Bilaga 4. Lagstiftning som géller integration

Utlanningslagen och internationella konventioner som Finland har ingatt reglerar
utlanningars inresa, beviljande av uppehallstillstand och arbetstillstdnd samt utresa. De
viktigaste konventioner som binder Finland ar FN:s deklaration om de manskliga
rattigheterna, FN:s 1951 ars konvention om flyktingars réttsliga stéllning och dess
tillaggsprotokoll fran 1967.

Invandrarnas rétt till det finlandska samhallets tjanster och formaner bestams utifran vilket
uppehallstillstand som beviljats. Centrala lagar med tanke pa réattigheter ar lagen om
framjande av invandrares integration samt mottagande av asylstkande, lagen om
hemkommun och social- och halsovardslagstiftningen, sarskilt socialvardslagen och lagen
om utkomststod.

Flyktingar, asylsokande och i nAgon man aven aterflyttare hor till den invandrarbefolkning
som férutom de ovan namnda lagarna dven omfattas av speciallagstiftning och statsradets
beslut. Kommunens alla myndigheter ansvarar emellertid inom sin egen sektor ocksa for
tjanster for dem.

Lagen om framjande av integration (1386/2010)

Kommunen eller flera kommuner tillsammans ska for att framja integrationen och starka det
sektorsovergripande samarbetet gbra upp ett program for integrationsframjande som
godkanns i respektive kommuns kommunfullméktige och ses éver minst vart fjarde ar

Den nya lagen om framjande av integration tradde i kraft den 1 september 2011. Malet med
lagen om framjande av integration ar att stédja invandrarnas aktiva deltagande i det
finlandska samhallet och att frimja deras integration. Med den nya lagen vill man sarskilt
forbattra vagledningen i invandringens forsta skede.

En person som flyttar till Finland har majlighet att f& integrationstjanster och -radgivning. |
samband med att personen beviljas uppehallstillstand eller registrerar sin uppehallsratt far
han information om det finlandska samhallet, arbetslivet och medborgarens rattigheter och
skyldigheter.

Den nya integrationslagen ska svara pa de forandringar som intraffat i invandringen under
de senaste aren. Tidigare utgick lagen fran att invandrarna var flyktingar eller aterflyttare,
men i dag flyttar man till Finland av manga olika orsaker. Den nya integrationslagen tar
hansyn till invandrare av olika alder och bakgrund.

| integrationspolitiken betonas i fortsattningen i synnerhet sadana atgarder som stoder
integrationen av familjer, barn och unga.

For vuxna ar malet att forbattra sysselsattningen. Styrningen till den 6ppna arbetsmarknaden
forbattras med hjalp av tjanster i integrationens forsta skede, som med en inledande
kartlaggning som erbjuds alla och som utreder invandrarens kompetens, samt en
integrationsplan och integrationsutbildning som grundar sig pa kartlaggningen.

| den inledande kartlaggningen utvarderas invandrarens forutsattningar for sysselsattning,
studier och integration samt behovet av andra atgarder som framjar integrationen. Efter
kartlaggningen styrs invandraren till olika atgarder efter dennes behov.



Kommunen ska se till att de kommunala tjansterna aven lampar sig for invandrare.
Kommunen ska ocksa se till att den egna personalens kompetens i frdga om integration
utvecklas.

Diskrimineringslagen
Diskrimineringslagen (1325/2014) tradde i kraft den 30 december 2014.

Syftet med lagen om likabehandling ar att framja och trygga likabehandling samt att
effektivisera rattsskyddet for den som utsatts for diskriminering i sddana
diskrimineringssituationer som hor till lagens tillampningsomrade. Lagen tillampas pa saval
offentlig som privat verksamhet nar det &ar fraga om bland annat anstéllningskriterier,
arbetsforhallanden eller anstéllningsvillkor, personalutbildning eller erhallande av utbildning.

Lagen tillampas dessutom pa diskriminering pa grund av etniskt ursprung nar det ar fraga
om socialservice och halsovardsservice, socialskyddsformaner eller andra stod, rabatter
eller formaner som beviljas pa sociala grunder eller tillhandahallande till allmanheten av
bostader, annan 16s eller fast egendom eller tjanster som ar allméant tillgéngliga, med
undantag av rattshandlingar som hor till privatlivet och familjelivet.

Enligt 5 § i diskrimineringslagen &r myndigheter skyldiga att framja likabehandling:
Myndigheterna ska i all sin verksamhet malmedvetet och systematiskt framja likabehandling
samt etablera sadan forvaltningssed och sadana verksamhetssatt som sakerstéller att
likabehandling framjas néar arenden bereds och beslut fattas. Myndigheterna ska sarskilt
andra de omstandigheter som forhindrar uppnaende av likabehandling. For att framja etnisk
likabehandling ska myndigheterna utarbeta en likabehandlingsplan i den omfattning som
arten av varje myndighets verksamhet det kraver.

Kyrkslatts kommun har godkant jamstalldhetsplanen och planen for likabehandling 2016.
Syftet med planen ar att framja likabehandling av kommunens anstéllda i Kyrkslatts
kommun.



