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1. Inledning

Kyrkslatts kommun &r en internationell kommun. | slutet av december 2020 hade 6,9
procent av kommunens invanare invandrarbakgrund och det talades 6ver hundra olika
sprak i var kommun. Antalet manniskor med invandrarbakgrund i var kommun har ékat
under de senaste fyra aren med 859 personer, och i vart land som blir allt mer
internationellt torde utvecklingen fortsatta i samma riktning. Andelen utlandska
medborgare av den befolkningstillvaxt som skett i kommunen efter bérjan av 2016 ar
58,9 procent. (Kalla kommunens befolkningsstatistik)

Manga uppfattar att integration endast betyder att man tar hand om flyktingar. | en varld
som blir allt mer internationell ar det emellertid fraga om mycket mer. Utlanningar har
flyttat till Kyrkslatt pa grund av arbete, studier, familjeforhallanden eller flyktingskap.

Den andel av huvudstadsregionens invanare som har flyttat till Finland fran andra lander
okar, och man onskar ocksa att den ska 6ka allteftersom den finskfédda befolkningen
aldras och pensioneras. Flera kommuner i regionen marknadsfor ocksa sig sjalva som
en internationellt sett attraktiv boendeort for sakkunniga, experter och foretag som
kommer fran andra lander.

| en varld som digitaliseras ar all slags information lattillganglig. Det ar latt att hitta
nyheter om kommunen, kommunens tjanster och kommentarer om dem pa néatet. Med
tanke pa kommunens tillvaxt ar ryktet om en valmaende kommun en betydelsefull faktor.
Det &r inte betydelselost vad man tanker om oss. Ryktet som en valmaende och
framgangsrik kommun skapar valbefinnande och framgang.

Valbefinnande &r en helhet dar allt paverkar allt. Da alla grupper mar bra bidrar detta till
allas valbefinnande. P& motsvarande satt Okar psykisk ohalsa och otrygghet i en grupp
allas psykiska ohalsa och otrygghet. Darfor har en lyckad integration en stor betydelse

for invandrarnas, men ocksa for alla kommuninvanarnas liv.

Integration innebar stdd for att invandrare integrerar sig. En effektiv integration minskar
kostnader for andra tjanster i kommunen, férebygger sociala och halsomassiga problem,
segregation och radikalisering, minskar den informella ekonomin och 6kar
skatteintékterna genom att minska arbetslosheten.

Malet for programmet for integrationsframjande ar att bade 6ka valbefinnande, men
ocksa att skapa forutsattningar for goda befolkningsrelationer. Ocksa infodda finlandare
behdver integreras i en ny internationell varld. Detta férutséatter kunskaper och
forstaelse, kannedom om olika kulturer och positivt bemotande av mangfald — av alla
parter.

Ett val genomfért mangkulturellt arbete starker mojligheterna att skapa i Kyrkslatt en
trygg och trivsam levnadsmiljé och en gemenskap som alla kan kanna att de hor till.

Programmet for integrationsframjande Hemma i Kyrkslatt utgar fran lagstiftningen
och kommunens strategier

Malet for Kyrkslatts livskraftsprogram ar att vara den mest attraktiva boendekommunen i
Finland. Detta ar mojligt endast om Kyrkslatt har ett rykte som en boendekommun med
valmaende kommuninvanare.
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Enligt vart program for valmaende ar de viktigaste bidragande faktorerna i fraga om
valmaende halsa, manniskor som hor till den narmaste kretsen, den vardagliga
omvarlden, ett meningsfullt arbete, det sociala natverket och mojligheterna att paverka. |
en valmaende kommun mar alla bra, oberoende av ursprung. En barnvanlig kommun ar
ocksa vanlig for alla barn, jamlikt.

| var kommunstrategi konstateras att vi vill bo i en modig kommun som vagar férutse en
varld i forandring och dar det rader fortroende och 6msesidig respekt. Vi har ocksa
forbundit oss till att Kyrkslatts kommun ska framja jamlikhet och likabehandling
planmassigt och malmedvetet samt forebygga diskriminering.

Kyrkslatts program for integrationsframjande ska framja alla dessa mal som star i
kommunens strategier.

Programmet for integrationsframjande utgar fran lagen om framjande av integration.
Lagen om frAmjande av integration forpliktar kommunerna att for att framja integrationen
och stérka det sektorsévergripande samarbetet gora upp ett program for
integrationsframjande. Programmet for integrationsframjande godkénns i respektive
kommuns kommunfullmaktige och ses dver minst vart fjarde ar. (1386/2010)

Staten ersatter kostnader som uppstar pa grund av integration endast om ett program
har utarbetats och uppdaterats andamalsenligt. Under 2020 fick Kyrkslatts kommun av
staten 1 229 275, 41 euro som erséttningar enligt lagen om framjande av integration.

Om innehallet i programmet for integrationsframjande

Programmet for integrationsframjande utarbetas inte endast foér att uppfylla lagen.
Genom att samla ihop information pa en plats underlattar programmet for
integrationsframjande samarbetet mellan olika sektorer och fortydligar
arbetsfordelningen. Den hjalper saval kommunens anstéllda som aktorer inom den
tredje sektorn och invandrare att skapa gemensamt vélbefinnande.

Kommunens alla tjanster hor till alla kommuninvanare oberoende av deras bakgrund. |
stallet for att rakna upp kommunens tjanster fokuserar detta program for
integrationsframjande pa de atgarder och tjanster som har planerats for att underlatta
integration.

Beskrivning av verksamheten har delats upp i fem kapitel som var och en behandlar
bade kommunens och andra aktorers integrationsverksamhet i Kyrkslatt. Forutom
beskrivning av verksamheten ingar i de olika kapitlen aven olika aktorers
utvecklingsidéer och -behov som géller integration. Programmet ar en malkarta 6ver
utvecklingsplaner for integration.

Integration i Kyrkslatt presenterar den verksamhet, vars syfte ar att hjdlpa personer som
anlander till landet att bekanta sig med det finlandska samhallet och tjansterna i
Kyrkslatt.

Inlarning i Kyrkslatt handlar om sprakundervisning for olika malgrupper, den
forberedande undervisningen, den grundlaggande utbildningen och
gymnasieutbildningen samt smabarnspedagogik.
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Ett valmaende Kyrkslatt gar igenom tjanster for invandrare som galler halsa och
véalbefinnande.

Kultur och fritid i Kyrkslatt granskar den fritidsverksamhet som kommunens aktérer och
organisationer producerar. Fokus ligger pa verksamhet vars mal ar att 6ka positiva
moten bland olika befolkningsgrupper, minska marginalisering och tka det psykiska
véalbefinnandet.

Arbete och entreprendrskap i Kyrkslatt tar upp atgarder som effektiviserar
sysselsattningen, stoder entreprendrskap och underlattar rekrytering. | kapitlet gar man
igenom mojligheterna att 6ka Kyrkslatts attraktionskraft ocksa som en ny hemplats for
foretag och utlandska experter.

Kapitlen 2—6 har tagits fram genom att intervjua kommunanstéllda som deltar i arbete
som utférs med invandrare, andra myndigheter och representanter for den tredje
sektorn om deras arbete for att frimja integration och tankar om utvecklingen av arbetet.
Alla som har blivit intervjuade har last den fardiga texten och vid behov andrat den.

Kapitel 7 innehaller utvecklingsbehov fran de foregdende kapitlen. Den
sektorsovergripande arbetsgruppen for integration har utarbetat utifran dem de tre
viktigaste utvecklingsprojekten som sa effektivt som mgjligt svarar mot de behov av
utveckling som personer som arbetar med integration har féreslagit.

Programmet for integrationsframjande har utarbetats i ett sektorsévergripande
natverksarbete. Kommunens sektorer, organisationer som deltar i integrationsarbete
samt myndigheter utanfér kommunen har deltagit i det omfattande samarbetet.
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2. Integration i Kyrkslatt

Malet for integration &r att hjalpa invandrare att vara verksamma i samhallet som
fullvardiga medlemmar och skattebetalare. Resan dit &r lang: innan en manniska som
anlander pa flygplatsen och som eventuellt inte kan lasa och skriva klarar av att vara
verksam i det finlandska samhallet och forsorja sig sjalv och sin familj, maste han eller
hon lara sig en enorm mangd saker om landet, spraket och kulturen. Till detta behdvs
stod fran otaliga manniskor.

Stod for integrationsprocessen gynnar inte bara invandraren. Det ar en vag mot ett
jamlikare samhalle, storre skatteinkomster, mindre utgifter for den sociala tryggheten
och foérebyggande av segregation, radikalisering och 6msesidig fientlighet mellan olika
befolkningsgrupper. Darfor lonar det sig for bade samhallet och medborgarna att stodja
integration.

2.1. Integrationstjanster

Alla nya invanare som anlander till landet behover inte likadana stodtjanster fran
samhallet. Personer som har kommit via asylprocessen, kvotflyktingar, personer som far
internationellt skydd samt offer for manniskohandel behdver mer stéd &n personer som
har anlant till landet pa grund av arbete, studier och aktenskap eller en motsvarande
mansklig relation. Orsaken till inresa paverkar ocksa vilka former av stéd och tjanster
invandraren har réatt till.

| integrationstjansterna arbetar en socialarbetare och tre socialhandledare. Deras
lagstadgade uppgift ar att stddja integrationsprocessen for personer som omfattas av
lagen om framjande av integration genom att ta hand om tjansterna under
integrationstiden som varar i 3—4 ar: rddgivning och stoéd som galler boendet, social
trygghet, inlarningen av sprak, andra myndigheters verksamhet och halsovarden.

Integrationstjansterna ansvarar aven for arrangemangen vid mottagandet av personer
som anlander till orten som kvotflyktingar.

Integrationstjansterna ar en del av Kyrkslatts kommuns socialarbete, vars utgangspunkt
ar att enligt socialvardslagen och lagen om framjande av integration utreda klientens
individuella servicebehov och kartlagga helhetssituationen. Socialarbete ar arbete som
alltid gors i samarbete med klienten sjélv, och dess syfte ar att férbattra och stbdja
klientens dvergripande valbefinnande som bestar av alla livets delomraden och
klientens formaga att klara sig sjalvstandigt.

| integrationstjansternas uppgifter ingar aven utarbetande av en inledande kartlaggning
och en integrationsplan fér dem som befinner sig utanfor arbetskraften och som darfor
inte omfattas av TE-byraernas tjanster. | integrationstjansterna féljer man upp och
stoder klienterna i fraga om integration och behovet av individuellt stéd. Dessutom ser
man till att klienten far de tjanster som han eller hon behéver. Aven beviljandet av
kompletterande och férebyggande utkomststdd under integrationstiden hor till
integrationstjansterna.

Da invandrare anlander till Finland kanner de ofta inte till den finlandska sociala
tryggheten, skolan eller halsovardssystemet, och de kan inte alltid satta ord pa sin
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situation. Integrationstjansterna har som uppgift att ocksa handleda invandraren i
utrattande av arenden med andra myndigheter.

Man kan boka at sig en mottagningstid hos integrationstjansterna, och da ar aven
tolktjanster tillgangliga. Dessutom har integrationstjansterna en éppen
radgivningsmottagning och dagliga telefontider. Dessutom ordnar integrationstjansterna
informationsmoéten om olika teman tillsammans med volontarorganisationer och andra
aktorer.

Integration och radgivning kan inte genomféras endast med myndighetsresurser, utan
en stor del anstallda inom den tredje sektorn och volontarer deltar ocksa i detta.
Kyrkslatt har ingen invandrarkoordinator som skulle vara den koordinerande parten
mellan kommunaktérer och organisationer. | integrationstjansterna finns det ingen
mojlighet att koordinera olika aktorers arbete, eftersom kundarbetet ar det primara
arbetet. Koordinering av samarbete i fraga om tjanster ar i nulaget utmanande,
eftersom det for narvarande inte ar nagon enskild persons framsta uppgift.

Myndigheternas och den tredje sektorns tjanster ska fungera och ocksa delta pa en
allman niva bland annat i antirasistiskt arbete och férebyggande av diskriminering.

Efter integrationstiden 6vergar invandrarna vid behov till kommunens basservice. For
kvotflyktingar &r integrationstiden fyra ar och for personer med flyktingbakgrund som far
uppehallstillstand via asylprocessen tre ar. Darefter har den lagenliga integrationstiden
upphort.

2.2.  Organisationernas radgivningstjanster

Organisationerna i Kyrkslatt ar aktiva i att ordna fritidsverksamhet, men aven
radgivningstjanster. Detta arbete utfors i organisationer av bade anstéllda och
volontérer.

Under de senaste fem aren har de integrationstjanster som organisationer i Kyrkslatt
producerar 6kat och samtidigt har samarbetet mellan kommunen och organisationer
utvecklats betydligt. Férutom det 6kade antalet volontarer och finansieringsmojligheter
som flyktingkrisen medférde har dven verksamheten i Kototiimi som inleddes av
projektet Life in Kirkkonummi och koordinerades av projektet Var gemensamma
kommun som genomférdes med Grankulla stad under 2017-2019 bidragit till detta.

Kototiimi som startades 2016 sammanforde anstallda i kommunens olika sektorer,
organisationer och férsamlingar och koordinerade fritidsverksamhet som framjar
integration i Kyrkslatt. | Kototiimi deltar Life in Kirkkonummi, biblioteket,
medborgarinstitutet, invanarparker, projektarbetarna pa Luckan i Kyrkslatt och
Helsingfors, FRK:s finsk- och svensksprakiga lokalavdelningar, Ehja rf, Kyrkslatts finska
férsamling och Mannerheims Barnskyddsférbunds Nylands distrikt.

Kototiimi har aktivt fortsatta sin verksamhet koordinerat av Life in Kirkkonummi ocksa
efter att projektet Var gemensamma kommun upphorde 2019. Utvecklingsidéerna fran
projektet Var gemensamma kommun har samlats i publikationen Integration
tillsammans.
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Life in Kirkkonummi &r en tjanst som har varit verksam baserat pa Kyrkslatts kommuns
anslag for integration anda sedan 2016. Till Life in Kirkkonummi-gruppen hor:
Kyrkslattnejdens ungdomsforbund KNUF r.f. / Luckan Kyrkslatt, Kyrkslatts finska
férsamling, Suomen Punainen Risti, Kirkkonummi-Siuntio osasto (SPR), Finlands Rdda
Kors, Kyrkslatt svenska avdelning (FRK).

Luckan i Kyrkslatt har ocksa projektet Luckan Integration som finansieras tillsammans
av kommunen och Stea. Inom projektet ordnas tva ganger i veckan at invandrare en
Oppen mottagning dit kommuninvanarna kan komma fritt for att be om rad.
Radgivningen fokuserar pa fragor som galler arbete och studier. Luckan Integration
lyfter &ven fram at sina klienter mojligheten till integration pa bade finska och svenska.
Dessutom har Luckan ordnat olika slags informationsmodten som kommunen har erbjudit
lokaler at.

Roda Korset har tva avdelningar i Kyrkslatt, SPR Kirkkonummi-Siuntio osasto ja FRK
Kyrkslatt svenska avdelning, som bada har en gemensam ansvarig person som
ansvarar for den mangkulturella verksamheten i de bada avdelningarna. Avdelningarnas
volontarer deltar pa& ett mycket konkret och viktigt satt i integrationen av invandrare
genom att delta i integrerande vanverksamhet, s.k. SuomiKamut. De ger rad i fragor
som géller boende, kultur och det finlandska samhéllet.

Dessutom har Réda Korset ordnat tutorsverksamhet till exempel pa hygienpasskurser
och laxhjalp for skolbarn.

Marthaforeningen i Kyrkslatt har ordnar kurser om matlagning och svampar at
invandrare.

2.3. Polisens och medlingsbyrans integrationsarbete
Integration och inlarning ar nyckelfragor ocksa vad galler brottsbekampning.

Sambhallen och kulturer avviker fran varandra i fraga om vad som ar tillatet och vad som
inte ar det. Var uppfattning om vad som ar passande kan vara frammande for
invandrare: manga saker som ar normala for oss kan vara forbjudna och
forargelsevackande i ursprungslandet. P& motsvarande satt kan ndgot som ar normalt i
ursprungslandet vara olagligt har.

I manga av invandrarnas ursprungslander har medborgarna svagt fortroende for polisen,
och detta kan orsaka problem ocksa har. Pa grund av tidigare negativa erfarenheter av
polisen i hemlandet kan invandrare forhalla sig mycket avvaktande till polisen och ocksa
andra myndigheter i Finland. Ett bra samarbete mellan polisen och instanser som
arbetar med invandrare gor det lattare att bygga upp fortroende.

Polisens uppgift ar att bade ingripa i och forebygga garningar som strider mot lagen.
Forebyggande av brott forutsatter att information ges om finlandska normer. Detta &r
emellertid inte tillrackligt. Nastan alltid ar psykisk ohalsa orsaken bakom brottsliga
garningar. Darfor ar férebyggande av psykisk ohalsa och marginalisering effektiva satt
att forebygga brottslighet och radikalisering.

Polisen samarbetar med kommunala instanser i fraga om brottsbekampning och
information.
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D4 brott begdas och tvister eskalerar ar polisens brottsutredning och domstolsvasendet
inte det enda alternativet for att utreda situationen. | Kyrkslatt medlar Véastra Nylands
medlingsbyra vid tvister och brott. Aven tvister i grannskapet och vald i nara relationer
kan medlas med hjalp av medlingsbyran. Av medlingar som galler invanare i Kyrkslatt
har uppskattningsvis 20 procent av fallen minst en part med invandrarbakgrund.

Till skillnad fran domstolarnas verksamhet 6kar medling mojligheterna att forsta den
finlandska kulturen och samhallet, eftersom den utgar fran samtal, olika perspektiv och
forlikning. Detta underlattar &ven moten mellan olika kulturer och forbéattrar relationerna
mellan befolkningsgrupper.
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3. Inldrning i Kyrkslatt

3.1.

Sprakundervisning for invandrare i Kyrkslatt

Spraket ar nyckeln till allt. Under sina forsta ar i Finland ar invandrarens viktigaste
uppgift att lara sig finska eller svenska.

Tillgangen till information som géller tjanster och samhallet beror
huvudsakligen pa sprak och kommunikation.

Medborgaren har vid utrattande av arenden och deltagande ocksa en annan
roll &n rollen som en person som forstar: man forutsatter av honom eller henne
olika slags kommunikativa kunskaper, sdsom férmagan att skriva, fylla i
blanketter och kunskaper om ratt terminologi, stil och kommunikationsteknik.

Som foljd av de ovan namnda ar manniskors valbefinnande pa manga satt
beroende av spraket. Likasa ar majligheterna att delta i samhallet som en
fullvardig medlem ockséa beroende av spraket. (fri Gversattning)

(Institutet for de inhemska spraken: Hyva virkakieli — Toimiva hallinto on
kielesta kiinni)

Utan sprakkunskaper kan man inte tala om integration och delaktighet: | Finland kan
man éverleva utan sprakkunskaper, men ingen kan vara en sjalvstandig och
handlingskraftig samhallsmedlem om man inte kan spraket. Digitaliseringen av tjanster
okar ytterligare vikten av sprakinlarning, eftersom en stor del av samhallets tjanster har
dvergatt till natet och i den storsta delen ar tjansten endast tillganglig pa de inhemska
spraken.

Medborgarskap férutsatter goda kunskaper i finska eller svenska. Finlandska
arbetsgivare ar annu mer kravande: Enligt en utredning av det riksomfattande projektet
Finland — mitt hem som koordineras av Nylands NTM-central anser éver halften av de
personer som ansvarar for rekrytering i olika branscher att invandrarens kunskaper i
finska ska vara nastan pa modersmalsniva for att man ska klara av arbetet (48 %).

Man onskar att invandrare ska aktivt studera finska. Alltid uppfylls inte 6nskemalet. Ofta
finner man emellertid orsaken till de bristfalliga sprakkunskaperna i samhallet och inte i
invandrarna sjalva. Det ordnas inte tillrackligt med utbildning och inte for alla invandrare.
Det ar aven svart att hitta information om sprakutbildning, eftersom den produceras av
flera instanser, och ingen koordinerar utbildningen eller informationen om den.
Dessutom ar en del tillgangliga sprakutbildningar avgiftsbelagda och ofta oatkomliga for
invandrare.

Nylands NTM-central skaffar integrationsutbildning som ordnas som
arbetskraftsutbildning. Den ar riktad till personer som ar klienter vid TE-centralen och
utbildningen ar avgiftsfri for dem. Forutom sprakundervisning hor till kursen aven en
arbetslivsperiod och studier i arbetssokningsfardigheter. Till utbildningen hanvisas
framst klienter som befinner sig i integrationsfasen. | fraga om sprakinlarning ar malet att
uppna ungefar B1l-fardighetsnivan.
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De som behdver integrationsutbildning eller annan motsvarande utbildning deltar forst i
en bedémning av utgangsnivan for finska, och i Nyland genomfors detta av Testipiste.
Utifrdn en rekommendation som gas av Testipiste styrs personerna till den ratta
utbildningsstigen.

Den finsksprakiga integrationsutbildningen ar uppdelad i utbildningar i orienteringsfasen,
inledningsfasen och slutfasen, varav varje person avlagger behovliga utbildningar.
Problemet ar att man maste koa lange for att komma in pa sprakkurser. Alla hinner inte
genomfdra de utbildningar som behdvs under integrationsperioden.

Integrationsutbildningen anskaffas av ramavtalsleverantérer som utses utifran
konkurrensutsattningar. En del utbildningar ar sddana som ordnas separat i Helsingfors,
Esbo och Vanda, en del ater har koncentrerats till Helsingfors eller ordnas i nagon av de
tre staderna. Till exempel finns det sa pass fa personer som behdéver lara sig det
latinska alfabetet ocksa i huvudstadsregionen att man genom att koncentrera
utbildningarna till Helsingfors kan battre sakerstélla att utbildningar kan inledas
regelbundet.

Helsingfors stads svensksprakiga arbetarinstitut Arbis ansvarar for svensksprakig
integrationsutbildning som betalas av TE-byran.

Koncentrationen av kurser medfér emellertid oldgenheter for invandrare i Kyrkslatt,
eftersom de laroanstalter som godkants av TE-byran i forsta hand ligger i Helsingfors,
Esbo och Vanda. Den langa resan utgor ett hinder for studier for manga studerande.
Situationen skulle underlattas om antingen resurserna till den egna sprakundervisningen
i Kyrkslatt skulle uttkas eller om man skulle fa kurser som erbjuds av andra
tjiansteleverantdrer narmare. | Kyrkslatt finns det ett behov av fortsattningskurser och
kurser som éar riktade till olika slags grupper.

Dessutom skulle man behéva mojligheten att uppréatthalla de sprakkunskaper som man
lar sig och Gva att anvanda spraket, eftersom man annars latt glommer bort spraket.
Arbetsgivarna och laroanstalter p& andra stadiet har lagt méarke till att trots
sprakexamina beharskar inte alla invandrare spraket tillrackligt bra, om det har gatt for
lang tid sedan de genomférda kurserna.

| stallet for utbildning som ordnas som arbetskraftsutbildning kan klienterna ocksa
studera i sa kallade frivilliga utbildningar. Det ar moijligt att inkludera studierna i
personens integrationsplan under vissa villkor. D& betalas emellertid inte utbildningen
for klienten. Man ska avtala pa férhand om utbildningen med TE-byrans ansvarsexpert.

Kyrkslatts medborgarinstitut ordnar nyborjar- och fortsattningskurser i finska och
svenska for personer som inte omfattas av integrationsplaner. Dessutom producerar
medborgarinstitutet enligt behov kurser i finska at klienter i sysselsattningsenheten
Toimari.

Tonvikten ligger pa kommunikativ kompetens och malet ar att studerandena ska
integreras i det finlandska samhallet och i Kyrkslatt. Onskan ar att f sprakstuderande
med invandrarbakgrund att ocksa delta pa medborgarinstitutets andra kurser enligt
deras intressen och att darmed framja deras integration.

10



Hemma i Kyrkslatt
Kyrkslatts kommuns program for integrationsframjande 2021-2024

I medborgarinstitutets utbud ingar aven en s.k. UMAKO-kurs fér invandrare som inte kan
lasa eller skriva och vars integrationstid pagar, dvs. undervisningen fokuserar pa
gymnasieundervisning och grundkunskaper i spraket, men ar flexibel enligt deltagarnas
kunskaper. Pa plats finns dven en barnskétare som gor det majligt for smabansmammor
att studera finska.

Typiskt ar att studeranden hanvisas till kursen fran socialtjansterna. For UMAKO-
utbildningen fas timbaserad statsandel som tacker 100 procent av kostnaderna.
UMAKO-utbildningen ar en lagstadgad utbildning.

Omnia och Luksia erbjuder undervisning som innehaller sprakutbildning i samband med
Valma-utbildningen. | bérjan av den cirka ett ar langa forberedande utbildningen for
yrkesutbildning pa andra stadiet utarbetas at studerandena en personlig utvecklingsplan
som kartlagger studerandens fardigheter och mal. Inlarning av sprak och
studiefardigheter ar en central del av Valma-utbildningen.

Att lara sig spraket dkar delaktigheten. A andra sidan finns det forskning om att
delaktighet bidrar till sprakinlarningen. Sprakcaféerna som drivs av volontérer i Roda
Korsets avdelningar tillsammans med biblioteket och medborgarinstitutet &r effektiva
metoder for integration, delaktighet och sprakinlarning. | sprakcaféer évar man att
samtala pa finska och beaktar deltagarnas fardighetsniva, spelar sallskapsspel, lar sig
nya ord och 6var uttal bland annat genom att lasa hogt.

Ockséa Luckan har ordnat sprakcaféer pa finska, svenska och engelska.
Forutom flyktingar deltar &ven personer som har flyttat till Kyrkslatt fran europeiska
lander i sprakcaféernas verksamhet.

3.2. Integration i skolor

Skolorna befinner sig pa utsiktsplatsen for integration. Ingen annan institution i
samhallet far folja med integrationsprocessen eller integrationsproblem pa sa nara hall.
Ingen annan institution kan heller framja integration sa effektivt som skolan — forutsatt
att skolorna far tillrackligt med resurser och personalen utbildning.

Skolan ar en omgivning dar kulturer mots dagligen och det lokala och globala gar hand i
hand. Den erbjuder méjligheten for inlarning som galler alla och fértroendeskapande
som bar frukt i framtiden och mdjliggdr 6msesidig respekt.

Till skolornas betydelse som integrationsframjare bidrar &ven att runt om i Europa léper
andra generationens invandrare den storsta risken att bli marginaliserade och
radikaliserade. Om vi inte klarar av att ta hand om invandrarbarn och -ungdomar och
erbjuda dem samma mojligheter som barn med finlandsk bakgrund, misslyckas vi med
att skapa en trygg och valmaende morgondag.

Skolans mest uppenbara uppgift som galler integration ar sprakundervisning. Dessutom
ska skolan stddja elevens inlarning av det egna modersmalet och ordna undervisning i
den egna religionen, om vardnadshavarna till minst tre elever som tillhor ett religiost
samfund begar detta. Foérutom dessa uppgifter ska skolan se till att eleven kdnner att
han eller hon ar likvardig med de andra eleverna, godkéand som sig sjalv och uppskattad
som en representant for sin kultur.

11



Hemma i Kyrkslatt
Kyrkslatts kommuns program for integrationsframjande 2021-2024

Till utmaningarna i skolornas fostringsarbete bidrar att manga barn och ungdomar har
upplevt mycket traumatiska handelser i sitt gamla hemland och under resan till Finland.
Till och med barm som kommer till Finland pa grund av sina foraldrars arbete fran trygga
lander har tagits bort fran sin egen véankrets, kultur och sprakliga omgivning och maste
ga igenom mentalt smartsamma processer.

Forberedande undervisning

Nyanlanda barns kunskaper i finska och/eller andra fardigheter &r naturligtvis inte
tillrackliga for studier i klasser i den grundlaggande utbildningen. Kyrkslatts kommun
ordnar forberedande undervisning ar dessa elever. | regel tar den ett ar. Eleven kan
emellertid 6verga till den grundlaggande utbildningen i sin narskola redan tidigare, om
hans eller hennes fardigheter att delta i finsk- eller svensksprakig undervisning ar
tillréckliga.

For narvarande erbjuds forberedande utbildning i Kyrkslatt endast pa finska, eftersom
det inte har funnits nagon efterfragan pa svensksprakig undervisning. Det ar emellertid
mojligt att integrera sig pa tva sprak och vid behov ordnas svensksprakig forberedande
undervisning. Integration pa svenska forutsatter emellertid individuella larstigar.

| den forberedande klassen lar man sig forutom spraket aven finlandska seder och kultur
samt bekantar man sig med det finlandska samhéllet och skolsystemet. Larare i
forberedande klasser har battre maéjligheter an amneslarare att stodja elever i att
anpassa sig till Finland och den finlandska skolan och halla kontakt med
invandrarbarnens foraldrar. Lararens uppgift ar ocksa att stodja elevens egen kultur och
identitet och att tillsammans med elevvarden ta hand om elevens psykiska balans.

Den forberedande klassen har som uppgift att erbjuda eleven sadana kunskaper och
fardigheter som han eller hon behdéver for att kunna vara en del av klassgemenskapen.
Utan sprakkunskaper och kunskaper om den finlandska kulturer I6per barn och unga
risken att bli mobbade och undanskuffade. Marginalisering i barndomen och ungdomen
lamnar spar for livet, och det ar ytterst viktigt ocksa for samhallet att forebygga dem.

For att 6vergangen till en normal klassundervisning ska ga latt till deltar eleverna i
forberedande klasser i integrerad undervisning enligt sina fardigheter, till exempel pa
lektioner i hantverksfardigheter och konstdmnen.

For narvarande finns det tva klasser med forberedande undervisning i Kyrkslatt, och i
bada finns det elever fran alla arskurser i grundskolan. Det finns planer pa att dela upp
elever i grupper sa att eleverna i arskurs 1-4 ska vara i den ena gruppen och eleverna i
arskurs 5-9 i den andra. Darmed skulle resurserna kunna riktas effektivare och sa att de
battre gynnar undervisningen.

For kostnader som uppkommer for forberedande undervisning erséatter
Utbildningsstyrelsen kommunen med ett elevspecifikt anslag. | Kyrkslatt stravar man
efter att anvanda denna erhallna statsandel i sin helhet for kostnader for ordnande av
den forberedande undervisningen. Tillrackliga resurser stdder ordnandet av hégklassig
forberedande undervisning.

Undervisning i de andra klasserna i den grundlaggande utbildningen
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Efter den forberedande undervisningen 6vergar eleverna till undervisningen i en arskurs
som ar lamplig for dem. | regel deltar de i undervisning som ar avsedd fOr deras egen
aldersgrupp, men man kan avvika fran detta om deras kunskapsniva skiljer sig betydligt
fran aldersgruppens kunskaper.

Kommunerna ansvarar ocksa for undervisning i elevens eget modersmal och
undervisningen i finska som andrasprak.

Goda kunskaper i det egna modersmalet skapar forutsattningar ocksa for inlarning av
finska och annan inlarning som sker pa detta sprak. Sadan undervisning ordnas for
elever med invandrarbakgrund som har flyttat till Finland eller ar fodda i Finland, barn
som adopterats fran ett annat land och som redan lart sig spraket i frdga, sddana
mangkulturella elever, vars ena foralder talar ett annat sprak an finska eller svenska
som modersmal, finlandska aterflyttare som lart sig spraket i fraga da de bott utomlands,
varmed undervisningen ar uppratthallande undervisning i ett frammande sprak, elever
som talar romani och elever som talar samiska

Malet ar att ordna undervisning om minst fem elever har anmalt sig till samma sprak.
Undervisningen i romani eller samiska stravar man anda efter att ordna om minst tva
elever anmalt sig till undervisningen. Samma undervisningsgrupp kan ha elever fran
manga skolor och flera arskurser. Man anmaler sig till undervisningen for ett lasar at
gangen, och grupperna bildas pa nytt varje ar utifran anmalningarna.

Under hosten 2020 gavs i Kyrkslatt undervisning i féljande sprak: albanska (25 elever),
arabiska (4), engelska (32), spanska (16), italienska (6), kinesiska (5), grekiska (5),
franska (9), ryska (65), ungerska (10) och estniska (14). | ar fick man inga larare for
tyska och hollandska, annars skulle undervisning ha ordnats.

| fraga om mer sallsynta sprak gérs samarbete med Esbo.

Syftet med undervisning finska som andrasprak (S2) ar att erbjuda eleven sprakliga
fardigheter till fortsatta studier. Den har sina egna mal, innehall och bedémningskriterier.
Undervisningen kan genomfdras i Kyrkslatt antingen helt i separat grupper eller sa att
eleven studerar en del av lektionerna i finska som andrasprak-gruppen och en del i
finska som modersmal-gruppen. Staten stoder delvis S2-undervisningen.

S2-undervisningens innehall och mal géaller hur man handlar i
kommunikationssituationer, tolkning av texter, textproduktion, forstaelse av sprak,
litteratur och kultur och anvandningen av sprak som stod for all inlarning. De larare som
undervisar eleven definierar tillsammans varje elevs behov av S2-larokursen. Elevens
vardnadshavare beslutar om val som galler larokurser.

Skolorna har en viktig fostringsuppgift ocksa i tvavagsintegrationen. Bekampning av
rasism, kannedom om olika kulturer, olika satt och traditioner samt olika perspektiv pa
mdoten mellan olika kulturer ar viktiga saker for alla skolelever, eftersom de vaxer upp i
en allt mer internationell och mangkulturell véarld an deras foraldrar.

Skolan ska ocksa kunna erbjuda alla elever undervisning enligt laroplanen.

Invandrarbarnens svaga sprakkunskaper ar en utmaning for undervisningen. Som stod
for lararna behovs utbildning i sprakmedveten undervisning.

13



Hemma i Kyrkslatt
Kyrkslatts kommuns program for integrationsframjande 2021-2024

Andra stadiet och annan utbildning

Gymnasiet Porkkalan lukio ordnar inga studier i det egna modersmalet for sina
studerande, men S2-undervisning ordnas varje ar at cirka tjugo elever. Under hosten
2020 hade S2-elever tyska, azeri, estniska, arabiska, engelska, albanska, ukrainska,
somali och ryska som modersmal.

Omnia ordnar VALMA-utbildning at invandrare i Esbo. | den forberedande utbildningen
bekantar man sig med olika alternativ i yrkesutbildningen och olika arbetsplatser,
studerar man sprak och forbattrar kunskaperna bland annat i matematik,
informationsteknik och samhallslara. Dessutom erbjuds stod i fardigheter som behovs i
vardagslivet sdsom matlagning, kladvard, boende, ekonomiska fragor, samhallets
tjanster och arbetslivsfardigheter.

I Omnias verksamhetsstélle i Kyrkslatt erbjuds inga undervisningslinjer som sarskilt
riktar sig till invandrare, utan de studerar i gemensamma grupper med finsksprakiga
studerande. S2-st6d erbjuds enligt behov. | Omnia i Kyrkslatt kan man avlagga
yrkesinriktade grundexamina i social- och halsoomradet, féretagsekonomi,
byggbranschen, elbranschen, batbygge och databehandling.

Aven i Luksias verksamhetsstalle i Kyrkslatt finns det grupper med invandrarelever bade
i yrkesstudierna och VALMA-studierna. Vid behov erbjuds eleverna erbjuds S2-stdd.

Antalet grupper varierar varje ar. VALMA-kurser ordnas tva ganger om aret. | Kyrkslatt
kan man ocksa studera till narvardare och omsorgsassistent samt studera
foretagsekonomi, fastighetstjanster och renhallningsbranschen. | grupperna finns det
framst invandrarstuderande, men aven finsksprakiga elever kan delta i undervisningen.

| svensksprakiga laroanstalter pa andra stadier studerar invandrarstuderande i
gemensamma grupper med de svensksprakiga eleverna. Stod erbjuds enligt behov.

Forutom undervisning som sker i skolor har den tredje sektorn ordnat utbildning ar
invandrare: invandrare har kunnat avlagga hygienpass, arbetarskyddskort och kurser i
forsta hjalpen som ordnats av olika organisationer. Dessa kurser har underlattat effektivt
sysselséattningen av invandrare. Volontarer hjalper ocksa studerande till exempel i att
fylla i olika blanketter som géaller studier.

Dessutom har flera organisationer och volontarer regelbundet ordnat laxhjalp for
invandrarelever i Kyrkslatt.

3.3. Integration i smabarnspedagogiken

Andelen mangkulturella barn som deltar i smabarnspedagogiken har ¢kat kraftigt under
de senaste aren. Under hdsten 2020 deltog i smabarnspedagogiken i Kyrkslatt 6ver 300
barn med invandrarbakgrund. | praktiken finns det minst ett barn med
invandrarbakgrund i varje grupp, men i en del omraden finns det betydligt fler.

Smabarnspedagogiken har en betydande roll i att stodja barnets kulturella identitet och

integrationen av familjer. Daghemmet eller familjedagvard &r ofta den forsta platsen dar
barnet moéter det finlandska samhallet, samfundet och spraket.
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Daghemmet kan ocksa vara for de andra barnen i gruppen den forsta platsen dar de
moter ett barn som talar ett frammande sprak och kommer fran en annan kultur.
Lararna, barnskotarna och den dvriga personalen i smabarnspedagogiken &r ocksa
viktiga rollmodeller som lar at barnen fardigheter i att mota kulturer och en uppskattande
attityd till olika manniskor, sprak och kulturer. Pa daghem lar man sig att betrakta det
vaxande spektrumet av sprak och kulturer som en rikedom som &r till nytta for alla.

| Kyrkslatt arbetar tre fast anstéllda sprak- och kulturlarare som stod for det
mangkulturella arbetet inom smabarnspedagogiken. De besdker daghemmen, deltar i
arbetet med barnen tillsammans med lararna inom smabarnspedagogik och stéder och
handleder daghemmets personal.

Kultursensitiva méten med familjer fran olika bakgrunder kan vara utmanande for
personalen. Vid behov far man ocksa stod av sprak- och kulturlararna for dialog mellan
invandrarfamilier och smabarnspedagogiken.

Inom smabarnspedagogiken utarbetas ar varje barn en plan for smabarnspedagogik
tillsammans med barnet och vardnadshavarna. Med hjalp av den faststalls
gemensamma mal och kommer man tillsammans 6verens om hur varje barns
individuella utveckling, inlarning och valbefinnande framjas planmassigt i
smabarnspedagogiken. Ibland behdvs stdd, eftersom om man inte har nagot
gemensamt sprak med vardnadshavarna eller en gemensam uppfattning om
daghemmets roll och malen for smabarnspedagogiken, ar situationen utmanande.

| smabarnspedagogiken anvands KieliPeda-verktyget i arbete med flersprakiga barn for
att stodja en sprakmedveten smabarnspedagogik. En sprakmedveten
smabarnspedagogik betonar sprakens betydelse for barnets inlarning, utveckling,
kommunikation och identitet. Med hjalp av KieliPeda-verktyget bedémer och utvecklar
man smabarnspedagogikens larmiljoer med tanke pa sprakmedvetenhet, granskar man
i samarbete med vardnadshavarna flersprakiga barns sprékliga varld och féljer man upp
hur flersprakiga barns fardigheter i finska utvecklas.

| forsta hand har familjen ansvaret for att bevara och utveckla barnets modersmal eller
de egna modersmalen och kulturen. Vid behov traffar man oftare invandrarforaldrar och
tar ocksa med i samarbetet en multiprofessionell arbetsgrupp om barnet har behov av
sarskilt stod.

Peda.nets idé- och materialbank for en mangkulturell fostran samt broschyrer pa olika
sprak ar tillgangliga ocksa for personalen inom smabarnspedagogik.

Inom Kyrkslatts smabarnspedagogik arbetar aven personal med olika kulturella
bakgrunder.
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4. Ett vilmaende Kyrkslitt

Halsotjanster erbjuds jamlikt at alla kommuninvanare. Forutom halsoundersokningar av
invandrare erbjuds invandrarna inga andra specialtjanster. Invandrarnas specialbehov
beaktas emellertid i samband med hélsotjansterna.

4.1. Halsoundersokning av invandrare

Varije flykting genomgar en halsoundersokning da de anlander till landet och for
invandrare som flyttar till kommunen genomfdrs en halsoundersokning av invandrare.
Till dessa hor &ven uppféljningsundersokningar enligt THL:s separata landspecifika lista
Over sjukdomar som ska screenas.

Efter en intervju med en skétare genomgar alla barn under 7 ar och gravida kvinnor en
lakarundersokning pa radgivningen och skolelever i skolhalsovarden. Personer med
funktionsnedsattning eller med symptom genomgar efter intervjun en lakarundersokning
pa mottagningen. For andra racker det med en intervju med skotaren och
laboratorieundersokningar om det inte kommer fram nagot avvikande i de inledande
undersokningarna.

De stdrsta problemen ar ofta psykosociala. De som genomfdr intervjuer och
halsoundersdkningar bor kanna till den kulturella bakgrunden i ursprungslanderna samt
tankesétt och forestallningar som galler halsa och sjukdom.

| samband med halsoundersokningens ger invandrare halsoradgivning som innehaller
information om halsovard, en sunds livsstil och kost. Det praktiska genomférandet beror
pa personernas bakgrund samt hurdan halsokunskapsgrund de har fatt i sina
hemlander. Sarskilt for personer som inte kan lasa eller skriva och for vilka det
vasterlandska halsovardssystemet inte alls ar bekant racker det inte med ett
informationsmote, utan de skulle behdva extra handledning.

Manga invandrare har brister i vaccineringsprogrammet, och vaccineringen
kompletteras enligt det nationella vaccinationsprogrammet. | detta sammanhang har det
varit mojligt att ge extra handledning ocksa i andra fragor.

| Kyrkslatt har man ocksa vid behov gett kostradgivning at nagra invandrare som
fortsatta besok. Da har man gatt igenom med dem klarspraksbroschyren Sy6 Hyvaa
som presenterar mycket enkelt hérnstenarna for en bra kost och tallriksmodeller.

4.2. Tjanster for barnfamiljer

Radgivningstjansterna nar invandrarfamiljer val. Tjansterna ar desamma som for andra
familjer, men mottagningstiderna ar i regel langre och vid behov ordnas det fler besdk:
anvandningen av tolk och att vart halsovardssystem ar frammande kraver mer tid.

| Kyrkslatt har man utarbetat anvisningar for kartldggning av vardagen och
valbefinnandet hos barn med flyktingbakgrund. Syftet med anvisningarna &ar att ocksa
gora barnets rost hord. Malet ar att gora kartlaggningen for 4-aringar och aldre barn, da
barnets vardag har stabiliserats. Radgivningen eller skolhalsovarden genomfor
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kartlaggningarna med foréaldrarnas samtycke, men om barnet inte far angest pa grund
av detta, utan foraldrarna. Detta forutsatter att aven foraldrarna litar pa den anstallda.

Forutom den inledande kartlaggningen behandlar man vid behov pa radgivningarna
aven andra fragor som sarskilt galler invandrare. Vid behov ska omskarelse och risker i
anknytning till detta tas upp pa mottagningen fér saval médra-, och preventiv- som
barnradgivningen. Temat ar kansligt och man har 6nskat mer utbildning om behandling
av det.

Radgivningarna har ocksa ordnat for sina invandrarklienter informationskvallar om olika
teman, till exempel om det finlandska radgivningssystemet samt sexualitet och kulturen
som galler fysisk bestraffning och lagstiftning i anknytning till dem.

Aven skolhalsovarden moéter invandrarklienter pd samma satt som andra skolelever.
Lakarundersokningar genomfors vid behov med hjélp av tolk.

| skolhalsovarden arbetar man ocksa for att forebygga gangbildning och bekampa
rasism. Okat samarbete mellan ungdomstjansterna och integrationstjansterna skulle
underlatta arbetet. Det skulle vara nddvandigt att prata om kulturella skillnader med alla
skolelever.

Man gar ocksa igenom fragor som géller barnfamiljer i barnskyddet, &ven om det inte
finns manga klientfamiljer med invandrarbakgrund.

Invandrarfamiljernas problem paminner mycket om de problem som infddda finlandska
familjer har. Som sardrag syns kulturella skillnader som géller jamstalldhet mellan kénen
och bestraffning av barn. Det kan ocksa uppsta problem om barnet talar battre finska
eller svenska an sina foraldrar. Om barnet anvands som tolk kan detta orsaka problem i
rollfordelningen i familjen och hindra barnet fran att vara barn.

4.3. Tjanster for aldre

Aven tjansterna for aldre tillhandahaller samma tjanster fér invandrare som for infodda
finlandare. Tjansterna for aldre i Kyrkslatt har invandrarklienter, men informationen om
kommunens tjanster har inte natt alla aldre invandrare.

4.4, Mental- och missbrukarvard

Inom missbrukarvarden ar det stod som erbjuds invandrare mycket likadant som stodet
at infodda finlandare. Missbrukarvarden har ratt fa klienter med invandrarbakgrund.
Detta kan delvis bero pé att informationen om tjanster och deras innehall inte nar
invandrarna. En orsak kan ocksa vara att forutom att invandrare inte hittar tjanster sa
kanske de inte heller vagar soka sig till tjanster.

Ofta kommer invandrare till mentalvarden genom integrationstjansterna eller
socialtjansterna for personer i arbetsfor alder eller med lakarremiss.

Psykiska problem hos invandrare galler ofta affektiva symptom. Néastan alla har psykiska
traumasymptom. En del problem ar ocksa snarare sociala an psykiska.
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Till psykiska problem hor ofta ocksa psykosomatiska symptom, och det kan vara mycket
kravande att behandla dem om man inte har ndgot gemensamt sprak. Manga sprak till
exempel saknar helt ord for depression eller psykotiska symptom.

Invandrare behover ocksa information om servicesystemet och mentalvardstjansternas

personalstruktur och yrken: de forstar inte alltid varfor de ska traffa en skotare som inte
till exempel kan ordinera lakemedel.
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5. Kultur och fritid i Kyrkslitt

Malet med integration &r att hjalpa invandrare att utvecklas till medlemmar i det
finlandska samhallet genom att lara dem spraket, kulturen och satt att handla i
samhallet, genom att ta hand om deras grundlaggande behov och stodja dem sa att de
klarar av att sysselsatta sig.

Det racker inte med att bara ta hand om undervisning och halsan. Ingen ar en medlem i
gemenskapen om hen inte kanner ndgon som hor till gemenskapen. Ingen lar sig
spraket om denne inte méter manniskor eller kommer med i situationer dar de kan
anvanda spraket. Ingen orkar heller ga igenom ensam den tunga integrationsprocessen
eller utan intressanta, givande och gladjande aktiviteter.

Framjande av psykiskt valbefinnande &r ett satt att forebygga marginalisering,
depression, isolering och i sista hand &ven radikalisering. Darfor I6nar det sig att satsa
pa detta.

For en ratt slags integration behdvs kultur, motion och vanner. Som tur ar utfor inte
kommunen integrationsarbetet ensam, utan far hjalp av ett antal volontarorganisationer.

5.1. Bibliotekets integrationstjanster

Biblioteket ar en samlingsplats, moétesplats, studie- och arbetsplats, hobbyplats och
naturligtvis ocks& hemplatsen for lasning och sprak. Detta ar det ocksa for nya invanare
i Kyrkslatt.

Biblioteket ar en plats dar invandrare méter finlandare och ser hur man lever i det nya
landet och den nya hemkommunen. De och deras kultur uppskattas och respekteras,
och genom exemplets kraft lar sig invandrarna ocksa samma installning till andra
manniskor och deras kultur.

Invandrare som deltar p& medborgarinstitutets nyborjarkurs i finska bekantar sig med
biblioteket, eftersom en besdk pa biblioteket ingar i kursen. Bestket behdvs eftersom
bibliotekssystemet och dess tjanster och avgiftsfrihet inte ar bekanta for alla invandrare.

Invandrare kommer ocksa till biblioteket pa grund av organisationers sprakcaféer,
familjeklubbar, invanarparker och invandrarnas egna evenemang och lar sig sa
smaningom ocksa att anvanda alla tjanster pa biblioteket fran digital radgivning till 3D-
utskrift och att lana bocker.

Pa biblioteken ges radgivning pa finska, svenska och engelska. Ibland ar det ocksa
mojligt att fa service pa andra sprak, eftersom biblioteket erbjuder invandrare
arbetspraktikplatser och darmed stbder deras integration.

Malet ar emellertid att tala s& mycket finska eller svenska som mojligt for invandrare,
eftersom biblioteket vill erbjuda invandrare majligheten att 6va det nya spraket.

Biblioteket stoder &ven barns och ungas sprakinlarning genom att erbjuda skolor och

daghem boktips sa att S2-elever beaktas. Pa biblioteket ordnas dven sagostunder pa
finska, svenska och om mojligt ocksa pa andra sprak.
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Invandrare kan avgiftsfritt bestélla fran det flersprakiga biblioteket i Helsingfors material
pa kundens eget modersmal, om det inte finns bocker i samlingarna pa Kyrkslatts
bibliotek. Servicen utnyttjas av bade privatpersoner och daghem. Dessutom innehaller
de e-material som &r tillgangliga for alla material som man kan lasa, lyssna eller se pa
antingen som stod for sprakinlarningen eller pa det egna modersmalet. Till exempel
innehaller PressReader-tjansten 6ver 3 600 dagstidningar och 3 800 tidskrifter pa olika
sprak.

Biblioteket erbjuder aven lokaler for organisationers och invandrares egen anvandning
for olika evenemang och sprakcaféer. Pa biblioteket kan invandrare ocksa presentera
sin egen kultur och ordna utstéllningar och darmed sjalva stodja tvavagsintegrationen.

Bibliotekets representanter deltar tillsammans med organisationer i Kototiimis méten,
dar man delar information organisation planerar integrationsverksamhet och
arbetsfordelningen i anknytning till den.

5.2.  Medborgarinstitutet, bildkonstskolan och musikinstitutet som integrationsaktorer

Medborgarinstitutet ordnar forutom undervisning i finska och svenska aven otaliga
kurser i motion, kultur och hantverksfardigheter som invandrarna kan delta i. Vid behov
kan integrationstjansterna bevilja en betalningsférbindelse fér deltagande i kurser. Om
dessa kurser som stoder sprakinlarningen, skapandet av sociala kontakter och
integration ndmns i integrationsplanen for en invandrare som omfattas av
integrationstiden, ersatter staten kostnaderna.

Medborgarinstitutet samarbetar med biblioteket och volontarorganisationer i det
gemensamma teamet Kototiimi, dar man planerar samarbete inom
integrationsverksamheten och arbetsférdelningen mellan kommunen och den tredje
sektorn samt samarbetar med sysselséattningsenheten Toimari.

Musikinstitutet och bildkonstskolan erbjuder barn och unga viktiga upplevelser,
mojligheter att bekanta sig med andra barn i samma alder och dessutom annu en eller
flera vuxna som gar vid deras sida. Dessa stoder effektivt sprakinlarningen och
integrationen. Invandrare kan stka platser som frielever i musikinstitutet och
bildkonstskolan.

Kyrkslatts musikinstitut erbjuder dessutom avgiftsfri musikfostran i tidig alder pa fyra
daghem. Dessa fyra daghem som erbjuder musikfostran ar ocksa en effektiv
informationskanal om musikinstitutets verksamhet och musik som hobby.

5.3. Integration genom kultur

Kulturvasendet har ordnat i samband med medborgarinstitutets sprakkurser
hembygdsforelasningar pa klarsprak om Kyrkslatts historia, och i samband med dem har
man ordnat besdk i Ragvalds hembygdsmuseum. Utstallningen som berattade om
Porkala arrendetid och evakueringen och ateruppbyggnaden har varit en sarskilt viktig
upplevelse for flyktingar. Dessutom har invandrarna varit intresserade av traditionellt
jordbruk som innehaller manga bekanta element.

Kulturvasendet har ocksa sysselsatt praktikanter fran olika kulturer.
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5.4.

5.5.

Mangkulturell kommunikation och kulturarbete som ett verktyg for integration och
interkulturell inlarning har ocksa tagits upp i Kyrkslatts kulturstrategi. Mojliggérandet av
produktion och presentation av invandrarnas egen kultur stdder integrationen, 6kar
valbefinnandet och bidrar till den émsesidiga anpassningen till ett nytt, mer
internationellt Finland. Biblioteket erbjuder at invandrare majligheter att presentera sin
egen kultur genom att erbjuda lokaler och ordna olika slags kulturevenemang.

Kulturverksamheten i Kyrkslatt bygger i hog grad pa foreningsverksamhet. | kommunen
finns det ocksa flera kulturféreningar inom olika kulturomraden. Ett mer omfattande
deltagande i verksamheten i dessa foreningar skulle vara en mycket effektiv kanal for
integration och for att bygga upp sociala relationer.

Ungdoms- och idrottstjansterna som integrationsaktor

Malet med idrottstjansterna ar att 6ka motionen bland alla kommuninvanare och
forbattra forhallandena for halsomotion. Idrottstjansterna genomfor motion som framjar
halsa och vélbefinnande, stdder medborgar- och féreningsverksamheten samt bygger
upp och uppratthaller idrottsplatser.

| Kyrkslatt ordnas idrottsverksamhet av saval kommunen som flera olika aktorer inom
den tredje sektorn. Vid planeringen och genomfdérandet av avgiftsfria hobbygrupper
(MyHobby och TALENT) beaktas mangkulturella familjer.

Anpassningen och integrationen av unga invandrare och deras vélbefinnande bidrar till i
vilken slags varld vi lever i framtiden. Det &r ytterst viktigt att unga kanner att de hor till
detta samhalle och att de far jamlika utgdngspunkter for att skapa sitt eget liv. Darfor ar
ungdomsarbete som gors bland invandrare viktigt.

Kommunens ungdomsarbete har méjligheten att producera sadant valbefinnande som
kan férebygga marginalisering, gangbildning och radikalisering. Ungdomslokalerna ar
ocksa omraden som ar fria fran diskriminering och dar moéten mellan olika kulturer kan
ske under handledning och positivt. Naturligtvis forekommer det ibland diskriminering
och rasism ockséa i ungdomslokalerna i Kyrkslatt, men ungdomshandledarna ingriper
genast i detta. Aven ungdomsarbetare med invandrarbakgrund som arbetar i
kommunens ungdomsvasende bidrar till en positiv instéllning till personer med olika
bakgrunder och sanker & andra sidan ocksa troskeln for invandrarungdomar att komma
till ungdomslokaler.

Kyrkslatts kommuns ungdoms- och idrottstjanster har tre ungdomslokaler i Masaby,
Veikkola och Fyyri i centrum, och alla bestks ocksa av invandrarungdomar. Dessutom
har Masaby Ungdomsteater teaterentusiaster med invandrarbakgrund.

Organisationers fritidsverksamhet for invandrare

Kyrkslatt &r en kommun med manga organisationer: det finns tiotals
kulturorganisationer, idrottsorganisationer, ungdomsforeningar och manga slags
hobbygrupper. En del organisationer ordnar ocksa verksamhet som uttryckligen riktas till
invandrare. Kommunen stoder, handleder och undervisar, ofta bakom skrivbordet, men
organisationerna och deras volontarer ar den instans som konkret hjalper till da det
uppstar problem i vardagen och integrerar till det finlandska samhaéllet.
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Luckan har en ratt dvergripande integrationsverksamhet: Life in Kirkkonummi ordnar
kurser som framjar sysselsattning, sasom hygienpass- och
arbetarskyddskortutbildningar, informationsméten, sprakcaféer, stod for att gora
arbetsansokningar och CV, hjalper att fylla i olika blanketter och svarar pa fragor som
sénds via sociala medier.

Life in Kirkkonummi har ocksa ordnat sociala evenemang som till exempel kvéllar med
olika kulturer som teman, naturutflykter, motionsklubbar, spelkvallar, utflykter till olika
sevardheter i Kyrkslatt, sommarklubbar for barn och mycket annat tillsammans med
kommunen och andra organisationer.

Aven Marthaforeningarna i Kyrkslatt har varit aktiva i integrationsarbetet.
Marthaféreningarna har ordnat gemensamma matlagningskurser, handledning i att
handla i affarer och kopa nyttig och formanlig mat samt svamputflykter och handledning
i boende. Dessutom har Marthafdéreningarna hjalpt till med att skaffa klader och
hushallsartiklar, ordnat hantverksméten och ordnat med skolor samarbetsprojekt om
vardagsfardigheter och svampkannedom.

Finlands Réda Kors Kirkkonummi-Siuntion osasto ja Kyrkslatts Svenska avdelning driver
tillsammans en grupp av volontarer som har utbildats till att vara vanner mer invandrare,
s.k. SuomiKamut. Dessutom deltar FRK i att ordna laxhjalp och sprékcaféer och har
ordnat tutorverksamhet till exempel p& hygienpasskurser.

FRK utbildar volontarer, ordnar lampliga vanner at invandrare — ofta pa begaran av
kommunens integrationstjanster — ordnar det forsta motet mellan den finlandska vénnen
och invandraren och ser till att vanskapsavtalet ingds och undertecknas. Vannerna mots
regelbundet. Problemet med vanverksamheten ar att det ar svart att hitta som vanner
unga finlandare som &r lika gamla som invandrarna.

Forutom vanverksamhet ordnar FRK informationsméten, resursdagar, loppmarknader
med barnavardsartiklar, utflykter och annan rekreationsverksamhet samt mangkulturella
fester.

Mannerheims Barnskyddsférbund har ordnat i Kyrkslatt verksamhet dar man kan bli van
med en invandrarmamma. Syftet med verksamheten har varit att framja
invandrarmammors integration i samhallet och inlarning av finska samt att férebygga
ensamhet och marginalisering bland invandrarkvinnor och deras familjer. Under 2020
har elva vanpar deltagit i verksamheten dar man kan bli van med en invandrarmamma.

I Nylandsdistriktet ordnades femton utbildningar om verksamheten dar man kan bli van
med en invandrarmamma, den storsta delen av utbildningarna ordandes pa distans.
Frivilliga stodpersoner far professionellt stod under hela stodférhallandet. Man ordnar
regelbundet at dem arbetshandledning och fortsatt utbildning som stoder verksamheten.

De familjer som far stod samt mammorna som har flyttat till landet kommer med i
verksamheten antingen via en anstalld i kommunen eller genom att sjalv sbka med.
Kommunens anstallda informeras regelbundet om verksamheten bland annat genom
moten med radgivningens och daghemmens personal.
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6. Arbete och entreprenorskap i Kyrkslitt

Arbete ar ett mal for integrationen och den bidrar till integrationen i det nya samhallet.
Med tanke pa samhallet ar det viktigt att invandraren deltar i samhallet som en fullvardig
medlem, far ett arbete och kan forutom att forsorja sig sjalv ocksa betala skatter och
delta i att uppratthalla valfardssamhallet. For invandraren sjalv ger arbete innehall at
livet, inlarningsmojligheter, en samhdrighet i gemenskapen och ekonomisk trygghet.

Arbete och entreprendrskap har en koppling till invandring: det ar inte enbart fraga om
integration av manniskor som redan har kommit hit, utan ocksa om att man lockar
internationella experter till Finland. Att starta ett foretag kan ocksa vara ett satt for
invandrare att sysselséatta sig i Finland.

Kommunerna har som mal att ocksa sysselsatta invandrare som bor i kommunen och &
andra sidan ocksa mdjliggora tillgang till kompetent arbetskraft. Kommunen vill vara en
attraktiv arbets- och boendeplats samt en betjanande hemkommun for féretag. Man kan
anta att antalet anstallda med invandrarbakgrund 6kar och man boér utnyttja
kompetensen hos invandrare som bor i kommunerna.

En allt stérre del av kundkretsen sarskilt i Nyland ar internationell, och darfér kan manga
serviceforetag behdva mer arbetskraft med goda sprakfardigheter. Enligt
Statistikcentralen bor i Nyland cirka 240 000 personer med invandrarbakgrund, och for
att betjana dem behovs bade sprakliga och kulturella fardigheter. (Kalla:
Statistikcentralen, Antal och andel personer med invandrarbakgrund efter omrade,
1990-2019)

| huvudstadsregionens stader har behovet av nya invanare och anstéllda beaktats vid
utarbetandet av stadernas integrationsplaner. Vid integrationsatgarder for invandrare
behovs ett dvergripande natverksaktigt samarbete med samfund, foretag och aktorer i
den offentliga forvaltningen.

I en del kommuner har man anstallt en arbetstranare fér invandrare som besdker foretag
i borjan av anstallningsforhallandet. Detta gor det lattare att rekrytera invandrare och
stdder vagledningen av invandrare in i arbetslivet och gor det mgjligt att utreda kulturella
missforstand och 6kar kunskaperna hos alla parter.

Stodtjanster for sysselsattning samt foretagsradgivning erbjuds av manga instanser,
bland annat kommunerna och TE-byraerna samt den tredje sektorn.

6.1. Kommunens sysselsattningstjanster och -atgarder
Sysselsattningsenheten Toimari

| Kyrkslatt ansvarar sysselsattningsenheten Toimari (sysselsattningstjanster) som ar
verksam inom vard- och omsorgssektorn for lagstadgad arbetsverksamhet i
rehabiliterande syfte. Invandrare som &r utan arbete efter den tredriga integrationstiden
overgar till basservicen. Forutsattningen for arbetsverksamhet i rehabiliterande syfte ar
att en aktiveringsplan utarbetas tillsammans med en representant for kommunens
socialvard, TE-byrans expert och klienten.
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Cirka tio procent av Toimaris klienter &r invandrare. Bland dem finns invandrare i alla
aldrar, och en del har varit i Finland en langre tid.

Toimari erbjuder at invandrare som omfattas av integrationstiden mojligheten att
fortsatta sprakutbildningen tillsammans med medborgarinstitutet, stod i att soka
praktikplatser samt ordnar arbetsverksamhet som stéder inlarningen av sprak och
arbetsfardigheter. Dessutom férsoker Toimari hitta at sina klienter
arbetspraktikmdjligheter i kommunens olika verksamhetsenheter.

Det har blivit |attare att hitta praktikplatser och arbetsplatser i kommunens tjanster under
de senaste aren. Toimaris personal stoder ocksa chefer i att sysselsatta invandrare
genom att hjalpa dem att uppratta arbetspraktikavtal, vara i kontakt med bade chefer
och anstallda och genom att bestka arbetsplatser.

Toimari samarbetar med kommunens andra instanser och aktuella projekt som framjar
sysselsattning, bland annat Navigatorn, Katalysatorn och Luckan Kyrkslatt (KNUF r.f.).

Navigatorn Kyrkslatt och projektet Katalysatorn

Kyrkslatts kommuns Navigatorn och Katalysatorn som inledde sin verksamhet i borjan
av 2021 ger rad at invandrare och integrerar dem mycket évergripande. Att stodja
sysselséttning ar en del av Navigatorns och Katalysatorns arbete och de har ocksa tva
anstéallda vid TE-byran som stod. Navigatorn betjanar personer under 30 ar och
Katalysatorn arbetssokande som bor i Kyrkslatt som ar 6ver 30 ar.

I Navigatorn s6ker man studie- och arbetspraktikplatser samt ordnar man vid behov
sprakkurser med olika tjansteleverantorer, stoder arbetssokning och hjalper att skriva ett
CV. Toimari, Navigatorn och Katalysatorn har ocksa som uppgift att beratta om
sysselsattningsmajligheter, arbetsprévning, studieméjligheter och méjligheten att
studera som bisyssla d& man far arbetsloshetsférman.

| Navigatorn och Katalysatorn ges rad at invandrare och forklaras vilken betydelse
myndighetsbestammelser har: vilket slags utkomstskydd man ar berattigad till och vilka
rattigheter och skyldigheter arbetssdkande har. Ofta behdver invandrare extra stod for
att forsta det finlandska systemet och dess réattigheter och skyldigheter.

Navigatorn har 200—-300 klienter med invandrarbakgrund, och den stérsta delen av dem
besoker Navigatorn flera ganger. Av alla Navigatorns klientbesok gors cirka en tredjedel
av personer med invandrarbakgrund. De stdrsta klientgrupperna med
invandrarbakgrund &r eritreaner och afghaner, men dit kommer d&ven manga EU-
medborgare och personer fran évriga Europa.

Verkstader for unga som stdd for sysselsattning

Kommunen erbjuder unga Esbo,- Kyrkslatt- och Grankullabor mellan 17 och 29 ar som
inte har nagon studieplats eller plats for inlarning i arbetet Omnias verkstadsverksamhet
samt for unga mellan 16 och 28 ar Sveps svensksprakiga verkstadstjanster, bland annat
uppstkande ungdomsarbete, arbetstraning samt StartSteget- och NonStop-
gruppverksamhet.
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Omnias arbetsverksamhet ordnas pa atta yrkesinriktade verkstader och forberedande
verkstader, och verkstaderna ligger i Grondal och Kdklax i Esbo samt i Kyrksléatt.
Verkstaderna ger fardigheter till att 6verga till studier eller arbete. Under
verkstadsperioden hinner man gora framtidsplaner och far stod for att genomféra planer.
Verkstadsperioden genomfors huvudsakligen antingen som arbetsprovning eller
arbetsverksamhet i rehabiliterande syfte.

Lonesubventionerat arbete, arbetsprovning, laroavtalsutbildning och
regleringsstod for sysselsattning at foretag och samfund

Syftet med kommunens sysselsattningsatgarder ar ocksa att forbattra invandrarnas
sysselsattningsméjligheter. Aven kommunens anstallda har nytta av anstallda med
invandrarbakgrund: arbetsgemenskaperna kan utnyttja de sprakkunskaper och den
kulturkannedom som anstéllda med invandrarbakgrund har och lara sig fardigheter som
ar nyttiga i en varld som blir allt mer internationell.

Kommunen stdder sysselsattningen av personer som har varit lange utan arbete med
olika slags sysselsattningsatgarder. Dessa atgarder ar riktade till alla som har varit
arbetslosa en langre tid. | kommunens budget anslas ett sysselsattningsanslag for egna
sysselséattningsatgarder. Med hjalp av sysselsattningsanslaget kan personer som varit
arbetsldsa en langre tid ha mdjligheten till en subventionerad visstidsanstallining eller en
laroavtalsutbildning i kommunens organisation. Under anstallningsférhallandet ges vid
behov arbetstraning for fortsatt sysselsattning eller som stod fér andra planer.

Kommunen uppmuntrar aven foretag och samfund att anstalla personer som har varit
arbetsldsa en langre tid genom att erbjuda féretag och samfund mdjligheten att anstka
om kommunens regleringsstdd for sysselsattning.

Dessutom erbjuder kommunen arbetssdokande mdjligheter till arbetsproévning.
Kommunen har som mal att 6ka antalet arbetsprovningsplatser. Invandrare kan ha
mojligheten till arbetsprévning i kommunen och ett mal for arbetsprovningen kan vara
battre kunskaper i finska. | kommunen kan ocksa finnas mojligheten att genomfora den
period med inlarning i arbetet som hor till integrationsutbildningen foér invandrare.

Kyrkslatts kommun ordnar evenemang och webbseminarier som stod for sysselsattning.
Kommun har fortsatt och utvecklat anordnandet av rekryteringsevenemanget Job Day
som ursprungligen ordnades av Luckan Kyrkslatt: i oktober 2019 ordnades i samarbete
med Luckan, Tyomajakka, Nylands TE-byra samt Toimari och Navigatorn Kyrkslatts
Rekryfestival. Rekryfestivalen hade cirka 340 deltagare.

Under 2020 ordnades inte evenemanget pa grund av coronasituationen. Under 2021

ordnas evenemanget digitalt. Evenemanget nar generellt alla arbetssokande i Kyrkslatt
samt arbetsgivare i Nyland.

6.2. Stodtjanster hos samarbetsinstanser
ForetagsEsbos radgivningstjanster
Kyrkslatts kommun erbjuder Kyrkslattsbor via ForetagsEsbo ett brett utbud

radgivningstjanster om olika skeden i foretagsverksamhetens livscykel, bland annat om
att starta foretag, lattféretagande och utveckling av foretagsverksamheten.
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ForetagsEsbo erbjuder flersprakig service. Tjansterna ar ocksa tillgangliga for
invandrare som bor i Kyrkslatt.

TE-byrans stodtjanster for att bli sysselsatt och att sysselsatta

TE-byraerna erbjuder alla sysselsattningstjanster. Man har skraddarsytt at invandrare
egna integrationstjanster, i vilka ingar handledning och radgivning, en inledande
kartlaggning, en integrationsplan och -utbildning.

| integrationsutbildningens program ingar forutom sprakutbildning aven utveckling av
kompetens och handledning i arbetssokning. Uthildningen har utvecklats sa att den
undervisning som ges bestams enligt vilken férhandsutbildning och kunskapsniva
invandraren har och vilka mal han eller hon har for utbildningen och arbetsmarknaden.

TE-byraerna samarbetar med kommunerna. Kommunerna ordnar utifran servicebehovet
arbetsverksambhet i rehabiliteringssyfte och arbetsprévning at invandrare som har
dvergatt till basservicen.

Dessutom erbjuder TE-byran riksomfattande &ven at arbetsgivare och foretagare
tjanster som beror arbetstillstand och anvisningar som galler anstallning av invandrare.
TE-byran ger rdd om uppehallstillstandsprocesser samt till exempel praktiskt stod med
att fylla i blanketter.

Luckan Kyrkslatts stodtjanster for sysselsattning

| Kyrkslatt finns Luckan Kyrkslatt som stdder i Kyrkslatt sysselsattningen av invandrare
genom att hjalpa dem i sysslor som galler arbetsstkning och ordna evenemang som
galler arbetssokning. | Luckans 6ppna radgivningstjanster med lag troskel som ar
avsedda for invandrare hjalper man att soka jobb och studieplatser. Luckan ordnar aven
CV-kliniker for ungdomar tillsammans med Navigatorn.
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7. Utvecklingsmal for integration och atgiardsprogrammet

Vid utarbetandet av programmet for integrationsframjande intervjuades kommunens
anstéllda, andra myndigheter och aktdrer inom den tredje sektorn som arbetar med
integration och invandrare i Kyrkslatt. Man stallde fragor at dem om den befintliga
verksamheten, men &ven om behov av utveckling och idéer som géllde effektivisering
av verksamheten. Dessa samlades i en tabell. (Bilaga 1)

Med hjalp av tabellen uppfattade man shabbt de tre mest centrala utvecklingsbehoven:
behovet av sektorsévergripande koordination av integrationsverksamheten, behovet av
Okad information samt behovet av utbildning av personal och volontérer. Det forsta
behovet har ocksa en koppling till de tva senare behoven: koordination behdvs
naturligtvis ocksa for effektivisering av information och 6kning av utbildning.

7.1.  Koordination av integrationsverksamheten

Nastan alla kommuner i Nyland har en invandrarkoordinator — ocksa de kommuner dar
invanarantalet och invandrarnas andel av befolkningen ar mindre an i Kyrkslatt.

For narvarande har Kyrkslatt ingen invandrarkoordinator. En anstalld i
integrationstjansterna och en anstalld inom vard- och omsorgssektorns
forvaltningstjanster skoter delvis invandrarkoordinatorns uppgifter vid sidan av det egha
arbetet, men i stort sett tar ingen hand om koordination av integrationsverksamheten.
Eftersom verksamheten ar uppdelad i flera sektorer och eftersom den ocksa galler
andra an integrationstjansternas lagstadgade klienter, kan integrationstjansterna inte
bara hela ansvaret fér koordination av integrationsverksamheten.

Pa grund av den bristande koordinationen vet inte alla som arbetar med integration i
nulaget exakt vad kommunens andra aktorer eller organisationer gor.
Arbetsférdelningen ar oklar for kommunens anstéllda och annu mer oklar fér anstéllda
och volontérer i den tredje sektorn. Allra mest oklar ar arbetsfdrdelningen for
invandrarna: det ar svart for dem att fa reda pa hos vilka alla instanser de kan soka hjalp
for olika problem.

Kommunernas ansvar for integration ska 6kas. | regeringens redogdérelse om behoven
av att reformera integrationsframjandet konstateras att regeringen for att integreringen
ska fungera béttre och snabbare dverfor det samlade ansvaret for integrationstjinsterna
till kommunerna. De ytterligare skyldigheter som reformen av lagen om framjande av
integration medfor dkar ytterligare behovet av en invandrarkoordinator.

For att utveckla integrationsverksamheten, undvika tillaggskostnader som uppstar pa
grund av ineffektiv verksamhet och sakerstélla utnyttjandet av eventuella ekonomiska
tillaggsresurser ska koordinationen av invandrararbetet i Kyrkslatts kommun
effektiviseras utifran den befintliga organisationsstrukturen i kommunen.

Med hjalp av en effektiviserad koordinationsverksamhet kommer
kommunorganisationens eller en utsedd del av den att

- béara det 6vergripande ansvaret for kommunens integrationsverksamhet, varvid
man undviker éverlappande arbete och sdkerstéller att det finns en ansvarig
instans for uppgifter som ar noédvandiga for att stddja integrationen.
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forbattra informationsflodet som galler integrationsverksamheten mellan olika
sektorer och verksamhetsenheter.

folja med utvecklingen av branschen mangsidigt och inféra handlingsmodeller
som befunnits vara effektiva i andra kommuner.

se till att det vid behov ocksa finns tjanster som stoder integration pa svenska.
vara kontaktperson mellan kommunen och andra myndigheter.

halla kontakt med volontarorganisationer och ta hand om arbetsférdelningen och
informationsflodet mellan kommunen och den tredje sektorn.

tillsammans med andra aktorer utveckla information som riktas till invandrare.

kartlagga vilket utbildningsbehov kommunens anstéllda har och
utbildningsutbudet samt koordinera anordnandet av utbildning.

ta hand om den omfattande processen for anstkan av ersattningar som
innehaller flera skeden och galler hela kommunen och ansvara for att kommunen
far alla de stod och ersattningar som enligt lagen om framjande av integration
beviljas kommuner och som omfattar kalkylmassiga ersattningar, ersattningar for
tolkning och ersattningar for specialkostnader.

folja aktivt upp ansokningsomgangar hos fonder och stiftelser som beviljar stod
och projektbidrag for integrationsverksamhet och se till att kommunen pa detta
satt utnyttjar mojligheterna att fa finansiering till integrationsverksamheten. Bland
annat Europeiska socialfonden, Europeiska regionala utvecklingsfonden,
Strukturfondens projektfondprogram, Europeiska landsbygdsfonden, Leader,
Asyl-, migrations- och integrationsfonden AMIF, Fonden for EU-bistand till de
samst stéllda FEAD, Social- och hédlsoorganisationernas understédscentral
STEA, EU-programmet for sysselsattning och social innovation (EaSl),
programmet Ett Europa for medborgarna EACEA och otaliga inhemska fonder
finansierar integrationsverksamhet.

med hjalp av uppgifter i utlanningsregistret utreda tillgangen till stod som beror pa
invandrarens status och grunderna for uppehallstillstandet.

kommunens anstallda som skdter koordination av integration vid sidan av sitt
eget arbete skoter fortfarande koordinationsarbetet som en del av sina egna
uppgifter.

Koto-gruppens verksamhet fortsatter

| borjan av 2021 var 6,9 procent av kommunens invanare invandrare. Det ar viktigt att
deras rost blir hord i beslutsfattande och verksamhet som galler dem sjalva, for att
verksamhetens mal ska uppnas. Férutom en effektivare koordinationsverksamhet finns
det anledning att Koto-gruppens verksamhet fortsétter i kommunen. Den skulle kunna
formedla information om lyckad integrationsverksamhet och brister i den, men aven
utgdra en kommunikationskanal for invandrare.
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1.2.

7.3.

Effektivare kommunikation

Aven den basta servicen ar onddig om man inte vet att den finns. Detta géller all
verksamhet i kommunen, men mottagande eller spridning av information ar ett sarskilt
stort problem om aktérerna inte har nagot gemensamt sprak. Senast coronapandemin
visade hur viktigt det ar att utveckla kommunikationen till invandrare.

Informationsbehovet som galler integrationsverksamheten ar stor ocksa bland
kommunens anstéllda och volontarer. Instanser som ar verksamma i olika sektorer vet
inte vilka tjanster andra producerar, for att inte tala om att anstallda och volontarer i den
tredje sektorn inte far tillrackligt med information om vilka tjanster som ar tillgangliga i
kommunen och var man kan stka dem. Utveckling av kommunikation diskuterades
redan i kommunens och volontarorganisationernas projekt Var gemensamma kommun
som genomférdes under 2017-2020, men de idéer som samlades i projektets
publikation Integration tillsammans har inte &nnu genomfaorts.

Det finns anledning att forbattra kommunikationen

- genom att skapa en visuellt tydlig servicestig for invandrare som beréttar vilka
tjanster och stodatgarder for integration som erbjuds at invandrare som befinner
sig i integrationsfasen och vilka alla aktérer som producerar tjanster.

- genom att ta fram en parm for nya Kyrkslattsbor tillsammans med aktérer inom
den tredje sektorn. Parmen ska vara begriplig ocksa for personer som inte kan
lasa och skriva: tydliga bildsymboler, kartor och telefonnummer hjalper att
komma ihag var man kan far hjalp for olika saker och hur man bor handla i olika
situationer.

- genom att utveckla flersprakig information pa kommunens webbplats: Arbetet i
olika sektorer skulle bli lattare om kommunens webbplats skulle innehalla
information om kommunens tjanster atminstone pa de sprak som talas allra mest
i kommunen. En fungerande, flersprakig webbplats skulle ocksa minska behovet
av tolktjanster. En flersprakig webbplats skulle ocksa forbattra sakerheten,
eftersom i och med dem skulle &ven kommuninvanare som talar frammande
sprak bli vana vid att anvanda kommunens webbplats och darmed skulle det bli
lattare att formedla viktig information &t dem ocksa i olika slags hotsituationer.

- genom att ge ut ett mangkulturellt nyhetsbrev liksom ocksa i manga andra
kommuner. Med hjalp av brevet kan man férmedla information till exempel om
bibliotekets, medborgarinstitutets och organisationernas verksamhet samt
anmalan till undervisning. Det ar sarskilt viktigt att dela information pa sprak som
anvands av mammor, eftersom mammorna ofta ansvarar for vilka tjanster barnen
anvander och for att barn i invandrarfamiljer ska vara i en jamlik stallning med
andra barn.

- genom att utveckla audiovisuella kommunikationssatt.

- genom att 6ka kanaler fér muntlig informationsférmedling med hjalp av
invandrarradet och utbildade erfarenhetsexperter.

- genom att stddja inrattande av egna foreningar.

Utbildning av personal
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Da man bad sektorerna beratta om utvecklingsbehov som géller integrationsarbetet
onskade manga kompletterande utbildning om kulturer och méten mellan kulturer. En
del av den utbildning som anses behovlig &r sektorsspecifik, en del skulle [ampa sig for
alla. Utbildningsbehovet kan delas in i tre kategorier.

Kompletterande utbildning som upplevdes som behdvlig:

kommunens egen verksamhet, till exempel anvandning av tolkar, en utbildning
om kadnnedom om tillgéngliga tjanster, lagstiftning och anstkan om olika slags
ersattningar.

utbildningar som galler invandrarnas kultur, hemland och annan
bakgrundinformation. Det blir lattare att méta manniskor fran olika kulturer om
anstallda har atminstone ens lite kunskaper om ursprungslandets seder,
uppfattningar och politiska system samt svarigheter som upplevts under resan.

utbildning som behandlar allménna foreteelser som géller méten mellan olika
kulturer: att ta upp kansliga saker, identifiering av manniskohandel och stod for
offren, identifiering och bekampning av rasism, sprakmedveten pedagogik och
problem som galler rekrytering.

Kommunen har ingen instans som skulle ansvara for utbildning som géller invandring for
olika sektorer. | flera kommuner ansvarar invandrarkoordinatorn fér bedémningen av
utbildningsbehovet och planeringen av den. Utbildningsarbetsgruppen i varje sektor
ansvarar for anordnandet av utbildning som géller invandrararbete at anstallda i sin
egen sektor.
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7.4. Atgardsprogram

ATGARDER

TIDTABELL

MATARE

ANSVARIG INSTANS

INTEGRATIONSGRUPPEN
FOLJER UPP
GENOMFORANDET

Utbildning av personalen
om innehdllen i processen
for ersdttning av
specialkostnader

Man skapar en visuellt
tydlig servicestig

Man skapar en pdrm for
Nya Kyrksléttsbor

Mer flersprékig
kommunikation pd
kommunens webbplats

Utveckling och utgivning av
ett mdangkulturellt
nyhetsbrev

Utveckling av audiovisuell
kommunikation

Ett invandrarrdd inrdttas

Erfarenhetsexperter
utbildas

Stédande av bildande av
invandrarnas egna
féreningar

Man ordnar utbildning om
invandring och invandrare
at kommunens anstdllda

inrattandet av en
befattning som
invandrarkoordinator
avlagsnades helt

2022-24

2022

2022

2021

2022

2022

2022

2023

2023

2021-24

antalet utbildningar/ar,
antalet deltagare i
utbildningen

servicestig har skapats

parmen fardig

den flersprakiga
webbplatsen fardig

nyhetsbrevet har getts ut

audiovisuell
kommunikation fardig

invandrarrad i
verksamheten avlagsnas
helt

Erfarenhetsexperter
utbildas avlagsnas helt.

stédande av bildande av
foreningar avlagsnas helt

antalet utbildningar/ar,
antalet deltagare i
utbildningen

utbildningsarbetsgrupper i
kommunens olika sektorer

olika sektorer utarbetar for sin

egen del,
integrationsarbetsgruppen
samordnar

olika sektorer utarbetar for sin

egen del,
integrationsarbetsgruppen
samordnar

olika sektorer och
kommunikationsteamet

olika sektorer och
kommunikationsteamet

olika sektorer och
kommunikationsteamet

Alla sektorer

borjan av 2023-24

bérjan av 2023

borjan av 2023

borjan av 2022

borjan av 2022

borjan av 2022

borjan av 2024

borjan av 2022-24
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