L:—a KIRKKONUMMI

[

L% KYRKSLATT

Kyrkslatts kulturstrategi

KULTURKYRKSLATT 2025

Kyrkslatts kommun 2020 www.kyrkslatt.fi



Kulturstrategi_Kulturkyrkslatt 2025
Bildnings- och fritidsnamnden, bilaga 13.5.2020

KULTURKYRKSLATT 2025 — Kyrkslitts kulturstrategi

INNEHALLSFORTECKNING

INLEDNING. ...coiiitiiinititettee et esiee s sieesste e sie e ssave s sveeeesanee e 1

VISION — vad Vill Vi vara.......ccccvcuvieiiiiiieee e 2

VARDEN. .....cvuvereeeeerseeasesas e sas e s se s ses s ssssesessesssssnsasssnsessessessens 2

STRATEGISKA MAL 2025......ooeoeeee e eeeeeeeee s eee s s seeees 3

CENTRALA ATGARDER FOR STRATEGIPERIODEN..................... 3

MATARE OCH UPPFOLINING......ccoureueeereeeereseeeenreneereeniessessesaenaes 6

KULTURSTRATEGIPROCESSEN 2018-2020......cccccevvevueirrericrnannn. 6

INLEDNING

Kyrkslatt 2020 &r en livskraftig kommun med manga tatorter i huvudstadsregionen. Varje by och tatort
har en egen identitet, och kdrnan i den lokala kulturverksamheten har ldnge varit
medborgarverksamhet.

Kyrkslatts utveckling under 1900-talet fran jordbruksdominerad till modern kommun har varit kraftig
pa grund av stormaktspolitikens nycker: Porkalas arrendetid som militdrbas 1944-56 brot
traditionerna och efter det borjade ett nytt Kyrkslatt snabbt att byggas upp, och befolkningsékningen
med tillhérande flyttningsrorelser var kraftig.

De intressanta dragen inom lokalhistorian — fran stenalder till villakultur, herrgardslandskap till fyrar
— ar anda klart synliga. Det lummiga kulturlandskapet och de varierande naturobjekten fran skargard
till vildmarkslandskap ar en kalla fér invanarnas valfard och inspiration.

Ett av kulturtjansternas verksamhetsmal i den av kommunfullméktige godkdnda ekonomiplanen
2018-2020 var uppgorandet av en kulturstrategi tillsammans med tredje sektorn. Kyrkslatt har inte
tidigare haft en kulturstrategi genom vilken man malmedvetet och systematiskt skulle styra
utvecklingen inom denna sektor i Kyrkslatt.

Kulturstrategins mal ar att pa ett mangsidigt satt framja verksamhetsforutsattningarna for
kulturverksamhet i Kyrkslatt. Kultur och konst kan pa manga satt berika manniskors liv och
samhallenas verksamhet. Genom att framja kultur och konst kan man bl.a. paverka
kommuninvanarnas valfard och delaktighet samt kommunens livskraft.

| strategin stravar man efter att beakta Kyrkslatts lokala omstandigheter och olika befolkningsgruppers
olika behov och forvantningar samt invanarnas mdjlighet att delta i och paverka kommunens
kulturverksamhet.

Genom strategin stravar man ocksa efter att trygga ett tillrackligt och mangsidigt kunnande i
ordnandet av kulturverksamhet, samarbete mellan kommunens olika sektorer och samarbete med
andra aktorer, sasom lokala organisationer, yrkeskonstnarer, lokala kulturféretagare och andra
kommuner och stérre organisationer.

KULTURSTRATEGI: KULTURKYRKSLATT 2025

Malet for Kyrkslatts forsta kulturstrategi ar att se Kyrkslatt med framtidens 6gon och finna verktygen
som behdvs for att verkstélla den nya lagen om kommunernas kulturverksamhet i Kyrkslatt.
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Kulturstrategin lyfter fram det tillaggsvarde som ett starkt kulturkunnande medfér for den fortsatta
utvecklingen av kommuninvanarnas valbefinnande, den byggda miljon, turismen i omradet och annat
naringsliv.

Strategiarbetet har gjorts pa bred front och kommuninvanarna har kunnat delta i beredningen genom
moten for allmdnheten och elektroniska enkater.

| den positiva responsen om kulturrelaterade tjanster kunde man se att man i Kyrkslatt hittills har
lyckats bast inom bibliotekstjansterna, kultur for barn och i mdjligheterna for konst- och
kulturrelaterade hobbyer. De som bor i Kyrkslatt vardesatter regionens lokalhistoria och ar
intresserade av att utveckla lokal verksamhet.

En av bristerna som framfordes i enkatundersokningarna ar att man inte i Kyrkslatt har lyckats ordna
tillrackligt med lokaler som ldmpar sig for kulturverksamhet. Ocksa kommunikationen, de
kulturrelaterade valfardstjansterna och elektroniska tjansterna har lamnat en del att 6nska.

Cirka 50 % av kommuninvanarna anser att kulturen ar lattillganglig. De manga centrumen och
glesbygdsomradena utgor en utmanande ekvation med tanke pa kulturtjansternas tillganglighet och
utveckling.

Kulturutbudet i Kyrkslatt stoder starkt pa foreningsverksamhet och pa frivilligas aktivitet inom de
kulturrelaterade hobbyerna. | kommunen bor yrkespersoner som verkar inom kulturbranschen, men
de arbetar huvudsakligen pa annan ort.

Resurserna som kommunens allmanna kulturvasende och museiverksamhet har till férfogande har
lange varit knappa i nationell och regional jamforelse.

Enligt kulturstrategin for Nyland &r Nyland ar 2025 ett landskap med kraftig tillvaxt, dar
foretagsverksamhet baserad pa kreativt kunnande utgor en vasentlig del av omradets naringsstruktur
och sysselsattning. Konst och kultur starker nylanningarnas identitet, jamlikhet och gemenskap som
en god grund for vdlmaende i vardagen. Kyrkslatt ar en del av Nylands verksamhetsmassiga
kdrnomrade. De hér riktlinjerna kan mycket val tillampas ocksa i riktlinjerna for den lokala
kulturstrategin.

Utvecklandet av digitala verktyg for uppféljning, bade pa lokal och riksomfattande niva, kommer ocksa
att medfora mojligheter for battre bedomning av funktioner.

Kulturstrategin ar ett gemensamt verktyg for aktérerna i Kyrkslatt, med hjalp av vilket man utvecklar
tillgangen till och effekten av kultur och konst pa orten. Strategin ger riktlinjer fér hur dessa mal
framjas inom hela kommunorganisationen som en del av olika sektorers uppgifter i samarbete med
tredje sektorns aktorer, yrkespersoner inom kultur och foretagare.

VISION - vad vill vi vara

1 Kultur ar ndrvarande under vardag och fest, arbete och hobbyer, inomhus och utomhus.

2 Lokalhistorien syns i landskapet och i den digitala kommunikationen.

3 Lokalhistoria och lokal kulturverksamhet utgér en maojlighet for organisationer, kulturforetagsamhet
och utvecklande av en ny slags turismverksamhet.

4 Hemkommunens kulturverksamhet ger Kyrkslattsborna rétter och vingar och skapar valbefinnande.

VARDEN
Oppenhet
1 En kultur av 6ppenhet bjuder med lag troskel in alla invanare att delta.

2 Oppenhet skapar gemenskap, hjilper nya invanare att bli hemmastadda och trivas.
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3 Vi ar 0ppna for nya idéer och forfaringssatt.

Entusiasm och inspiration

1 Entusiasm och férmaga att inspirera andra ar kulturens och konstens vaxtkraft.
2 Ett hogklassigt kulturutbud inspirerar till deltagande.

3 Kyrkslatts natur och kulturlandskap och férekomsten av konst i den byggda miljon inspirerar
invanare och besdkare.

4 Kommunens tjanster, stod, radgivning och verksamhetslokaler inspirerar kommuninvanarna att
tillsammans forverkliga mangsidig kulturverksamhet.

Lokal férankring

1 Den lokala kulturen gor det speciellt att vara Kyrkslattsbo och Kyrkslatt till ett speciellt stalle.
2 Lokal forankring innebar gammalt och nytt, mangsidighet och mangformighet néra oss.

3 Lokal kulturverksamhet forenar invanare oberoende av bakgrund.

4 Den lokala forankringen lockar ocksa utomstaende att bestka och bekanta sig med omradet och att
verka tillsammans.

STRATEGISKA MAL 2025

1 | Kyrkslatt finns inspirerande och mangsidig kulturverksamhet, evenemang och konst runtom i
kommunen.

2 Smabarnspedagogikens och utbildningsvasendets kulturprogram inkluderar barn och unga och ger
pedagogerna verktyg for att systematiskt gora konst och kultur nabara for alla barn och unga.

3 Konst och kultur blir en del av vardagen for kommuninvanare i alla dldrar, ocksd inom varden och
for andra som inte sjalva kan ta sig till verksamheten.

4 Yrkespersonernas kulturarbete syns och hors i Kyrkslatt.
5 Lokalhistoria ar en levande styrka i Kyrkslatt.

6 Kulturaktorer har goda verksamhetsforutsattningar och kulturens behov beaktas ocksa i lokalernas
mangsidiga anvandbarhet.

7 Gemenskap och samarbete uppskattas och utvecklas som centrala resurser i Kyrkslatts kultur.

8 Kulturbetonad turism erbjuder upplevelser och rekreation.

CENTRALA ATGARDER SOM VALTS FOR STRATEGIPERIODEN

De centrala atgarderna som valts for strategiperioden dr uppdelade enligt uppgiftsbeskrivningen i den
nya lagen om kommunernas kulturverksamhet.

Vi framjar likvardig tillgang till och mangsidigt bruk av kultur och konst
1 Vi utvecklar formedlingen av information om evenemang i samarbete med aktorerna.

2 Vi anvisar verksamhetsanslag for evenemangsverksamhet och for produktion av kultur for
kommuninvanare i alla aldrar.

3 En kulturproducent anstélls for att pa ett helhetsbetonat satt utveckla kulturtjansterna i Kyrkslatt.
4 Vi utvecklar toppevenemang med Kyrkslatts styrkor som grund.

5 Fér smabarnspedagogiken och undervisningen skapas ett gemensamt program for kulturfostran i
Kyrkslatt som ar anpassat till de lokala omstandigheterna.
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6 Vi samlar regelbundet in resons om tillgangen till och anvandningen av kultur och konst och
anvander oss av nationella matare i utvecklingsarbetet.

7 Vi utvecklar mangformiga modeller for upphandling och genomférande av produktion och
mojliggdrande av lokala kulturtjanster.

Vi skapar forutsattningar for professionellt konstnarligt arbete och professionell konstnarlig
verksamhet

1 Vi framjar synligheten av och tillgangen till professionell konst.
2 Vi utvecklar aktivt foretagsamhet inom de skapande branscherna i Kyrkslatt.
3 Vi stoder lokala yrkeskonstnarers arbete genom stipendier.

4 Vi identifierar behov i fraga om lokaler for professionellt konstnérligt arbete och soker I6sningar
tillsammans.

Vi framjar utévande av kultur och konst samt medborgarverksamhet som anknyter till dessa

1 | utvecklandet av kommunens natverk av lokaler beaktas ocksa kulturverksamhetens behov pa olika
hall i kommunen.

2 Kommunen stéder utévandet av kultur och konst genom organisationsbidrag.
3 Kommunens lokaler anvands pa ett effektivt och mangsidigt satt av aktorer inom kultur.

4 Vi gar in for att utveckla kulturverksamhet med lag troskel.

Vi erbjuder mojligheter till malinriktad konst- och kulturfostran inom kulturens och konstens olika
former och omraden

1 Laroanstalterna for fritt bildningsarbete och grundlaggande konstundervisning erbjuder en grund
for malinriktad konst- och kulturfostran i Kyrkslatt.

2 Tredje sektorns verksamhet inom konst- och kulturfostran stods genom bidrag.

Vi framjar bevarande och bruk av kulturarvet och verksamhet som stéder och utvecklar den lokala
identiteten

1 Vi utvecklar den lokala museiverksamheten i samarbete med lokala och regionala aktorer.

2 Vi forbattrar bevarandet av lokalhistoriskt material och digital tillgang till materialet i samarbete
med lokala och regionala aktorer.

3 Vi beaktar det lokala kulturlandskapets och byggnadskulturens varden i planldaggning,
namnplanering, byggande och skotsel av omraden.

4 Vivardesatter Kyrkslatts speciella historia och kulturmiljé och framhaver dessa.

5 Genom kultur och konst utvecklar vi ocksa ny lokal identitet.

Vi framjar kultur och konst som en del av invanarnas valfard och hilsa, delaktighet och samhérighet
samt den lokala och regionala livskraften

1 Kultur och konst framjas inom alla sektorer som en del av beslutsfattningen, finansieringen och
verksamheten.

2 Vi soker nya sektoroverskridande verksamhetsmodeller for att kultur och konst aktivt ska bli en del
av invanarnas hélsa och valfard och for att forbéattra kulturens tillgdnglighet.
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3 Vi aktiverar procentprincipen som godkants i Kyrkslatts arkitekturpolitiska program Apoli som en del
av alla byggprojekt sa att konst pa ett synligt satt framtrader som en del av den byggda miljon i
Kyrkslatt. Vi gor anskaffningssatten 6ppna och inkluderande.

4 Vi mojliggdr en innovativ och skapande férsokskultur och anvandning av verksamhetslokaler dar
kultur och konst bidrar till att utveckla den lokala och regionala livskraften.

5 Vi utvecklar kulturturism och kulturféretagsamhet.

6 Narturism som stéder pa den lokala kulturen och kulturlandskapet och 6verensstammer med hallbar
utveckling skapar livskraft och erbjuder upplevelser for alla aldrar.

Vi framjar kulturell samverkan och internationell verksamhet samt utfor andra atgarder som har
samband med kultur och konst

1 Vi upprétthaller tvasprakigheten som en av Kyrkslatts resurser.

2 Vi mojliggdér mangkulturell vaxelverkan och identifierar kulturarbetets virde som en del av
integrationen och larande kulturer emellan.

3 Vi ar 6ppna for internationell verksamhet och stravar efter att starka internationella forbindelser
och internationell kulturverksamhet.

MATARE OCH UPPFOLINING

1. Kyrkslatt deltar i nationella och regionala enkater och uppfdljning av data, sasom TEAviisari.

2. Vi anvander kommuninvanarbarometern ocksa for att mata kulturtjansterna i Kyrkslatt.
3. Inriktade responsenkater gors arligen.

4. Vi utnyttjar aktivt enkatresultat for att utveckla kulturverksamheten inom olika sektorer.

KULTURSTRATEGIPROCESSEN 2018-2020

Styrgruppen for beredning av kulturstrategin, 9 sammantraden

Fortroendevalda: Antti Kilappa, ordforande; Krista Petdjajarvi, vice ordférande; Kerstin Grongvist,
medlem; Viveca Lahti, medlem; Erkki Majanen, medlem; Rita Holopainen, medlem; Johanna Fleming,
medlem, i reserv Markus Myllyniemi; Eja Bjorkqvist, medlem. Personal: fritidsdirektor Katja Linnakyl3;
kulturdirektor Maaret Eloranta, sekreterare; projektsekreterare for kulturstrategiarbetet Jari Kallio;
kultursekreterare Antti Airaksinen. Konsult: Outi Raatikainen, Pink Eminence Oy Ltd

Riksomfattande material

Lag om kommunernas kulturverksamhet 166/2019
Riksomfattande och regional kulturstatistik och -strategier
TEAviisari 2020

Kyrksldtts allmdanna material

Kyrkslatts kommunstrategi 2018—2021

Kyrkslatts kommuns Livskraftsprogram 2018-2021
Kyrkslatts kommuns Program for vdlmaende 2018-2021
Kyrkslatts arkitekturpolitiska program APOLI
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Material och evenemang som producerades i och med beredningen av kulturstrategin

Pink Eminence, konsultens Webropol-enkit, svar pa finska: 317, pa svenska: 58

Maria Nurmi, lardomsprov ” Nuoret, raha ja saatavuus, Ndkokulmia Kirkkonummen kunnan
kulttuuritarjontaan”, 224 svar

Oppna kulturstrategiforum 2 st

Oppna engagemangsmoten och tillhorande FORMS-enkiter 5 st (Sprak: finska, svenska, engelska)
Verksamhetslokaler for kultur, 7 svar

Lokalhistoria, 8 svar

Organisationer och social gemenskap, 6 svar

Hemsprak och kultur, 3 svar

Yrkespersoner inom konst och kultur, 9 svar

Interna engagemangsmaéten fér kommunorganisationen och tillh6rande FORMS-enkater 5 st
Fritidstjansterna bygger kulturstrategi, 7 svar

Hur ungdoms- och idrottstjansterna genomfér uppgifterna i lagen om kommunernas
kulturverksamhet, 11 svar

Betydelsen av Kyrkslatts institut for kulturverksamheten i Kyrkslatt, 28 svar

Bibliotekets betydelse for kulturverksamheten i Kyrkslatt, 23 svar

Diskussionsmoten for kulturstrategin, koncernférvaltningen, kommunaltekniska sektorn, vard- och
omsorgssektorn och bildningssektorn, 7 svar

Visstidsanstalld projektsekreterare for kulturstrategiarbetet, 9 man (sysselsattningsatgard)




