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Programmet for valmaende - bakgrund och mal

De viktigaste bidragande faktorerna i fraga om valmaende ar halsa, manniskor som hor till den
narmaste kretsen, den vardagliga omvarlden, ett meningsfullt arbete, det sociala natverket och
mojligheterna att paverka. Kommunen har en viktig roll da det galler ordnande av funktioner och
stod i de vardagliga forhallandena. Kommunen ska ordna servicen utgaende fran
kommuninvanarnas behov och engagera kommuninvanarna i beslutsfattandet.

Utéver kommunens sektorer ordnar ocksa manga andra foreningar och féretag som ar verksamma
i kommunen service som stdoder valmaendet. Valfardstjanster uppfattas och forknippas ofta med
social- och halsotjanster dar man ofta avhjalper sadana former av illamaende som man kan
forebygga genom kommuninvanarnas egna val i vardagen och annan service i kommunen.
Kommuninvanarna ska uppmuntras och styras till sunda levnadsvanor: har framhavs sarskilt barn
och unga, eftersom det ar lattare att fortsatta med sunda levnadsvanor som man omfattat som
barn och ung aven senare. Férutom kommuninvanarnas egna val i vardagen erbjuder en tryggt
och sakert planerad, uppratthallen och byggd stad, lockande motionsplatser och kulturlokaler samt
kommuninvanarnas delaktighet kommuninvanarna mojligheter att uppratthalla sitt valmaende.

En strategisk malsattning i Kyrkslatts kommunstrategi 2018-2021 ar: "vi framjar
kommuninvanarnas valmaende med kvalitativa, invanarorienterade och kostnadseffektiva
tvasprakiga tjanster”. | programmet for valmaende foreslas mer konkreta atgarder med vilka man
kan framja uppndendet av den strategiska malsattningen. Atgéarderna i programmet fér valmaende
konkretiseras mer detaljerat da man arligen staller upp mal for budgeten. Programmet for
valmaende styr ocksa kommunens 6vriga strategiska program och planer, som till exempel
kommunens valfardsberattelse. Kyrkslatts valfardsberattelse beskriver komprimerat kommunens
valfard och halsa och innehaller atgarder for framjande av dessa.

Utgangspunkterna for upprattandet av programmet for valmaende har varit goda. Kyrkslatts styrkor
ur ett valmaendeperspektiv ar kommuninvanarnas goda utkomstniva: Hushallen i Kyrkslatt hade i
medeltal 52 024 € i disponibla inkomster ar 2016, da medeltalet i hela landet var 39 270 €.
Dessutom har kommunen en jamférelsevis 1&g laginkomstgrad. Ar 2016 hade Kyrkslatt en
laginkomstgrad om 6,6 och i hela landet i genomsnitt 12,7 (Statistikcentralen). Invanarna i Kyrkslatt
ar ocksa friskare an finlandarna i genomsnitt. FPA:s aldersstandardiserade sjuklighetsindex var i
Kyrkslatt ar 2017 83,8 (22:a lagst jamfort med 6vriga kommuner i Finland). Indexet for
behovsstandardiserade utgifter inom social- och halsovarden i Kyrkslatt var 94, dvs. 6 % lagre an i
hela landet och PYLL-indexet i kommunen var 4 961 och i hela landet 5 902 ar 2016 (Sotkanet).

A andra sidan finns det ocks& utmaningar i Kyrkslatt: arbetslésheten har stigit de senaste &ren och
befolkningens socioekonomiska skillnader i manga fragor som ansluter till hur man klarar sig
ekonomiskt och i fraga om héalsobeteende ar brantare an i det 6vriga landet. De arbetslésas andel
av arbetskraften 2016 var i Kyrkslatt 10,0 %, da 6,2 % av invanarna var arbetslosa 2010. | hela
landet var de arbetslosas andel av arbetskraften 13,5 % ar 2016 (Statistikcentralen). Den
strukturella arbetslosheten (de svart sysselsattas andel av 15-64-aringar) var i Kyrkslatt ar 2016
totalt 5,1 % och i hela landet 6,2 %. Den strukturella arbetslésheten dkar saval i Kyrkslatt som i
hela landet: ar 2010 var den strukturella arbetslosheten 2,5 % i Kyrkslatt och 4,1 % i hela landet
(Sotkanet). Antalet personer som fatt utkomststod i Kyrkslatt 2016 uppgick till 6,0 % av
kommunens invanare och personer som fatt langvarigt utkomststod uppgick till 2,0 %. Antalet
personer som fatt utkomststdd i hela landet 2016 uppgick till 7,2 % av invanarna och personer som
fatt langvarigt utkomststod uppgick till 2,2 % (Sotkanet). Ur kommunens synvinkel ar ocksa



byggnader som har problem med inomhusluften en utmaning; det behovs planméssighet och
modiga atgarder for att korrigera situationen.

Beredningen av bade programmet for valmaende och det parallellt med programmet bearbetade
livskraftsprogrammet har skett mycket interaktivt. Varen 2018 bad man invanarna och kommunens
personal kommentera programutkasten och man fick in sammanlagt cirka 150 kommentarer.
Tjanstemannaberedningen av programmen och behandlingen i fértroendeorganen var
engagerande och gav ett praktiskt perspektiv i utvecklingen av programmen. Kommunstrategin
som godkants for den nuvarande fullmaktigeperioden och programmet for valmaende och
livskraftsprogrammet som fullféljer strategin, drar upp riktlinjer for verksamheten och besluten i
Kyrkslatt; aven i dem boér man strava efter Oppenhet, vaxelverkan och delaktighet.



FRAMJANDE AV VALMAENDET BLAND
INVANARNA | KYRKSLATT

1. Vi forbattrar servicens kvalitet, kostnadseffektivitet och tillganglighet bland annat
genom att utbka elektroniska och mobila tjanster.

Med tanke pa valmaendet hos personer i Kyrkslatt ar det vasentligt att ordna och producera
offentlig basservice for kommuninvanarna pa ett fungerande satt och med hog kvalitet. Servicen
maste i framtiden ordnas allt mer kostnadseffektivt, sa att servicekvaliteten anda halls pa god niva
och servicen fortfarande stannar kvar i Kyrkslatt. For att fullfélja detta behévs nya metoder och
alternativa satt for att ordna servicen. Digitaliseringen och de formaner den medfor ska utnyttjas
aktivt och serviceutbudet maste andras sa att det ar oberoende av plats. Digitaliseringen far anda
inte vara ett hinder for specialgruppers, invandrares eller aldringars tillgang till service eller
fororsaka risk for utslagning. | fraga om ordnandet av handikappservice har Kyrkslatts kommun ett
gallande handikappolitiskt program 2014-2025 och i fraga om invandrartjanster ett program for
integrationsframjande 2017-2020. Samtidigt bor man komma ihag att utveckla och uppratthalla
ungas digitala kunskaper. Utover elektroniska och mobila tjanster ska mer traditionella till platsen
knutna tjanster erbjudas kostnadseffektivt, vilket forutsatter noggrann planering av servicenatet:
vilka tjanster ordnar vi nara kommuninvanarna och vilka lénar det sig att centralisera.

Atgarder Ansvarig instans Tidsplan
1.1 Vi definierar narservicen, centraliserad Alla sektorer och Budget
service och regional service. koncernforvaltningen | 2018 -
2019
1.2 Vi utvidgar och mangsidiggér mobila Bildnings- och Budget
tjanster och tjanster som ar oberoende av tid | fritidssektorn 2018 -
och plats. 2021
1.3 Vi utvecklar bildnings- och fritidssektorns | Bildnings- och Budget
elektroniska kundtjanst med effektiva och fritidssektorn 2019 -
hogklassiga kundupplevelser som mal. 2021
1.4 Vi anvander och utvecklar aktuella e- Bildnings- och Budget
tjanster undervisning och inlarning till godo. | fritidssektorn 2018 -
2021
1.5 Vi beaktar mojligheterna med artificiell Alla sektorer och Budget
intelligens, automation, robotik, digitalisering | koncernforvaltningen | 2019 -
och spelifiering. 2021
Vi utvecklar tidsbokningstjansterna inom Vard- och Budget
halsovardstjansterna. omsorgssektorn 2019 -
2021




1.7 Vi utvecklar ruttoptimeringssystemet Vard- och Budget
inom tjansterna for aldre, inom hemvarden. | omsorgssektorn 2018 -
2020
1.8 Vi utvecklar konsultationstjanster pa Vard- och Budget
distans. omsorgssektorn 2018 -
2021

2. Vi 6kar kommuninvanarnas méjligheter att delta och styr serviceproduktionen
kraftigare an tidigare genom att lyssna pa och engagera kommuninvanarna.

Véaxelverkan med kommuninvanarna i kommunalt beslutsfattande och i beredningen av den ar en
trend som forstarks. Vaxelverkan med kommuninvanarna férknippas med olika begrepp och mal
som genomfors i kommunen. De viktigaste begreppen som anknyter till det har ar
kommuninvanarnas delaktig, deltagande och engagerandet av dem. Har bér man komma ihag
ocksa aldre, utvecklingsstorda och andra specialgrupper, sa att var och en som vill far majlighet att
delta och paverka.

Med kommuninvanarnas delaktighet avses det att kommuninvanarna upplever att de hor till nagon
gemenskap, i det har fallet kommunen, och far inverka pa fragor som galler dem. Delaktigheten
forverkligas i personlig och vardaglig vaxelverkan, oftast personligen med kommunens
arbetstagare. Deltagande innebar att kommuninvanarna, om de vill, kan paverka det kommunala
beslutsfattandet och beredningen av drenden pa eget initiativ. Den traditionella formen av
deltagande ar att rosta, men idag finns manga fler former och de utvecklas fortsattningsvis. Genom
delaktiggérandet soker man med avsikt kommuninvanarnas rost i beredningen och
beslutsfattandet och anvander sig av kommuninvanarnas expertis. Delaktiggérande kan nufértiden
ordnas med nya mobila och elektroniska redskap och anvandning av dem ska framjas ocksa i
Kyrkslatt. Ocksa olika kundrad och diskussionstillfallen &r mycket nodvandiga.

Atgarder Ansvarig instans Tidsplan
2.1 Vi beaktar kundrespons, resultaten i | Alla sektorer och Budget
kundbelatenhetsenkaterna och koncernfdrvaltningen 2018 -
kommuninvanarbarometern nar vi 2021

utvecklar verksamheten.

2.2 Vi stoder och uppmuntrar Alla sektorer och Budget
kommuninvanarna att delta i koncernforvaltningen 2018 -
omvardnaden och utvecklandet av var 2021
boendemiljo.

2.3 Vi tar med Alla sektorer och Budget
kommuninvanarna/anvandarna i koncernforvaltningen 2018 -

planeringen av service och verksamhet 2021




bl.a. genom att 6ka anvandningen av
elektroniska informationskanaler.

2.4 Vi effektiverar vara tjanster for unga | Alla sektorer och Budget
som riskerar utslagning eller &r utslagna, | koncernférvaltningen 2019 -
inklusive specialgrupper. 2021

3. Som en barnvanlig kommun framjar vi forverkligandet av barns och ungas
rattigheter i var verksamhet.

Kyrkslatts kommun féljer verksamhetsmodellen En barnvanlig kommun, vars syfte ar att framja
barnens valmaende och forverkligandet av barnens rattigheter i kommunen. Kyrkslatts kommun
erhdll i december 2017 erkannandet En barnvanlig kommun av Finlands Unicef. Erkdnnandet ar i
kraft tva ar i taget. Verksamhetsmodellen fordrar bland annat att barnen behandlas jamlikt som
kommuninvanare, man satsar pa barn och tjanster som riktas till dem i kommunens budget, varje
barn tillférsékras lika mojligheter att delta och barnen tas med i planering, bedémning och
utveckling av tjansterna.

Erhallandet av erkannandet En barnvanlig kommun &r en betydande prestation, och man ska
forsakra sig om att erhalla det ocksa i framtiden. Det ar framfor allt fragan om forverkligande av
barnens réattigheter och inskolning av personalen pa detta tankesatt. Erkdnnandet har anda
betydelse ocksa fér kommunens attraktivitet och image - sarskilt ur barnfamiljernas perspektiv.
Erkannandet ska utnyttjas och anvandas inom kommunens marknadsféring och man ska lyfta fram
lyckad praxis vid forverkligandet av barnens rattigheter.

| Kyrkslatts kommun faster man uppmarksamhet vid och satsar pa smabarnspedagogik, eftersom
det ar en viktig del i barnets utveckling. Med smabarnspedagogik avses en pedagogiskt betonad,
malinriktad och planméssig helhet som utgors av vard och undervisning. Smabarnspedagogik kan
forutom i daghem och familjedagvard ordnas till exempel som klubb-, lek- och gruppverksamhet.

| frdga om barns och ungas valmaende galler i Kyrkslatt till exempel verksamhetsprogrammet for
forebyggande munhalsovard for barn och unga 2018 - 2020. Ut6ver dessa galler flera planer,
program och strategier som anknyter till smabarnspedagogik, undervisning och fritid.

Atgarder Ansvarig instans Tidsplan
3.1 Vi utvecklar branschévergripande Alla sektorer och Budget
arbete inom utvecklingen av tjanster for koncernforvaltningen 2018 -
barn och unga. 2021
3.1.1 Vi genomfor programmet En Bildnings- och Budget
skola som baserar sig pa barnets fritidssektorn 2018 -
rattigheter som pilotprojekt. 2021




3.2 Vi verkar i dialog och systemiskt med | Vard- och Budget
familjer och samarbetsparter (systemisk | omsorgssektorn 2018 -
verksamhetsmodell inom 2021

familjetjansterna och barnskyddet).

3.3 Vi hojer deltagargraden inom Bildnings- och Budget
daghems- och familjedagvard samt fritidssektorn 2018 -
oppen verksamhet (klubbar och 2021
invanarparker) enligt planerna.

3.4 Vi utékar konstundervisningen inom Bildnings- och Budget
smabarnspedagogiken och den fritidssektorn 2019 -
grundlaggande utbildningen i samarbete 2021

med medborgar- och musikinstitutet samt
bildkonstskolan.

3.5 Vi satsar pa stod till familjerna med Vard- och Budget
hjalp av hemservice for barnfamiljer och | omsorgssektorn 2018 -
familjehandledare samt genom att utbilda 2021

nya stodfamiljer.

3.6 Vi effektiverar handledningstjansterna | Bildnings- och Budget
for unga. fritidssektorn 2018 -
2021

4. Vi framjar de aldres valméende och jamstalldhet i var verksamhet.

Befolkningen i Kyrkslatt aldras kraftigt under de kommande aren. Enligt Statistikcentralens
befolkningsprognos for ar 2015 kommer Kyrkslatt ar 2040 att ha nastan 11 000 personer Gver 64
ar, da det for narvarande finns drygt 6 000 personer i ifragavarande aldersklass. Samtidigt som
befolkningen relativt sett féraldras, maste var installning till aldre forandras. Aldre kommer under
kommande ar att langre an forr leva i en aktiv vardag. Vi bor se seniorerna som aktiva aktorer i
kommunen, som anvander kommersiella tjanster, deltar i utvecklingen eller utfor till exempel
frivilligarbete. Aldre ska ha rétt till ett gott och alltid manniskovardigt liv. Aldre personers kunnande
och aktivitet ska stédas genom erbjudande av inlarnings- och hobbymojligheter samt genom att
delaktiggtra dem vid ordnandet av kommunens tjanster och inkludera de aldre i den digitala
varlden. Inom tjanster som riktas till &ldre ska man stddja aldre personers mdjligheter att bo
hemma och en hemlik omgivning inom servicepunkterna. Kyrkslatt har en gallande strategi for
aldreservice for aren 2011-2025.

Atgarder Ansvarig instans Tidsplan




4.1 Vi delaktiggor de éldre i olika Bildnings- och Budget
verksamheter med barn och unga. fritidssektorn, Vard- och 2018 -
omsorgssektorn 2021
4.2 Vi utvecklar frivilligverksamheten till Vard- och Budget
att skapa mervarde for aldre i vardagen. | omsorgssektorn, 2018 -
bildnings- och 2021
fritidssektorn
4.3 Vi gor det majligt for aldre att delta i Vard- och Budget
utvecklingen av tjanster. omsorgssektorn 2018 -
2021
4.4 Vi stoder de aldres dagliga Vard- och Budget
valmaende och aktivitet i vardagen. omsorgssektorn 2018 -
2021
4.5 Vi forebygger den digitala Alla sektorer och Budget
utslagningen av aldre t.ex. genom att koncernfdrvaltningen 2019 -
anvanda oss av frivilliga, unga eller den 2021
tredje sektorn.
4.6 Vi forsakrar oss om att planutbudet Kommunaltekniska Budget
for serviceboende ar tillrackligt. sektorn 2019 -
2021
4.7 Vi deltar aktivt i spetsprojektet 1| & O | Vard- och Budget
(utveckling av hemvard for aldre och omsorgssektorn 2018 -
starkande av narstaendevard for 2020
personer i alla aldrar).

5. Vi utvidgar mojligheterna till samarbete mellan kommuninvanare, den tredje
sektorn och foretag.

Kommuninvanarna, féreningarna och féretagen har nufértiden - och i framtiden a&nnu mer - en
viktig roll da det galler att stédja kommuninvanarnas valmaende. Kommunens roll forutspas i
framtiden &ndras till att bli en natverksledare for hela kommunens serviceproduktion. Under denna
strategiperiod efterstravar vi att 6ka samarbetet och interaktionen med féretag och tredje sektorn.
Samarbetet ska byggas pa kommunens ansvar och styrning men for samarbetsparterna ska man
erbjuda utrymmen, stéd och handledning fér ordnande av verksamhet som kompletterar
kommunens serviceverksamhet saval for foretag som for den tredje sektorn. Kommunen har redan
tidigare erbjudit bidrag och utrymmen men under denna strategiperiod efterstravar vi att bedoma
bidragens inverkan pad kommuninvanarnas valmaende och att inrikta foreningsbidragen pa basis
av bedémningen.



Atgarder Ansvarig instans Tidsplan
5.1 Vi tryggar organisationers och andra | Bildnings- och Budget
aktorers verksamhetsforutsattningar, fritidssektorn, 2019 -
justerar fordelningsprinciperna for bidrag | kommunaltekniska 2021
och bedomer deras effektivitet. sektorn, vard- och
omsorgssektorn
Vi utvecklar integreringen av invandrare | Vard- och Budget
och samarbetar med tredje sektorn. omsorgssektorn 2018 -
2021
5.3 Vi utreder och anvisar utrymmen fér | Kommunaltekniska Budget
organisationer och andra aktorer. sektorn 2018 -
2021

6. Vi overvakar aktivt kommuninvanarnas intresse.

| skrivande stund av programmet for valmaende ser det ut som om ansvaret for ordnandet av de
offentliga social- och halsovardstjansterna éverfors fran kommunerna och samkommunerna till
landskapen fr.o.m. 1.1.2021. Aven om det &nnu kommer andringar i reformens innehall och
tidtabellen for den, verkar det ratt sékert att nagon sorts reform av social- och halsovardstjansterna
ar pa kommande inom de narmaste aren. | detta planerings- och beredningsarbete samt vid
genomfdrandet av reformen ska Kyrkslatts kommun aktivt halla fast vid kommuninvanarnas
intresse. Detta innebar att kommunen deltar aktivt i beredningen av reformen och ser till att det
kommande landskapet ordnar servicen tillrackligt nara och tillgangligt med tanke pa
Kyrkslattsborna.

Atgarder Ansvarig instans Tidsplan

6.1 Vi deltar aktivt i vardreformens Alla sektorer och Budget

beredningsgrupper samt pilotprojekt. koncernforvaltningen 2018 -
2020

6.2 Vi framjar vard- och omsorgssektorns | Bildnings- och Budget

och bildnings- och fritidssektorns fritidssektorn, Vard- och 2018 -

granssnittsarbete (SISOTE). omsorgssektorn 2020

6.3 Vi deltar aktivt i beredningen av Bildnings- och Budget

Programmet for utveckling av barn- och | fritidssektorn, Vard- och 2018 -

familjetjanster (LAPE). omsorgssektorn 2020

7. Inom valfardstjansterna forflyttar vi tyngdpunkten till forebyggande arbete.
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Vid stédjande av kommuninvanarnas valmaende ar det i praktiken alltid férmanligare att forebygga
ilamaende pa forhand &n att korrigera problem som redan har uppstatt. Goda exempel pa
forebyggande arbete ar att uppmuntra kommuninvanarna till vardagsmotion och sunda
levnadsvanor samt att forebygga arbetsloshet och utslagning bland kommuninvanarna. |
kommunen har man vaknat upp nar det galler langtidsarbetsloshet och ungdomsarbetsloshet
bland kommuninvanarna och satsningar pa att minska arbetslosheten kommer ocksa att fortsatta
under kommande ar. Inom kommunens serviceproduktion ska man reservera tillrackliga anslag for
forebyggande service och s.k. tjanster med lag tréskel som kommuninvanarna enkelt kan utnyttja
redan i ett tidigt skede innan problemen vaxt sig for stora. Inom det forebyggande arbetet ar det
utomordentligt viktigt att lyssna pa kommuninvanare och agera i enlighet med deras behov.

Atgarder Ansvarig instans Tidsplan
7.1 Vi utvecklar férebyggande tjanster och Alla sektorer Budget
tjanster med lag troskel samt tidigt stod. 2018 -
2021
7.2 Vi forbattrar sysselsattningen i Kyrkslatt
med tillgangliga atgarder inom kommunen.
7.2.1 Vi utvecklar modeller for Alla sektorer Budget
anstallning med ldnesubvention, 2018 -
arbetsprovning och anstallning i 2021
kommunen genom laroavtal.
7.2.2 Vi utvecklar verksamhetsmodeller | Alla sektorer Budget
med vilka vi kan framja sysselsattning 2018 -
av unga. 2019
7.2.3 Vi utvecklar verksamhetsmodeller | Vard- och Budget
for forebyggande av anvandning av droger omsorgssektorn och 20109 -
tillsammans med olika aktorer. bildnings- och 2021
fritidssektorn
7.3 Vi utvecklar arbetsfordelningen och Vard- och Budget
forbattrar tillgangen pa social- och omsorgssektorn 2018 -
halsovardstjanster med lag troskel. 2021

8. Vi beframjar kommuninvanarnas valméaende bland annat genom att utveckla

fritidsstallen och service.
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Trivsam och mangsidig fritid &ar viktigt inte bara som attraktionsfaktor for kommunen utan ocksa
viktigt med tanke pa uppréatthallandet av kommuninvanarnas valmaende. Motionsmajligheter,
kulturutbud, bibliotekstjanster och annan trevlig verksamhet som kommunen erbjuder, gor Kyrkslatt
till en attraktiv kommun i det vardagliga livet. Kyrkslatts kulturutbud kompletteras dessutom av det
rika kulturutbudet i huvudstadsregionen, men trots det maste det handa aven i Kyrkslatt och
invanarna trivas i kommunen utan att de maste dka nagon annanstans. Kyrkslatt har reda nu
attraktiva rekreationsomraden och trevlig sysselsattning och mer ar paA kommande under denna
strategiperiod - sarskilt tack vare det nya biblioteket. Under kommande ar erbjuder vi
verksamhetsplatser och handelser fér kommuninvanare och tar fram kulturen i Kyrkslatt. | Kyrkslatt
trader kommunens egen kulturstrategi i kraft 2019.

Atgarder Ansvarig instans Tidsplan
8.1 Vi skapar en central hdndelseplats av | Bildnings- och Budget
det nya huvudbiblioteket. fritidssektorn 2018 -
2019
8.2 Vi forbattrar och bygger nya Kommunaltekniska Budget
mangsidiga allmanna omraden och sektorn, bildnings- och 2018 -
funktioner for kommuninvanarna fritidssektorn 2021
(invanarparker, motionsplatser, parker
m.m.).
8.3 Vi framjar utvecklingen av det lokala Bildnings- och Budget
kulturutbudet. fritidssektorn, 2018 -
koncernforvaltningen 2021
8.4 Vi beframjar forverkligandet av en Bildnings- och Budget
hobbygaranti foér barn och unga. fritidssektorn 2018 -
2021
8.5 Vi framjar strukturell mangsidighet: vi | Bildnings- och Budget
utvecklar mojligheterna till fritidssektorn 2018 -
hobbyverksamhet dagtid under skoldagar; 2021
granserna maste rivas for att kunna gora
saker tillsammans.
8.6 Uppgobrande och verkstéallande av en | Bildnings- och Budget
kulturstrategi. fritidssektorn 2018 -
2021
8.7 Uppgobrande av en motions- och Alla sektorer Budget
rekreationsstrategi 2019-
2021
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9. Vi ser till att utrymmena och inlarningsmiljéerna ar sunda och fungerande samt
att undervisningsredskap och inlarningsmaterial ar moderna.

Under de senaste aren har det framkommit att manga verksamhetsutrymmen i Kyrkslatt lider av
dalig inomhusluft. Till foljd darav har kommunen varit tvungen att uppdatera sin investeringsplan
samt ordna tillfalliga ersattande utrymmen. Under denna strategiperiod bildar vi oss en
helhetsuppfattning om problemen i verksamhetsutrymmena och planerar och genomfér de
atgarder som behovs. Under tiden for utforande av reparationsatgarder i verksamhetsutrymmena
ser vi till att verksamheten kan fortldpa i andamalsenliga utrymmen. Vi skoter ocksa om Gvriga
materiella brister i verksamheten, som till exempel att arbetsredskap, mébler m.m. uppfyller
anvandarnas behov. Det har innefattar att vi t.ex. ser till att institutens laromedel féljer laroplanen.

Atgarder

Ansvarig instans

Tidsplan

9.1 Vi utreder helhetsbilden betraffande Kommunaltekniska Budget
problemen med inomhusluften i sektorn 2018 -
kommunens utrymmen och genomfoér 2021
behovliga atgarder samt vid behov

|6sningar for befolkningsutrymmen. Vi ser

till att kommunikationen ar tillracklig.

9.2 Vi tar hand om fastighetsegendomen | Kommunaltekniska Budget
och utvecklar forutseende underhall av sektorn 2018 -
utrymmena. Vi prioriterar underhall och 2021

reparation av utrymmena i enlighet med
portféljsattningen av fastigheterna.




