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1

Registrets namn

Kyrkslatts kommuns HR-register

2
Personuppgifts-

Namn

Kommunstyrelsen i Kyrkslatt

Adress

ansvarig PB 20, 02401 KYRKSLATT
Ovriga kontaktuppgifter (t.ex. telefon tjanstetid, e-postadress)
Vixel (09) 29671
3 Befattningsbeteckning
Registrets Personalchefen
ansvarsperson
4 Befattningsbeteckning
Servicechef
Registrets TR
kontaktperson PB 20, 02401 KYRKSLATT
Ovriga kontaktuppgifter (t.ex. telefon tjanstetid, e-postadress)
Vaxel (09) 29671
5 Befattningsbeteckning
Kommunens dataskyddsombud
Kommunens
dataskyddsombud ~ |***°

PB 20, 02401 KYRKSLATT

Ovriga kontaktuppgifter (t.ex. telefon tjanstetid, e-postadress)

tietosuojavastaava@kirkkonummi.fi




6

Forvaringstid for
personuppgifter som
ingar i personregistret

Uppgifterna forvaras i tio ar fran att anstallningsforhallandet upphart, om inte annat
foranleds av lagstiftning eller myndighetsbestammelser.

Ansdkningarna med bilagor av personer som ansokt till kommunen men inte blivit
valda lagras tva ar efter att rekryteringen avslutats.

7

Andamal och grund
for behandlingen av

Syftet med behandlingen av personuppgifter ar ordnande och genomférande av
arbetstagarnas anstallningsforhallande samt ordnande av tjanster som stoder
personalférvaltningen.

personuppgifter Behandlingen av personuppgifter baserar sig pa arbetsavtal/tjansteforordnande samt
pa lagstiftningen som tillampas, tjanste- och arbetskollektivavtal som binder
kommunen och kommunens interna anvisningar.

8 | registret infors personuppgifter (sdsom namn, personbeteckning, kontaktuppgifter,

Registrets innehall

bakgrundsuppgifter), bankférbindelseuppgifter, utbildningsuppagifter, uppgifter
gallande tjansteforhallande s& som utbildande, arbetstidsuppgifter, franvaro,
sjukfranvaro och anknytande halsouppgifter, arbetsstallets kontaktuppgifter,
anmalningar, sa som olycksfallsanmalan, som gjorts av personen sjalv eller av
dennas chef pa personens vagnar

9

Regelmassiga kéllor
som anvéands for

Uppgifterna fas och de uppratthalls pa basis av uppgifterna som uppstar i
arbetsenheten som arbetstagaren meddelat.

Personens uppgifter kan fas av myndigheter och andra instanser antingen med

registret arbetstagarens samtycke eller pa grundval av bestammelsen i den uttryckliga lagen.
10 Uppgifter dverlats till den utlokaliserade I6neférvaltningen for Ioneutbetalning och till
Regelmassi andra myndigheter som hanger ihop med anstallnings-/tjansteforhallanden samt till
bvgrlételse gv Ovriga aktorer sdasom FPA for erlaggande av ersattning, TE-tjansterna for erhallande
ubnaifter av lonesubvention, utlokaliserad foretagshalsovard for ordnande av
PPg foretagshalsovard, pensionsforsakringsbolag, forsakringsbolag for ordnande av
forsakringsskydd, skattemyndigheten.
Uppgifter 6verfors regelbundet till Kyrkslatts kommuns 6vriga datasystem for
myndighetsbruk.
11 Oversandning av uppgifter utanfér EU eller EES sker inte.

Oversandning av
uppgifter utanfér EU
eller EES

12

Principer for skyddet
av registret

Registret anvands av kommunens myndigheter och tilltradet till det har begransats
enligt anvandarnas uppgifter och roll.

A. Manuellt material
Det manuella registret anvands av kommunens myndigheter och tilltradet till
uppgifterna har begransats enligt anvandarnas uppgifter och roll.

B. Uppgifter som behandlas med ADB
Uppgifterna i registrets delar har lagrats antingen pa kommunens egen server i
maskinhallen eller i serviceproducentens molntjanst.

I Kyrkslatts kommun har skild utsedda anstallda tilltrade till registret. Dessa personer
har anvandarrattigheter, anvindarnamn och lésenord som faststallts personligen.

Lagrande, arkivering och forstorelse av uppgifterna i registret bestams pa basis av
lagstiftningen och den organisationsvisa anvisningen som grundar sig pa den.




13

Forekomst av
eventuellt automatiskt
beslutsfattande

Flextidens saldon skars av automatiskt varje manaden for dem som omfattas av
maskinell arbetstidsuppfoljning.

14

Ratt till tillgang till
uppgifter

Den registrerade har ratt att av den personuppgiftsansvariga begara tillgang till de
personuppgifter som berér honom/henne sjalv, dvs. granska de uppgifter om
honom/henne som lagrats i personregistret efter att han/hon bestyrkt sin identitet och
darmed pavisat sina réattigheter till tillgang till uppgifterna.

Begaran om tillgang ska skriftligen tillstallas registrets kontaktperson till Kyrkslatts
kommuns registratur eller personligen genom besok till kommunens servicekontor pa
Ervastvagen 2 i Kyrkslatt under tjanstetid.

Ratten till tillgang genomfors i huvudsak inom fyra veckor fran det att begéaran har
framforts.

15

Ratt att krdva réattelse
av en uppgift

Den registrerade har rétt att krava rattelse av felaktig uppgift i personregistret.

Begaran om rattelse ska skriftligen tillstallas kontaktpersonen for registret till
Kyrkslatts kommuns registratur eller personligen genom besok till kommunens
servicekontor pa Ervastvagen 2 i Kyrkslatt under tjanstetid.

Begaran om rattelse behandlas i huvudsak inom fyra veckor fran det att begaran har
framforts.

Den registrerade ska specificera och motivera vilken information han/hon kraver att
ska korrigeras och vilken information som enligt honom/henne ar korrekt samt pa
vilket satt han/hon begér att korrigeringen ska utforas. Den registrerades identitet
granskas.

16 Behandlingen av personuppgifterna baserar sig pa verkstallande arbetsavtal eller
. o tjansteférordnande och anknytande lagstiftning, sa darfor kan samtycket till
Ratt att aterta . . e e . o
behandlingen av personuppgifter som hanfor sig till det inte atertas.
samtycke
17 Den registrerade har rétt att av den personuppgiftsansvariga begéara avlagsnande av

Den registrerades
Ovriga rattigheter som
hanfor sig till
behandlingen av
personuppgifter

personuppgifter om honom/henne sjalv eller begransning av behandlingen till de
delar de inte hanfor sig till verkstallande av arbetsavtalet eller den
personuppgiftsansvariga inte har andra forpliktelser till att behandla
personuppgifterna. Den registrerade har ratt att férbjuda den personuppgiftsansvariga
att behandla uppgifter om honom/henne sjalv for direktreklam, distansférsaljning och
annan direkt marknadsforing, for marknads- och opinionsundersdkningar och for
personmatriklar och slaktforskning.

Ifall sddan behandling av personuppgifter anknyter till verksamheten ska begéaran om
avlagsnande av uppagifter skriftligen tillstallas registrets kontaktperson till Kyrkslatts
kommuns registratur eller personligen genom besdok till kommunens servicekontor pa
Ervastvagen 2 i Kyrkslatt under tjanstetid.

Den registrerade har ocksa ratt att motsatta sig behandling av sina egna
personuppgifter.




Den registrerade har ratt att Gverfora uppgifter fran ett system till ett annat.

18

Den registrerades
besvarsratt hos
tillsynsmyndighet

Den registrerade har ratt att framstélla besvar hos tillsynsmyndigheten i anslutning till
behandling av personuppagifter.

19

Ovrig information

Dataskyddsbeskrivningen géllande personregistret finns till paseende p& kommunens
webbplats (www.kyrkslatt.fi) samt tillgangligt i kommunens servicekontor
(Ervastvagen 2, Kyrkslatt) under tjanstetid.

20

Registerforvaltning

Kommunstyrelsen anvander beslutanderatt som galler registret.

Den personuppgiftsansvarige svarar for anvandning av registret, faststallande av
registrets innehdll och anvandningsandamal, genomférande av rétten till tillgang till
uppgifter, korrigering av uppgifter samt 6verlatelse av uppgifter, for registrets
systemtekniska underhall, skydd av registret och ordnande av dataskydd, for
arkivering och forstoring samt for utseende av registrets huvudanvandare och
huvudanvéandarnas ansvar.

Registerfunktionerna genomférs av personer i kommunens tjanst inom ramen for sina
anvandarrattigheter i enlighet med kommunens regler och bestammelser samt givna
anvisningar inom sektorn.




