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Henkildsttjaosto § 37 16.12.2015

Kokouksen laillisuuden ja paatésvaltaisuuden toteaminen

Henkiléstojaosto § 37

Kokous todetaan lailliseksi ja paattsvaltaiseksi.

Paatos
Henkilostojaosto

Kokous todettiin lailliseksi ja paattsvaltaiseksi.
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§38 16.12.2015

Poytéakirjan tarkastajien valinta

Henkiléstojaosto § 38

Paatos

Valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa. Poytékirja tarkastetaan perjantaina
18.12.2015 ja pidetaan nahtavilla maanantaina 21.12.2015.

Henkildstojaosto:

Poytakirjantarkastajiksi valittiin Silja Lappalainen ja Petri Manssila. Poytakirja
tarkastetaan perjantaina 18.12.2015 ja pidetaan nahtavilla maanantaina
21.12.2015.
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Henkildsttjaosto § 39 16.12.2015

Ty6hyvinvointikyselyn 2015 tulokset
354/01.04.00/2014
Henkiléstojaosto § 39

Tyohyvinvointikysely toteutettiin kunnassa syyskuussa siten, etta vastausaika
paattyi 18.9.2015.

Vastauksia kyselyyn tuli 1257 kpl, jolloin vastausprosentti laskettuna
31.8.2015 henkildmaarasta oli 57,19.

Edellisen kyselyn (2012) vastausprosentti oli 45.

FCG kyselyn toimittaja esittelee henkilostdjaostolle tydhyvinvointikyselyn
tuloksia.

Valmistelija: vt. henkilostdjohtaja Ulla Vayrynen, puh. 040 1269117

Oheismateriaali:
- tydhyvinvointikyselyn tulokset

Ehdotus

Henkilostojohtaja:

Henkildstojaosto:

merkitsee tiedokseen kunnan tydhyvinvointikyselyn tulokset vuodelta 2015
Paatos

Henkildstojaosto:

FCG:n toimittaja Tuomas Jalava esitteli tydhyvinvointikyselyn tulokset
vuodelta 2015 henkiléstdjaostolle. Henkilostdjaosto merkitsi tulokset
tiedokseen.

Liséksi henkilostojaosto totesi kyselyn tulokset erittain hyviksi. Tuloksista tulisi
viestittaa aktiivisesti seka julkisuuteen ettd kunnan henkildstolle.

Muutoksenhakuohje
ei muutoksenhakua
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§40 16.12.2015

Laakareiden paikallisen sopimuksen liitteen 2 muutokset

Ehdotus

Paatos

Tiedoksi

536/01.00.01/2013
Henkilostojaosto § 40

Kirkkonummen kunnassa on voimassa paikallinen sopimus koskien
terveyskeskusladkareiden tyon jarjestamisté ja maksettavista palkkioista.
Paikallisessa sopimuksessa on sovittu tehtédvakohtaisen palkan
maaraytymisesta ja siita ettei valtakunnallisen laékarisopimuksen yleisen
osan 11 §:4a henkilokohtaisen lisdan vahimmaismaarista sovelleta paikallisen
sopimuksen voimassaoloaikana. Paikallisessa sopimuksessa on sovittu
maksettavista kayntipalkkioista seka tehtavakohtaisista lisista. Lisaksi
paikallisesti on sovittu kayntipalkkioista ja siita ettei toimenpidepalkkioita, eika
todistus- ja lausuntopalkkioita suoriteta.

Tehtavéakohtaisia lisia maksetaan erillisista litteessa sovituista vastuista.
Erillisista vastuista maksettava lisd kompensoi sita, ettei sen hoitamisen
aikana laakarilla ole potilastyota ja kerry kayntipalkkioita.

Paikallisen sopimuksen liitteeseen 2 on 1.11.2015 lukien sovittu
kuntoutustydn puolipaivaisesta vastuusta maksettava vastuulisa seka lisatty
kaksi puolipaivaista tutor-ladkarin vastuulisda. Kuntoutuslaakarin
tehtavankuva on laajentunut, kun siihen on tullut erillisia lakiséateisia
tarkastuksia ja asiantuntijatoimintaa. Tehtavan hoitaminen edellyttdéa 50 %:n
tyopanosta terveyskeskuslaakarilta. Lakisdateisia tarkastuksia ovat
terveystarkastukset tyottomien tyékyvyn arvioimiseksi seka niiden perusteella
sairauksien hoito ja kuntoutus, sekd mm. tyokyvyttomyyselédkelausunnot.

Valmistelija: vt. henkiléstojohtaja Ulla Vayrynen, puh. 040 1269117

Esityslistan liite:
Paikallinen virkaehtosopimus laékarien tyon jarjestamisesta ja maksettavista
palkkioista.

Henkildstojohtaja
Henkiltstojaosto:

hyvaksyy neuvotellun l&8kéarien paikallisen virkaehtosopimuksen

Henkiltstojaosto:

Henkildstojaosto paatti ehdotuksen mukaisesti.

toimialajohtaja Liisa Stahle, luottamusmies Tapio Peltonen, JUKO ry,
paaluottamusmies Sonja Parkkaméaki-Kotakallio JUKO ry
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Henkildsttjaosto § 40 16.12.2015

Muutoksenhakuohje
oikaisuvaatimus kunnanhallitukselle
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§41 16.12.2015

Paikallinen jarjestelyera 1.1.2016 |aakéarien virkaehtosopimus

992/01.00.01/2015

Henkilostojaosto § 41

Ehdotus

Paatos

Tiedoksi

Muutoksenhakuohje

Kunnallinen laékarien virkaehtospimus 2014-2016 toinen jakso ajalle
1.1.2016-31.1.2017 sisaltaa yleiskorotuksen 1.1.2016 lukien seka
terveyskeskusladkareille paikallisen jarjestelyeran samasta ajankohdasta
lukien.

Laakarisopimuksen mukaan paikallinen jarjestelyerd on 0,30% kunnallisen
ladkarien virkaehtosopimuksen liitteen 1 (terveyskeskusladkarit) piirissa
olevien palkkasummasta. Paikallinen jarjestelyera on myds kohdistettu
yliladkareiden palkkaukseen.

Paikallisen jarjestelyeran suuruus on 618,88 ja se on laskettu syyskuun 2015
palkkasummasta.

Paikallinen jarjestelyeran mukaiset neuvottelut kaytiin JUKO ry:n kanssa
3.12.2015 ja paikallisen jarjestelyeran kohdistamisesta paastiin
yksimielisyyteen.

Valmistelija: vt. henkiléstdjohtaja Ulla Vayrynen, puh. 040 1269117

Esityslistan liite:
paikallisneuvottelupdytékirja liitteineen

Henkildstojohtaja
Henkildstojaosto

vahvistaa 3.12.2015 paikallisneuvottelun mukaisen lagkarisopimuksen
1.1.2016 paikallisen jarjestelyeran neuvottelutuloksen.

Henkiltstojaosto:

Henkilostojaosto paatti ehdotuksen mukaisesti.

toimialajohtaja Liisa Stahle, JUKO ry:n paaluottamusmies Sonja Parkkamaki-
Kotakallio ja luottamusmies Tapio Peltonen

oikaisuvaatimus kunnanhallitukselle
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Henkildsttjaosto §42 16.12.2015

Paikallinen sopimus vesihuoltolaitoksen henkil6éston varallaolosta ja korvauksista 1.1.2016
alkaen

536/01.00.01/2013

Henkilostojaosto § 42

Vesihuoltolaitoksen toiminta edellyttéda keskeytyméatonta palvelua.
Toiminnan varmistamiseksi vesihuoltolaitoksella tulee olla toimiva valmius
vuorokauden ympari mahdollisiin ongelmatilanteisiin. Ongelmatilanteita varten
vesihuoltolaitos on laatinut varautumissuunnitelman seka
viestintdsuunnitelman.

Nyt voimassa olevassa varallaolojarjestelméssa yksi asentaja on varalla
arkipaivisin ja viikonloppuisin asentajia on kaksi varalla. Vesihuoltopaallikk®
seka osin kayttopaallikkd ovat olleet tiedotusvalmiudessa ilman velvoitetta ja
ilman korvauksia ja tdma jarjestelma on todettu riittAmattomaksi.
Vesilaitoksen asentajien tydaikalain mukaiset ylitydmaarat ovat vuosittain
ylittaneen lain sallimat 250 tuntia ja taman vuoksi on jarjestdjen kanssa tehty
useana vuonna paikallinen sopimus lisaylitdista (80t). Paikallinen sopimus
paattyy 31.12.2015 ja ko. paikallisessa sopimuksessa sovitiin, etta on
pyrittava Ioytamaan pysyva ratkaisu resurssointiin tyénjohto- ja
viestintapaivystyksen aloittamisella sekd asentajien paivystysosuuksia
muuttamalla.

JUKO ry:n ja JHL ry:n kanssa on tehty paikallinen sopimus, jolla sovitaan
vesihuoltolaitoksen henkildston varallaolosta ja korvauksista 1.1.2016 lukien.
Uudessa jarjestelmasséa normaalin tydajan ulkopuolella on jatkuvasti varalla
yksi asentajapaivystdja ja yksi tydnjohtopaivystaja.

Vapaamuotoisen varallaoclovuoron pituus on normaalisti yksi viikko ja
vuoroluettelot laaditaan neljaksi kuukaudeksi kerrallaan. Vuorot jaetaan siten,
ettd varallaoloa kertyy varallaolijoiden kesken tasaisesti neljan kuukauden
toimintajaksolla. Lisdksi ongelmatilanteissa voidaan joutua kutsumaan tyéhon
myds sellainen tyéntekija, joka ei ole varalla.

Nailla toimenpiteilla pyritddn saamaan ylitéiden maaraa vahennettya siten,
ettei tydaikalain mukaisia ylityOrajoja yliteta. Lisaksi tyonjohtajien varallaolo
saatetaan varallaolokorvausten piiriin, milla vastataan nykyajan
tiedotusvaatimuksiin seka taytetaan tydnjohtovelvotteet. Muutoksen ei
arvioida lisdavan kokonaiskustannuksia.

Valmistelija: vt. henkilostojohtaja Ulla Vayrynen, puh. 040 1269117

Esityslistan liite:
Paikallinen sopimus vesihuoltolaitoksen henkilston varallaolosta ja
korvauksista 1.1.2016 alkaen

Ehdotus
Henkildstojohtaja
Henkilstojaosto

hyvaksyy paikallisen sopimuksen vesihuoltolaitoksen varallaolosta ja
korvauksista 1.1.2016 alkaen
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§42 16.12.2015

Paatos

Tiedoksi

Muutoksenhakuohje

Henkildstojaosto:

Henkilostojaosto paatti keskustelun jalkeen ehdotuksen mukaisesti.

toimialajohtaja Jari Tirkkonen, vesihuoltopaallikkd Anna Arosilta-Gurvits,
paaluottamusmiehet Merja Puromies ja Sonja Parkkamaki-Kotakallio, JUKO
ry, tydsuojeluvaltuutetut, tydsuojelupaallikkd

oikaisuvaatimus kunnanhallitukselle
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§43 16.12.2015

Palkattomien virkavapauksien / tydlomien myéntadminen vuonna 2016

Ehdotus

991/01.00.01/2015

Henkilostojaosto § 43

Kunnanhallitus pé&atti kokouksessaan 16.3.2009 § 156 poikkeusjarjestelyista
palkattomien virkavapauksien/tydlomien mydntamisesta vuoden 2009
loppuun. Henkilostdjaosto on jatkanut kunnanhallituksen paattamaé
menettelya myos vuosille 2010 - 2015.

Periaatepaatds virkavapauksien mydntamisesta on tehty kunnanhallituksessa
7.5.1990 § 429 ja sen mukaan virkavapaus/tydloma on paasaantoisesti
anottava ja myonnettava taysina viikkoina tai kuukausina, ja mikali
virkavapautta/tydlomaa anotaan kalenteriviikolla enintaan neljaksi tyopaivaksi,
pidatetdaan palkka vain virkavapaus/tydlomapaivien osalta. Lisaksi
periaatepaatoksen mukaan palkkaus pidatetaan myos vapaapaivilta (esim.
lauantai ja sunnuntai tai muu vapaapaivad), mikali nama jaavat anotun ja
myonnetyn virkavapauden/tydloman keskelle (esim. torstaista maanantaihin).

Poikkeusjarjestelya palkattomien virkavapauksien / tydlomien mydntamisessa
esitetaan jatkettavaksi my6s vuonna 2016.

Tilastoa poikkeusjarjestelyiden mukaisista palkattomista tydlomista /

virkavapauksista:

Vuosi henkilomaara paivat

2012 713 3268

2013 686 3109

2014 543 2118

2015 530 2222 marraskuun 2015 mennessa

Vuoden 2014 paivien lukumaaré on pienempi kuin edellisvuosien ja johtuu ko.
vuonna toteutetuista lomautuksista.

Vuoden 2015 palkattomat tydlomat / virkavapaudet on laskettu 30.11.2015
saakka.

Valmistelija: vt. henkilostojohtaja Ulla vayrynen, puh. 040 1269117

Henkilostojohtaja
Henkilostojaosto paattaa:

1
seuraavista poikkeusjarjestelyista palkattomien virkavapauksien ja tyélomien
myontamisessa ajalle 1.1.2016 - 31.12.2016:

1.1
Virkavapautta / tydlomaa voidaan hakea ja myontdd myos viikkoa
lyhyemmaksi ajaksi.

1.2

Mikali virkavapauden / tydloman pituus on enintédén 7 kalenteripaivaa,
palkkausta ei pidateta virkavapauteen siséltyviltd vapaapaiviltd (lauantai tai
sunnuntai).
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§43 16.12.2015

Paatos

Tiedoksi

Muutoksenhakuohje

1.3

Mikali virkavapaus on pidempi kuin 7 kalenteripaivaa, noudatetaan
pysyvaisohjetta eli palkkaus pidatetddn myos vapaapaivilta (esim. lauantai ja
sunnuntai tai muu vapaapaiva), mikali nama jaavat mydnnetyn
virkavapauden/tydloman keskelle (esim. virkavapaus paéttyy maanantaina)
tai kun virkavapaus paattyy vapaapaivaa edeltidvana paivana.

14
Edellamainittuja enintdén 7 kalenteripaivan mittaisia palkattomia virkavapaus /
ty6lomajaksoja voi olla useampia kuin yksi vuodessa.

15

Virkavapautta / tydlomaa voidaan myontaa, vaikka kaikkia vuosilomapaivia ei
ole pidetty ja voidaan mydntaa myos sellaisille tyontekijoille, joille ei viela ole
kertynynyt vuosilomapaivia.

1.6
Esimiehelld on harkintaoikeus ja virkavapauksia / ty6lomia ei tule myontéaa,
mikali se ei ty6tilanteen vuoksi ole jarkevaa.

1.7
Virkavapauksista / tyblomista ei saa tulla ylimaaraisia kustannuksia eli sijaisia
ei tule palkata.

1.8
Henkilostoyksikko valtuutetaan antamaan asiasta tarkentavia ohjeita.

2

ettd henkilostéjaostolle tuotetaan seurantatietoa kaytetyista virkavapauksista /
tydlomista

Henkildstojaosto:

Henkildstojaosto paatti keskustelun jalkeen ehdotuksen mukaisesti.
Henkilostojaosto totesi liséksi, ettd vuoden aikana seurataan palkattomien
lomien kustannusvaikutuksia. Seurataan tilastollisesti palkattomien

virkavapauksien / tydlomien myontamista toimialoittain ja erityisesti
viikonlopun tuomien ylimaaraisten kustannusten maaraa.

toimialajohtajat, paaluottamusmiehet, tydsuojeluvaltuutetut, Taitoa Oy

oikaisuvaatimus kunnanhallitukselle
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§44 16.12.2015

Aloitepalkkio
997/01.02.01/2015

Henkilostojaosto § 44

Henkildstojaosto paatti kokouksessaan 17.12.2014 aloitepalkkion
kayttoonotosta 1.1.2015 lukien.

Henkilostohallintoon on tullut kaksi aloitetta:

1. Sahkdinen Kiinteistdjen vikailmoitusjarjestelma

2. Uuden intran Majakan tehokkaampi hyddyntaminen, koulutuksiin
ilmoittautuminen ja Majakan hakutulosten optimointi.
Aloitepalkkiotyéryhma on kasitellyt saapuneet aloitteet kokouksessaan
10.11.2015.

Sahkdinen kiinteistojen vikailmoitusjarjestelméa-aloite

Yhdyskuntatekniikan lausunto:

Toimialalla on jo olemassa automaattiset vikailmoitukset
rakennusautomaatiossa.

Yhdyskuntatekniikan toimiala on aloittanut paikkatietoon perustuvan,
sahkaoisen palautejarjestelmén kehittdmisen jo vuoden 2014 puolella ja se
on palvelutuotannon lautakunnan vuoden 2015 talousarviossa sitovana
tavoitteena.

Paikkatietoon perustuva sdhkdinen palautejarjestelma otetaan toimialalla
kayttoon marraskuun 2015 aikana.

Palautejarjestelma koskee koko toimialalla annettuja palveluja.
Yhdyskuntatekniikka ja ATK-yksikkd ovat yhdyskuntatekniikan
palautejarjestelméan kehittdmisen yhteydessa sopineet liitettavaksi
ATKyksikon

Efecte-ohjelmaan linkin, jossa juuri kuvatun kaltaisia ilmoituksia

voidaan tehda niin, etta niistd muodostuu tyotilaus, ns. tiketti.
Palautejarjestelma antaa mahdollisuuden monenlaiseen raportointiin.
Aloite on sinadllaan hyva, mutta tulee vahan jalkijunassa, koska
yhdyskuntatekniikka on jo ryhtynyt vuonna 2014 aloitteessa tarkoitettuihin
toimenpiteisiin.

Uuden intran Majakan tehokkaampi hyédyntadminen, koulutuksiin
ilmoittautuminen ja Majakan hakutulosten optimointi-aloite

Aloitteen keskeinen tavoite on lisata uuden intran (Majakan) tehokkaampaa
hyddyntamisté ja hakutulosten optimointia.

Aloitepalkkiotybryhma toteaa, etté se pitda tehtya aloitetta hyodyllisena ja
kayttokelpoisena. Uuden intranetin kaikenlainen kehittdminen ja versioiden
parantaminen edistaa jarjestelman kaytettavyytta. Kuitenkin on otettava
huomioon, ettd merkittdva osa kunnan henkilostosta (opetus- ja
varhaiskasvatushenkilost®) ei ole mainitun pilvipalvelun piirissa, vaan kayttaa
edu.kirkkonummi.fi -pilvipalvelua.

Aloitepalkkiotybéryhmén kanta on, etta aloitteesta voidaan myontaa
henkildstdjaoston 17.12.2014 § 56 paattamien periaatteiden mukaisesti
tunnustuspalkinto, koska aloite on hyddyllinen ja kayttékelpoinen.
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§44 16.12.2015

Ehdotus

Paatos

Tiedoksi

Muutoksenhakuohje

Valmistelija: vt. henkilostojohtaja Ulla Vayrynen, puh. 040 1269117

Oheismateriaali:

1.Sahkoinen kiinteistdjen vikailmoitusjarjestelma

2. Uuden intran Majakan tehokkaampi hyédyntaminen, koulutuksiin
ilmoittautuminen ja Majakan hakutulosten optimointi.

Henkildstojohtaja

Henkildstojaosto paattaa

1

ettd Sahkoisen kiinteistéjen virkailmoitusjarjestelmé-aloitteesta ei makseta
aloitepalkkiota koska samankaltainen jarjestelméa otetaan kayttoon
yhdyskuntatekniikan toimialalla vuonna 2015

2

ettd Uuden intran tehokkaampi hyédyntaminen, koulutuksiin ilmoittautuminen

ja Majakan hakutulosten optimointi-aloite palkitaan tunnustuspalkinnolla.
Tunnustuspalkintona annetaan elokuvalippuja.

Henkildstojaosto:

Henkilostojaosto paatti keskustelun jalkeen, ettd molemmille aloitteentekijdille
annetaan tunnustuspalkinto kannusteena aloitteen tekemisesta.

Palkintona annetaan elokuvalippuja.

Aloitteista toivottiin myds annettavan julkista tunnustusta.
Vt. henkildstojohtaja totesi, ettd mm. esimieskirjeessa mainitaan asiasta.

tydsuojelupadllikké Kasperi Launis ja tydsuojeluvaltuutettu Jussi Keskinen

oikaisuvaatimus kunnanhallitukselle
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§45 16.12.2015

Aloite kunnan kesatyontekijoiden tydajan yhtenaistamisesté ja palkkauksesta

Ehdotus

Paatos

Tiedoksi

Muutoksenhakuohje

931/01.00.01/2015

Henkilostojaosto § 45

Jyty Kirkkonummi ry ja JHL:n paikallisosasto 443 ovat jattaneet 13.11.2015
aloitteen koskien kunnan kesatyontekijoiden tydaikaa seké palkkausta.
Kesatyontekijoiden tydaika on ollut joko yleistydaika (38,25h) tai
toimistotyQaika (36,25h) riippuen siitd mihin tehtavaan kesatyontekija on
palkattu.

Jarjestot ehdottavat aloitteessaan kesatyontekijoille 6,5 tunnin paivittaista
tydaikaa eli 32,5 tunnin viikkotytaikaa.

Henkildstohallinto ehdottaa tydajaksi kaikille kesatydntekijdille
toimistotyQaikajarjestelman mukaista viikkotyOaikaa, eli 36,25 tuntia viikossa
riippumatta siitd minka tydaikamuodon alaista tyota kesatyontekija tekee.

Kesatyontekijoiden palkkaus on laskettu KVTES.n palkkausluvun 38:n 2
momentin mukaisesti. KVTES:n mukainen vahimmaispalkka 1.7.2015 on
1569,57 kuukaudessa. Kesatyontekijdiden vahimmaispalkka on 50 % edella
mainitusta vahimmaispalkasta.

Henkilostohallinto ehdottaa kesatyontekijoiden palkkauksen maarittdmista
vasta siiné vaiheessa, kun maéararahat nuorten kesatyollistdmiseen on
kohdistettu ja kayttdsuunnitelmassa on maaritelty kohteet.

Valmistelija: vt. henkilostdjohtaja Ulla Vayrynen, puh. 040 1269117

Henkildstojohtaja

Henkilostojaosto paattaa

1

kunnan kesatydllistettyjen tyaika viikossa on 36,25 tuntia riippumatta siita

minka tydaikamuodon alaista ty6ta kesatyontekija tekee

2
kesatyontekijoiden palkkaus maaritellaan myéhemmin

Henkiltstojaosto:

Henkildstojaosto paatti ehdotuksen mukaisesti.

toimialajohtajat, paaluottamusmiehet, henkiléstohallinto

oikaisuvaatimus kunnanhallitukselle
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§ 46 16.12.2015

Tyo6terveyshuollon toimintasuunnitelman paivitys

Ehdotus

Paatos

Tiedoksi

1013/01.04.02/2013

Henkilostojaosto § 46

Tyo6terveyshuollon toimintasuunnitelmaa ajalle 1.1.2016 - 31.12.2016 on
pdivitetty ja muutettu mm. ajanvarauksen osalta seké tydsuhteisten
ty6hdntulotarkastuksesta luopumisen muissa tehtavissa kuin erityisen
sairastumisvaaraa aiheuttavissa tehtavissa (mm. melutyo, yotyo,
hammashuollon tyontekijat, elintarviketyd seké ne yhdyskuntatekniikan tyot,
joissa erityinen sairastumisen vaara). Virkasuhteisilla tyéhantulotarkastukset
jatkuvat ennallaan.

Henkildstojaosto paatti kokouksessaan 27.8.2015 8§26 tydterveyshuollon
ajanvarauksen 3 kk (1.9-30.11.2015) kestavasta kokeilusta, jolloin
asiakasneuvontakeskuksessa puheluihin vastaa 18 terveyshuollon
ammattihenkil6d, jotka suorittavat ajanvaraukset. Samassa yhteydessa
kokeiltiin Esimies-HOTIine jarjestelméaa esimiesten kayttéon tydnjohdollisiin
tilanteisiin.

Kokeilusta on saatu hyvéat tulokset eika tyoterveyshuollon kustannukset ole
nousseet kokeiluaikana, joten ehdotetaan ajanvarausjarjestelman seka
esimies-HOTLINE jarjestelman vakinaistamista.

Muita muutoksia tai tarkennuksia ovat mm.

- hammashuollon altisteisiin lisétty akrylaatit

- kirvesmiehet lisétty MAT-t6ihin, spirometria

- tyofysioterapeutin lausunto riittd& apuvalinehankinnoissa (poydat, hiiret)

- TULES, painonhallintaryhmat pilotteja jatketaan

- savuton Kirkkonummi

Toimintasuunnitelma on kasitelty kunnan yhteistoimintaryhman kokouksessa
4.12.2015.

Valmistelija: vt. henkilostdjohtaja Ulla vayrynen, puh. 040 1269117
tydsuojelupadllikké Kasperi Launis, puh. 040 1269536

Esityslistan liite:
Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma

Henkilostojohtaja

Henkilostojaosto:

hyvaksyy ty6terveyshuollon toimintasuunnitelman ajalle 1.1.2016 -
31.12.2016

Henkiltstojaosto:

Henkildstojaosto paatti ehdotuksen mukaisesti.
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Muutoksenhakuohje

toimialajohtajat, paaluottamusmiehet, tydsuojeluvaltuutetut,
tyosuojelupaallikkd

oikaisuvaatimus kunnanhallitukselle
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Henkildsttjaosto § 47 16.12.2015

Kehityskeskustelutilasto ajalta 1.1-9.12.2015

Henkiléstojaosto § 47
Kirkkonummen kunnan henkiléstostrategian mukaan kehityskeskustelut ovat
tydhyvinvoinnin kannalta olennaisia. Niissa varmistetaan, etta tyontekija

tunnistaa oman tehtavansa kunnan strategioiden toteuttamisessa.

Henkilostojaoston kokouksessa 4.11.2015 toimialojen johtajat olivat
esitteleméssa oman toimialansa kehityskeskustelutilannetta.

Henkilostojaosto on pyytényt tilastoa toimialoittan kaydyista
kehityskeskusteluista.

Kaydyt kehityskeskutelut 9.12.2015 tilanteen mukaisesti:

kaydyt 31.10.2015 kaytyjen
kehityskeskustelut  henkildomaara kehityskeskutelujen
%
Konsernihallinto 41 41 100,0 %
Sivistystoimi 703 1320 53,3 %
Perusturva 273 583 46,8 %
Yhdyskuntatekniikka 133 268 49,6 %
Yhteensa 1150 2212 52,0 %

Kaytyjen kehityskeskustelujen tilasto on 9.12.2015 saakka, mutta
kehityskeskusteluja kdydaan viela vuoden 2015 puolella.
Kehityskeskustelujen kaynnit viedaan webTallennusohjelmaan, mutta ohjelma
ei ollut vield valmis alkuvuodesta 2015, joten siltd osin tilastosta voi puuttua
osa kaydyista kehityskeskusteluista.

Liséksi osa kehityskeskusteluista kdydaan ryhméakeskusteluina, joita ei viela
pysty viemaan ko. ohjelmaan kaytyiné keskusteluina, joten tilasto siltd osin
vield puutteellinen.

Vuoden 2016 aikana pyritaan ohjelma saamaan valmiiksi ja sitakautta tilastot
vuodelta 2016 ovat kattavammat.

Valmistelija: vt. henkiléstojohtaja Ulla Vayrynen, puh. 040 1269117

Ehdotus

Henkilostojohtaja

Henkildstojaosto

merkitsee tiedokseen tilaston kaydyista kehityskeskusteluista
Paatos

Henkiltstojaosto:

Henkilostojaosto pitdéd yksimielisesti kehityskeskustelujen toteutumista
toimialoilla tarkeana mm. kunnan strategiaan sitouttamiseksi.

Henkildstojaosto seuraa tilastoja kaydyista kehityskeskusteluista vuosittain.
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Muutoksenhakuohje
ei muutoksenhakua
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Henkildsttjaosto § 48 16.12.2015

Henkilostojaoston kokoukset vuonna 2016
Henkiléstojaosto § 48

Hallintosdanndn mukaan toimielin pitda kokouksensa paattaminaan
ajankohtina.

Henkilostoyksikko esittda seuraavia kokouspaivia vuodelle 2016:
10.02.2016 (ke) klo 17.30
16.03.2016 (ke) klo 17.30
27.04.2016 (ke) klo 17.30
25.05.2016 (ke) klo 17.30
24.08.2016 (ke) klo 17.30
12.10.2016 (ke) klo 17.30
16.11.2016 (ke) klo 17.30
14.12.2016 (ke) klo 17.30

Valmistelija: vt. henkilostdjohtaja Ulla vayrynen, puh. 040 1269117

Ehdotus

Henkildstojohtaja

Henkildstojaosto:

paattaa vuoden 2016 kokousaikataulun esityksen mukaan.
Paatos

Henkildstojaosto:

Henkilostojaosto paatti ehdotuksen mukaisesti muutoksella, ettéd 12.10.2015
sijaan kokous pidetaan 19.10.2015.

Muutoksenhakuohje
ei muutoksenhakua
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§49 16.12.2015

Muut asiat, tiedoksi

Henkiléstojaosto § 49

KT Kuntatydnantajan yleiskirjeet

Yleiskirje 13/2015 Kunnallista teknisen henkiléston virka- ja tydehtosopimusta
(TS-14) koskevan virka- ja tydehtosopimuksen palkantarkistukset 1.2.2016
Yleiskirje 14/2015 Kuntatydnantaja-lehti tyovalineeksi esimiehille ja paattajille
Yleiskirje 15/2015 Vuoden 2016 hyvaksytyt ammattiyhdistyskoulutukset

Esimieskirjeet

Esimieskirje 11 /2015, 29.10.2015

1.KVTES:n palkkaperusteet 1.7.2015
2.Pikapalkitsemiskoulutukset 12.11 ja 19.11.2015
3.Tyohyvinvointikysely, tulokset

4 Tyoturvallisuuskorttikoulutus 26.11.2015

5.Prima palkanlaskentohjelman tunnukset ja koulutukset
6.Ylityotilastot, ylitdiden maaran tarkastus

7.Vanha tilauslomake korvataan tilauksen mallilla
8.Henkildokuntaneuvosto

9.0starin/kunnantalon parkkihalli

10.Tyo6hyvinvoinnin sparraustunti verkossa

Esimieskirje 12 / 2015, 5.11.2015

1. Kausi-influenssarokotukset 2015

2. Joulupuuro perjantaina 27.11.2015

3. Juhlakahvit 50 tai 60 vuotta tayttaneille sek& vanhuuselakkeelle jaaneille
11.12.2015

4. HKN tiedottaa: pikkujoulut 13-14.11.2015

Esimieskirje 13 /2015, 25.11.2015

1.HUOM! Tapaturmailmoitukset

2. Tapaturmalain muutos ja sen vaikutuksista tyGtapaturmailmoitukseen
3.Kehityskeskustelut webtallennukseen

4 Koulunkayntiavustajien vuosilomat ja ty6lomat joululoman aikaan
5.Tydhyvinvointikyselyn tulokset kuntatasolla 2.12.2015

6.Taitoan tiedotteita

7.Joulupuuro perjantaina 27.11.2015

8.Juhlakahvit 50 tai 60 vuotta tayttaneille sekd vanhuuseldkkeelle jaaneille
11.12.2015

9.Vaarojen ja riskienarviointi

10.Henkilostojohtajan valintaprosessi

11.HKN tiedottaa

12.Heijastin heilumaan

Keskustelun aikana hallintojohtaja Christoffer Masar totesi, etta vt.
henkilostéjohtaja Ulla Vayrynen jatkaa kunnes uusi henkilostopaallikkd on
valittu ja aloittaa virassa.
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§49 16.12.2015

Hallintojohtaja Christoffer Masar kiitti henkilostéjaostoa hyvasta yhteistydsta.
Han siirtyy 1.1.2016 Kauniaisten kaupunginjohtajaksi.
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Toimielin pvm

Muutoksenhakuohjeet

Oikaisuvaatimus- ja valituskelpoisuuskielto

Seuraaviin paatoksiin ei saa tehda oikaisuvaatimuksia eika kunnallisvalituksia (KuntaL § 91) koska pa-
tokset ovat vain valmistelua tai taytantéénpanoa:

8§37-39jag§47-49

Paatosta koskeva muutoksenhakukielto liitetdén tassé tapauksessa valitusta varten pyydettyyn poytékirjanottee-
seen.

Oikaisuvaatimus
Seuraaviin paatoéksiin tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen (KuntalL § 89):
8§40 - 46

Oikaisuvaatimus tehdaéan toimielimelle 14 paivan kuluessa paattksen tiedoksisaannista. Kunnan jdsenen katso-
taan saaneen paatoksesta tiedon, kun poytakirja on asetettu yleisesti nahtavaksi. Asianosaisen katsotaan saaneen
paattksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta, saantitodistuksen
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Yhteystiedot:

Kirkkonummen kunta, kunnanhallitus, kirjaamo
Postiosoite: PL20, 02401 Kirkkonummi
Kayntiosoite: Ervastintie 2

puhelinvaihde: 09 29671

faksi: 09 2967 2521

sahkoposti: kirkkonummen.kunta(at)kirkkonummi.fi

Helsingin hallinto-oikeus

Postiosoite: PL 120, 00521 Helsinki

Kayntiosoite: Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki
puhelin: 029 564 2069

faksi: 029 544 2079

sahkoposti: helsinki.hao(at)om.fi

Etela&-Suomen aluehallintovirasto
Postiosoite: PL 110, 00521 Helsinki
Kéayntiosoite:Ratapihantie 9, 00520 Helsinki
puhelinvaihde 020 636 1040,

faksi: 09 6150 0533

séhkdposti: kirjaamo.etela(at)avi.fi

Vaasan hallinto-oikeus

Postiosoite: PL 204, 65101 Vaasa

Kéayntiosoite: Korsholmanpuistikko 44, 65100 Vaasa
puhelin: 010086360, 0103642611

faksi: 0103642760

séhkdposti: vaasa.ha(at)oikeus.fi

Markkinaoikeus

Radanrakentajantie 5

00520 Helsinki

puhelin: 029 56 43300

faksi: 029 56 43314,

séhkdposti: markkinaoikeus@oikeus.fi
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