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No

Tavoite

Mittaustapa

Kuka vastaa

Toteuma%

Esimieskahvit —
sparraus ja vertaistuki

Vahintadn 3 kertaa

Toteutui 2 kertaa. Joulukuun 10. pdivaan
ilmoittautuneita oli 2 henkil6a, joten
tilaisuus peruutettiin.

Hallinto-, henkildsto-
, toimialajohtajat ja
esimiehet

5,56

Delegoinnit ndkyviksi
taulukkomuodossa
intraan

Delegoinnit ndkyviksi samanlaiseen
taulukkoon - aloitus

Projekti aloitettiin ja sivistystoimen
taulukko on jo valmiina. Muut
valmistuvat ja toimialojen keskindinen
vertailu jatkuu v. 2015.

Taulukon pohja
henkilostopalvelut;
toimialajohtajat ja
esimiehet sisdltd

8,33

Hallinnon, sihteerien ja
asiantuntijaresurssien
yhteiskdytto

Minkalaisia sddstoja on saavutettu (€)?

Kh: Kirjaamon keskittamiselld on
saavutettu yhden henkilétyévuoden ja
noin 40 000 euron vuosisaasto.

Pt: 5 esimies- ja asiantuntijatehtdvien
vakanssia jadhdytetty (245 000 € /
vuositasolla). Sivi: n. 90 000 €.

Yt: Asiantuntijoille jaa enemman
tyoaikaa asiantuntijatehtaviin, kun
rutiinit hoitaa avustava henkilosto.
Koska toimialan seka sihteeri- etta
asiantuntijaresurssit ovat niukat,
palveluajoissa on viivettd, esim.
rakennusvalvonnassa lupien
kdsittelyajat ovat venyneet.

Saastot: 40.000 €.

Palvelutarpeisiin on vastattu? (Kylla / ei
/ mitd jai tekematta)?

Kh: Kylla. Keskitetty kirjaamo on
parantanut ja parantaa jatkossakin
kirjaamisen tarkkuutta ja yleista
asianhallinnan laatua.

Pt: Kylla. Tehtavien
uudelleenjarjestelyiden myota muiden
viranhaltijoiden tehtavat ovat
lisadantyneet. Sivi ja Yt: Kylla. Yt:
Palvelutarpeisiin on vastattu tosin
pienellad viiveelld.

Toimialajohtajat

8,33

Uudelleensijoittaminen
onnistuu

Montako on uudelleensijoitettu

Esimieskyselyn mukaan 90:

Kh: 4

Sivi: 48

Pt: 28

t. 10

Toimialajohtajat ja
esimiehet

8,33




Esimiespassi-ohjelman

Esimiehista 15 % aloittanut ohjelman

5. |tekeminen ja Henkildstoyksikko 7,28
kdynnistys 1. kurssi peruttiin: toisessa ohjelmassa
17 esimiesta; 13,1 %.
18 tuntia koulutusta jokaiselle
1 péiva (6 h) 310 hlé
Toteutetaan 2 paivaa (12 h) 198"
6. ) plv ( ) . Esimiehet 2,01
koulutusohjelma 3 paivaa (18 h) 527
Yhteensd 1 335 koulutuspdivia. Kolmen
koulutuspdivan toteutuma-% on 24,1 %.
Tavoite 100 % kayt
Tulos- ja Ll s
7 k?hitYSkEﬁkatelujen Esimieskyserlryn mukaan 1 063 henkilon —— 4,47
kaynti (tydssdoloehto |kanssa on kayty tuke v. 2014. Se on
vah. 6 kk). 53,61 % vakinaisista ja maaraaikaisista.
Toiminnan elvyttdminen
Henkilostoyksikko ja
8. |Aloitepalkkio e _ IS ! 8,33
Henkilostdjaostossa on sovittu toimialat
aloitepalkkion sdannét joulukuussa.
. . Toteutus v. 2014
SOV tavpite: Rekrytointiselvitys tehty ja on
rytointiselivitys o
9. [Jrekrytoinnin “v ,v o vl ) Johtoryhma 4,17
L hyvaksytty keskittamissuunnitelma
keskittaminen 5
valmiina 30.4.2015.
Tapaturmailmoitukset sahkoistetaan
Sahkaoistetty ja toimintat koulutettu JHenkilosto-yksikka,
10. |sahksinen tystapa .a Giste y}aﬂ onrrl.nln atapa koulutettu nkilos Y ‘ 8,33
joulukuussa. Kayttéonotto 1.1.2015 toimialajohtajat
alkaen.
Kylla / ei Henkilostoyksikkd,
11. |sahksinen tystapa ylia /e A 7,29
toimialajohtajat
Kh, pt, sivi, yt: Kylla
Talouden seuraaminen Talousarviossa pysyminen
ksikko- ja tyopaikka- Tulosalueiden ja
zokouksijssav'ap Esimieskyselyn mukaan 80/85 (94,1 %) i ksikéide:\
12. ] esimiesta on kasitellyt kokouksissaan Y 7,84

muistioiden
laittaminen yhteiselle
asemalle

taloutta, 2 ei ole ja 3 ei osannut sanoa.
85 esimiehelld on alaisia.

vastuuhenkilot seka
toimialajohtajat

Yhteensad 2014 toteuma

81,95




