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Huumetestaus Kirkkonummen kunnan tyopaikoilla

Laki yksityisyyden suojasta tydeldmdssa maaraa, etta tyonantaja saa kasitelld vain sellaisia
tyontekijan huumausaineiden kayttoa koskevia testitietoja, jotka siséltyvat tydntekijan
toimittamaan todistukseen huumausainetestistd. Nama tiedot tyonantajan on sidilytettava erilldan
muista henkildtiedoista. Tyontekijalla tarkoitetaan tdssa ohjeessa myds viranhaltijaa.

Jo tyossa olevat tyontekijat

Tydnantaja voi velvoittaa tyontekijan esittamaan tyosuhteen aikana huumausainetestia koskevan
todistuksen, jos tydnantajalla on perusteltua aihetta epailld, etta tyéntekijd on huumausaineiden
vaikutuksen alaisena tydssa tai etta tyontekijalla on riippuvuus huumeista, ja jos testaaminen on
valttamatonta tyontekijan tyo- tai toimintakyvyn selvittamiseksi ja tydntekija toimii sellaisessa
tyodssd, joka edellyttaa erityista tarkkuutta, luotettavuutta, itsendista harkintakykya tai hyvaa
reagointikykya ja jossa tyotehtdvien suorittaminen huumeiden vaikutuksen alaisena tai huumeista
riippuvaisena:

1) vakavasti vaarantaa tyontekijan itsensa tai toisen henked, terveytts tai tyoturvallisuutta;
2) vakavasti vaarantaa maanpuolustusta tai valtion turvallisuutta;

3) vakavasti vaarantaa liikenneturvallisuutta;

4) voi lisdtd huomattavasti merkittavien ymparistovahinkojen riskis;

5) vakavasti vaarantaa ty6tehtavissa saatujen tietojen suojaa, kdytettavyyttd, eheytta ja laatua ja voi
siten aiheuttaa haittaa tai vahinkoa salassapitosaannosten suojaamille yleisille eduille tai vaarantaa
rekisterdityjen yksityisyyden suojaa tai oikeuksia;

6) vaarantaa taloudellisesti merkittavaa liike- ja ammattisalaisuutta tai voi aiheuttaa tyénantajalle
tai taman asiakkaalle merkittavaa taloudellista vahinkoa, jos liike- ja ammattisalaisuuden
vaarantamista tai taloudellisen riskin syntymista ei voida muiden keinojen avulla esta3; tai

7) voi merkittavasti lisétd tydnantajan hallussa olevien huumaavien aineiden laittoman kaupan ja
leviamisen riskia.

Todistus on esitettdvad valittomasti esimiehelle tyontekijén saatua testituloksen. Tyénantajan on
sdilytettava hallussaan olevat tyontekijan terveydentilaa koskevat tiedot erillddn muista tyénantajan
kerda@amista henkildtiedoista.

Tyonantajalla on oikeus kasitelld huumausainetestia koskevaan todistukseen merkittyja tietoja myos,
jos tyontekija on positiivisen huumausainetestituloksen perusteella sitoutunut huumausaineiden
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vaarinkayton vuoksi toteutettavaan hoitoon ja todistuksen tietojen kasittely liittyy hoidon
toteutumisen seurantaan.

Uusi tyontekija

Kirkkonummen kunnassa ei ole toistaiseksi sovittu, ettd uusilta tyéntekijoilta otetaan

huumausainetesteja.

Uusien tyontekijoiden testaus edellyttda, ettd asia on kdsitelty kunnan yhteistoimintaryhmassa ja
hyvéksytty kunnanhallituksen henkiléstéjaostossa.

Huumausainetesteja ei suoriteta osana terveystarkastusta

Yhteenveto

1. Huumetesteja voidaan suorittaa vain yhteistoiminnallisesti hyvaksytyissa ammattiryhmissa
vanhoille tydntekijgille.

2. Kirkkonummen kunta ei testaa tyontekijoitaan rekrytoinnin yhteydessa eika pistokokein
missadan ammattiryhmassa.

3. Huumausainetesteja ei tehdd osana terveystarkastusta Kirkkonummen kunnassa.

4. Huumetesti suoritetaan palvelussuhteen aikana vain silloin, kun on perusteltua aihetta
epailla, etta tydntekija on huumausaineiden vaikutuksen alaisena tyossa tai etta tyontekijalla
on riippuvuus huumeista, ja edelld kuvatut tyéhon liittyvat edellytykset ovat voimassa.

Huumetestitodistuksen toimittaminen tyonantajalle lain yksityisyyden
suojasta tyoelamassa perusteella seuraavissa ammattiryhmissa

Testitulos annetaan laboratoriosta tyoterveyshuoltoon (positiivinen / negatiivinen).
Tydterveyshuolto arvioi, onko huumaavia aineita kdytetty muuhun kuin laédkinnallisiin tarkoitukseen.
Tyonantajalle toimitetaan tieto siitd, etta testi on tehty.

Tyoterveyshuollossa on huumausainetestauksen suorittamiseen tarkoitettu oma vastauslomake,
jonka tyontekija toimittaa tyonantajalle (vrt. sosiaali- ja terveysministerion lomake).

Tyonantaja vastaa huumausainetodistuksen hankkimisesta aiheutuvista kustannuksista.
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Henkil6a ei voida pakottaa huumausainetestiin. Huumausainetestiin meneminen ja testia koskevan
todistuksen toimittaminen on kuitenkin palvelussuhteeseen liittyva velvoite, jonka rikkomisesta
aiheutuvat seuraamukset maaraytyvat kokonaisharkinnan pohjalta. Kyseeseen voi tulla talléin myos
palvelussuhteen irtisanominen tai purku.

Konsernihallinnon toimiala

e Kunnanjohtaja

¢ Hallintojohtaja (toimialajohtaja)
e Asianhallintapaallikko
e Elinkeinotoimenjohtaja
e Hankintapaallikko

e Henkilstojohtaja

e [T-suunnittelijat

o |T-tukihenkil6t

e Jdrjestelmdasiantuntija
e  Kunnanlakimies

e Kunnansihteeri

e laskentapaallikko

e Talousjohtaja

o Tietohallintopaallikko
o  Tyodsuojelupaillikké

Perusturvan toimiala

e Perusturvajohtaja (toimialajohtaja)
e Etuuskasittelijat

e Hallintopaallikko

e Hammasldaakarit

e Hoitohenkilokunta (ml. kotihoito)
e Hoitotydn johtaja

e Huoltomiehet

e Johtava hammaslaakari

e Johtava ylildaakari

e Johtavat sosiaalityéntekijat

e Kouluterveydenhoitajat

e Kunnallisen paihdehuollon henkilkunta
e Ladkarit

e Mielenterveyspalvelujen johtaja

e QOsastonhoitajat

o Psykologit

e Puheterapeutit
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e Pdihdehuollon johtaja

* Sosiaaliohjaajat

e Sosiaalipalvelupaallikké

e Sosiaalitydn paallikké

e Sosiaalityontekijat

e Suuhygienistit

e Talouspaallikko

o Terveystoimen apteekkihenkildstd
e Tyollistamisyksikon johtaja
s Vastaava fysioterapeutti

e Vidlinehuoltohenkil6kunta
e Ylihoitajat

o Ylilagkarit

Sivistystoimen toimiala

e Sivistystoimenjohtaja (toimialajohtaja)
e  Erityisnuorisotydntekijat

e Erityisopettajat

e  Erityisryhmien liikkunnanohjaajat
e Hallintopaallikko

o Johtava koulupsykologi

e Kirjastotoimenjohtaja

e Kulttuuritoimenjohtaja

e Kuraattorit

e Liikuntatoimenjohtaja

e Nuoriso-ohjaajat

e Nuorisotoimenjohtaja

e QOpettajat

e Opetustoimen johtaja

e Opinto-ohjaajat

e Perhepdivdahoidonohjaajat

e Perhepéivahoitajat

e Psykologit

e Puheterapeutit

e Pdivahoidon paallikko

e Pdivahoito- ja opetusasiainpaillikko
e Péivakotien johtajat

e Raittiussihteeri

e Rehtorit ja koulunjohtajat

e Suunnittelupaallikké

e Talouspaallikko

e Uimabhallin hallimestari
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e Uimahallin laitosmies
e Varhaiskasvatuksen johtaja
e Vdestonsuojan valvojat

Yhdyskuntatekniikan toimiala

e Yhdyskuntatekniikan johtaja (toimialajohtaja)
e Hallintopaallikko

e Huoltomestari

e Huoltomiehet

e Johtava rakennustarkastaja

e Keittiopaallikot

e Kokit

e Korjaustuntityontekija

e Kouluemannat

e Kunnanarkkitehti

¢ Kunnangeodeetti

e Kunnanpuutarhuri

e Kunnossapitomestari

e Kunnossapitopaallikko

e Kunnossapitotyéntekijat

e Kuntatekniikkapaallikkd

e Kayttomestari

o Kayttopaallikké

e Maanrakennuspdaillikkd

e Mittauspaallikkd

e Ruokapalvelujohtaja

e Siivouspaallikkd

e Valvoja

e Vastaava talonrakennusmestari
e Vesihuoltoasentajat

e Vesihuoltoinsindori

e Vesihuoltolaitoksen tyontekijat
e Vesihuoltopaallikko

e Ymparistopaallikkd
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Jos testitulos on positiivinen

Jos huumausainetestitulos on varmistetusti positiivinen, on ladkarin ilmoitettava testituloksesta
testattavalle ja samalla annettava testattavalle testitulos kirjallisena. Testattava itse toimittaa
huumausainetestia koskevan todistuksen tydnantajalle. Tydterveyshuolto kdyttdd STM:n mallin
mukaista todistusmallia. Todistus on tdmdn ohjelman liitteend 10.

Positiivisen testituloksen varmistuttua esimies ohjaa tyontekijan aina tydterveyshuoltoon.
Tyoterveyshuolto kidynnistdé tarvittavat hoitoonohjaustoimenpiteet sosiaali- ja terveysministerion
ohjeiden mukaisesti.



