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Henkilosto- ja koulutussuunnitelma

1. Kunnan henkilostén rakenne ja maard mukaan lukien toteutuneiden
maardaikaisten tyosopimusten maara sekd arvio ndiden kehittymisesta

Henkilosté- ja koulutussuunnitelmassa luodaan katsaus kunnan henkildston maéaréan ja
rakenteeseen seka arvioidaan ndiden kehittymisesta tulevaisuudessa. Jos jonkun
taulukossa olevan otsikon kehitysta ei ole arvioitu, sen on arveltu kehittyvdn samaan tapaan

kuin ennenkin.

Kirkkonummen kunnan palveluksessa oli vuoden 2014 lopussa 2 184 tyéntekijaa ilman
sivutoimisia (100 henkil6a) ja tyéllistettyja (9 henkil6d). Vakinaisia oli 1 810 (82,9 %) ja
sijaisia 201 henkil6a (9,2 %, taulukko 1). M&araaikaisia oli 173 henkilda, joka on 7,9 %
henkiléstasta.

Paaosin henkildston lukumaara lisaantyy hitaasti. Vaikean tyéllisyystilanteen takia
tyollistettyjen lukuma&ra nousee.

Taulukko 1. Kirkkonummen kunnan henkiléston jakauma vuonna 2014.

Virasto KOKO- JA OSA-AIKAISET Sivu- | Yht.ilman |Tyél-
Vakinaiset | Sijaiset | Masrdaik. | Yhteensd |toimiset | tydllistettyja | listetyt

Konsernihallinto 36 2 38 38 3
Perusk.ja lukiot op. 366 49 76 491 16 507

Paivahoito 465 63 29 557 557

Muu sivistystoimi 225 20 23 268 84 352
Sivistystoimi yht. 1056 132 128 1316 100 1416
Yhdyskuntatekniikka 239 2 7 248 248

Perusturva 479 65 38 582 582 6
g el 1810 | 201 173 2184 | 100 | 2284 9

Paasaanto kunnassa on kayttaa vakituisiin tehtaviin vakinaista henkilékuntaa. Maéraaikaista
henkilokuntaa voi kayttaa vain silloin, kun on lakiin perustuva syy (katso luku 2). Sijaisia
kaytetaan silloin kun vakituinen tai méaraaikainen henkilésté on lakisaateisilla tai muilla

vapailla.

Eri henkiléstéryhmajakoa kaytettiin viimeksi tydsuojeluvaaleissa kevaalld 2014 (taulukko 2).

Taulukko 2. Eri henkildstéryhmien jakautuma.

Eri henkildstéryhmat Lkm %

tyontekijat 2078 95,1
toimihenkil&t 98 4,5
ylemmat toimihenkil6t 8 0,4
Yhteensa 2184 100




3/33

Luonnos, sitoumuksetta

Eri henkildstéryhmien prosenttiluvut tulevat pysyma&an melko samanlaisina

tulevaisuudessakin.

Palvelussuhteista enemmistd on toimia, 56 % (taulukko 3). TAm4& johtuu mm.
konsernihallinnon, perusturvan ja yhdyskuntatekniikan toimien lukumaéarista.

Taulukko 3. Palvelussuhdelajeittain jakauma.

Virka Toimi | Yhteensd
Konsernihallinto 17 24 41
Sivistystoimi 762 554 1316
Perusturva 135 453 588
Yhdyskuntatekniikka 42 206 248
Yhteensa 956 1237 2193
Prosentteina 44 56

Naisten lukumaéarat viroissa on p&dosin nousujohteinen. Miesten lukumaara viroissa on
sahannut (taulukko 4). Kuntalain mukaan tavoitteena kunta-alalla on ollut suurempi toimien
lukumé&ard. Tama perustuu siihen, etta virat muutetaan toimiksi, jos ko. virassa ei kayta

julkista valtaa.

Taulukko 4. Eri sukupuolten palvelussuhdelajien lukumé&éarien ja prosenttiosuuksien
kehittyminen vuosina 2011 - 2014.

Naiset 2011 Ikm | 2012 Ikm | 2013 Ikm | 2014  Ikm
virkasuhteessa | 40,00% 800 3?,}070 823 | 40,30% 813 |41,40% 808
tyosuhteessa | 60,00 % 1 253 69,}30 1251 | 59,70% 1205 |58,60% 1142
Miehet
Virkasuhteessa | 50.00% 186 | “010 177 | 4890% 183 |50.40% 173
tyssuhteessa | 5000% 187 | °4°° 199 | 51,10% 191 |5060% 170

Osa-aikatydssd meilld on vain 208 henkil6a, joka on 9,5 % henkiléstdsta (taulukko 5).
Liitteen 1-1 perusteella suurimalle osalle halu tehd& osa-aikaista ty6td on oma valinta.
Naissa 208 henkildssa ei ole perhevapaita yms. pitavid henkilbita.

Naisten suhteellinen osuus osa-aikaista on suuri 87,5 %. Osa-aikainen ty tulee
lisadantymaan osa-aikaelakelaisten ja vajaatydkykyisten takia.
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Sukupuoli Koko- Koko- |[Osa- Osa- |[Sivu- Sivu-
tilanne 31.12.2014 aikaisia aikaisia |aikaisia aikaisia |toimisia toimisia
% % %
Naiset 1697 85,5 182 87,5 71 71
Miehet 288 14,5 26 12,5 29 29
Yhteensa 1985 100 208 100 100 100

Sivutoimisten lukumaara on laskenut yhden vuoden poikkeusta lukuun ottamatta vuodesta
2009 lahtien (taulukko 6). Heill4 ei ole vakanssipohjaa.

Taulukko 6. Sivutoimisten lukumaarien kehitys vuosina 2009 -2014.

Vuosi

Sivutoimiset lkm

2009
121

2010
121

2011
120

2012
127

2013
114

2014
100

Paasaanttisesti kaikista sivutoimista suurin ryhma on sivutoimiset tuntiopettajat ja heidan
lukumaarien kehitys on taulukossa 7. Vuotta 2012 lukuun ottamatta heidan lukumaarénsa

ovat pienentyneet. Heilla ei ole myéskaan vakanssipohjaa.

Taulukko 7. Sivutoimiset tuntiopettajien lukumé&éarien kehittyminen vuosina 2010 - 2014.

Sivutoimiset tuntiopettajat 31.12.2010 | 31.12.2011 | 31.12.2012 | 31.12.2013 | 31.12.2014
kansalaisopisto 92 82 85 i ir 72
musiikkiopisto 11 11 13 10 11
kuvataidekoulu 2

perusk. ja lukiot 16 24 29 24 14
sivutoimiset

tuntiop.yhteens 121 117 127 111 97
Myoskaan paatoimisilla tuntiopettajilla ei ole vakanssipohjaa. Heidéan lukumaaransa

madaraytyy opetussuunnitelmien ja oppilaiden lukuméaarien mukaisesti (taulukko 8).

Taulukko 8. Paatoimisilla tuntiopettajien lukumaéarien kehittyminen vuosina 2010 - 2014.
Paitoimiset tuntiopettajat 31.12.2010( 31.12.2011 | 31.12.2012| 31.12.2013 | 31.12.2014
musiikkiopisto 8 8 9 9 7
kuvataidekoulu 1

perusk. Ja lukiot 34 40 49 54 48
konsernihallinto 1 1 1 1 1
paatoimiset tuntiopettajat

yhteens 44 49 59 64 56
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Maaraaikaisten maara paivahoidossa tulee kasvamaan, koska kelpoisuusehdot tayttavia
lastentarhanopettajia ja Iahihoitajia ei pystyté rekrytoimaan tarvetta vastaavasti. Tall6in
avoimet virat ja toimet joudutaan tayttamaan maaraajaksi. Kasvatushenkiléstén rekrytointi on
vaikeutunut entisestdidn myos suomenkielisessa paivahoidossa. Tilanne on erittain
huolestuttava. Vakinaisen kasvatushenkiloston kelpoisuusaste kunnallisessa paivéhoidossa
seurataan vuosittain (valtuuston hyvaksyma talousarvio, "sitoutunut ja osaava
henkilosto/palvelujen tuotantotarpeisiin ja tapoihin vastaaminen”). Toteutuma v. 2014 oli
lastentarhaopettajat 73 % (ruotsinkieliset 86 %), erityislastentarhaopettajat 100 % (r. 100 %),
lahihoitajat 79,5 % (r. 61 %).

Maaraaikaisten méaara opetusalalla arvicidaan |&hivuosina vahenevén. Perusteluna mm. ettd
heikentyneet tyomarkkinat muilla aloilla palauttavat kelpoiset opettajat opetusalalle.
Opettajan ammatin arvostus on kansainvalisesti verrattuna Suomessa korkea, ja
opiskelijoiden hakeutuminen opettajakoulutukseen on pysynyt ennallaan. Ruotsinkielisessé
opetustoimessa tilanne on ollut jo vuosikymmenié eri. Kirkkonummi on omalta osaltaan
pyrkinyt vaikuttamaan siihen, etté opettajaopinnoita voitaisiin suorittaa myds Helsingissa.
Tama nayttaa nyt toteutuvan. Liséksi on tehty rekrytointikdynteja Vaasassa ja jarjestetty
opiskelijoille mahdollisuus tutustua kouluihimme.

Taulukon 9 mukaan my&s madardaikaisten lukuma&ara kunnassa on laskenut, vaikka vuodet
2011 ja 2012 ovat olleet poikkeuksia. Luku siséltda sijaisten ja avoimien toimien hoidon
lukumé&arat.

Taulukko 9. Maaraaikaisten lukumaara vuosina 2009 -2014.

Vuosi 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Maaraaikaiset lkm 451 427 456 475 427 374

Tybéehtosopimukseen perustuvat tyéaikamuodot, ovat taulukossa 10. Sen mukaan kunnassa
on vahintaan 9 erilaista tytaikamuotoa. Aidossa jaksotydssé, jossa on seka 6ita ettéd muita
vuoroja on noin 236 henkilda. Taulukko 10 on tehty estimoimalla suurempaa aineistoa.

Tyoaikamuoto valitaan KVTES:n mukaisesti. Sen mukaan yleistyéaika on paasaanto ja muut
poikkeuksia siitd. Muodollinen jaksoty6 tulee jddmaan historiaan 1.7.2015.

Taulukko 10. Kirkkonummen kunnan eri tydaikamuodot (estimaatti).

HIVKO Tybaikamuodon nimi i
lkm

36,25 toimistotydaika 206
37 37h/vko 47
38,25 yleistybaika 262
38,25 keskim.38,25 paivatyd 599
1-24 opetustyd (opv) 639
40 perhepaivahoitajat 40
38,25 periodityd (jaksotyd) 236
38,25 periodityd (muodollinen jaksoty6) 117
37 laakarit 46

Yhteensa 2193
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Etatyopaivien maara on lisdantynyt hitaasti, mutta henkildiden lukumaara vaheni vuonna
2014 irtisanomisten ja lomautusten johdosta. Odotettavissa on hidasta kasvua etépéivien ja
henkildiden lukuma&arissa tulevaisuudessa (taulukko 11). Etatydsta on henkiléstéjaoston
hyvéaksyma paikallinen sopimus, joka on tullut voimaan 1.1.2014.

Taulukko 11. Etatydpaivien kehitys vuosina 2010 — 2014.

\iss Pdivien Henkild
St km Ikm
2010 3 2
2011 53 12
2012 51 12
2013 52 35
2014 66 19

Vuonna 2015 tayttaa 19 henkild 64 vuotta. Vuonna 2016 henkilsité on jo 30. Kasvuvauhti
suurenee vuoteen 2019 asti (taulukko 12). Liitteena 1-2 on nimikekohtaiset tiedot
elakoityvista.

Ehdotetaan, etta joka vuosi kysytaan kaikilta 63 vuotta ja sitéd vanhemmilta henkilGilta heidan

ajatuksiaan omasta elakoitymispaivamaarastdaan henkilostésuunnittelua varten.
Luonnollisesti vastaus ei ole sitova.

Taulukko 12. 64 vuotta tayttavat vakinaiset vuosina 2014 — 2020.

31.12.2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 yht. vakinaisista

Konsemihallinto 36 0 0 2 1 2 3 8 22,20 %
Perusturva 479 6 14 12 13 20 20 85 17,70 %
Sivistystoimi

Paivahoito 465 4 7 8 17 14 14 64 13,80 %
Iu(ai'f;tta’a’ Kperisk. o 366 2 4 11 11 10 9 47T 1280%

Muu sivistystoimi 225 3 2 9 4 10 8 36 16,00 %
Y0 239 & 3 9 12 11 9 48 20,10 %
Yhteensa 1810 19 30 51 58 67 63 288 15,90 %

Ammatti- ja ikaryhmaét on esitelty henkilstékertomuksessa. Téma osa 1 henkilosto-

suunnitelmasta paivittyy vuosittain henkilostokertomuksessa, seuraavan kerran vuoden 2015

henkilokertomuksessa.
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2. Periaatteet erilaisten ty6suhdemuotojen kaytosta

Kirkkonummen kunnassa kéytéssa on ohje erilaisten tydésuhdemuotojen kaytosta. Ohje
perustuu tyésopimuslakiin ja lakiin kunnallisesta viranhaltijasta. Edella mainittujen lakien
perusteella pdédsaantd on vakituinen palvelussuhde vakinaiseen toimintaan.

Sijaisia kdytetaan silloin kun henkilosté kayttaa lakeihin, sopimuksiin tai muihin perustuvia
oikeuksiaan perhe- yms. vapaisiin.

Maaraaikaisuuden peruste pitéa olla tydsopimuksessa kirjattuna tai viranhaltijan
maarayskirjassa (maéaraaikainen ty6, peruste: sijaisuus). Se ei riita, ettd maaraaikaisuuden
peruste on kirjattuna tayttéluvassa tai muualla dokumenteissa.

Maéardaikaisuuden peruste on laista johtuva maardys, jossa todetaan, etta toistaiseksi voi-
massa oleva palvelussuhde on paddsaantd ja siitd poikkeuksena on maaraaikaisuus. Jos
méaéraaikaisuuden perustetta ei kirjata tyosopimukseen tai virkaméaaraykseen, henkilé
katsotaan vakinaistuneen ko. palvelussuhteen alusta silla tuntimaaralla, joka hanella oli ko.
tyosopimuksessa tai virkamaarayksessa.

Maéaraaikainen sopimus voidaan tehda enintdan viideksi vuodeksi. Lain mukaan 5 vuotta ja
sen ylittdva maaraaikaisuus on sama kuin henkild olisi otettu pysyvaan palvelussuhteeseen.

Lain mukaiset maaraaikaisuuden perusteet

1. Tybntekijan oma pyyntd

2. Sijaisuus

3. Maaratyn tehtavan tai tehtavakokonaisuuden tekeminen
4. Tydn kausiluontoisuus

5. Harjoittelu

6. Avoinna olevaan virkaan kuuluvien tehtavan hoidon jarjestaminen (koskee siis VAIN
virkoja)

7. Méaaraajaksi ottamisesta on erikseen saadetty laissa tai asetuksessa

8. Muu peruste, joka pitaa aina yksildida esim. organisaatiomuutos tietyn ajan pp.kk.vv —
pp.-kk.vv.

Tassa kaydaan tarkemmin lapi kukin kohta:

1. Tyontekijan oma pyyntd: tassé kohdassa henkildn pitada itse aidosti ilmaista halunsa
mé&ardaikaiseen tydhén. Syyna on esimerkiksi opiskelu tms. syy.

2. Sijaisuus: sijaisuus on lain mukainen maaraaikaisuuden peruste. Enéa ei tarvitse kirjoittaa
kenen sijainen, jos on sellainen tilanne, etta lomat ovat ketjutettu niin, etta sijainen tulee
tekemé&an koko lomitusta. Avoimen vakanssin hoitaminen ei ole sijaisuus!
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3. Maaratyn tehtavan tai tehtdvakokonaisuuden tekeminen: lakipykalat |1&htevat siitd, ettd
sijaisuus voidaan maaritella ko. kasitteelld ilman aikarajaa. Aikarajaa on ehdottomasti
kaytettava, koska kunnassa eraat ty6t eivat koskaan lopu esim. seuraavasti: Tietyn xx
projektin tekeminen, kuitenkin palvelussuhde paattyy viimeistaan pp.kk.201x.

4. Tydn kausiluontoisuus: kausiluonteisia téita ovat esim. ulkosalla hoidettavat uimarantojen
valvojat tai viheralueiden ruochon leikkaajat. Huomioi nimikkeen sopivuus kayttdessési ko.
perustetta.

5. Harjoittelu: tyévoimapoliittinen tyéllistetty on harjoittelua.

6. Avoinna olevaan virkaan kuuluvien tehtavan hoidon jarjestdminen: siis ko. kohta koskee
siis vain virkoja, ei tydsopimussuhteisia. Jos viranhaltija irtisanoutuu ja hdnen lahtdnsa
jélkeen saadaan joku hoitamaan ko. virkatehtavid, hdnen maéardaikaisuutensa peruste on
avoinna olevan viran tehtévien hoitaminen.

7. Maaraajaksi ottamisesta on erikseen sdadetty laissa tai asetuksessa: laissa on
madarayksia tietyista tehtavista, joissa voisi olla maaraaikainen. Téllainen tehtdva kunnassa
voisi olla esim. kunnanjohtaja.

8. Muu peruste: muu peruste on aina yksil6itdva esim. organisaatiomuutos tietyn ajan
pp.kk.vv — pp.kk.vv. Ko. aikamaara ei voi olla vuosia kuin erikoistapauksissa. Toinen hyva
kriteeri on esim. tehtavien hoitamisjarjestelyt aikana pp.kk.vv — pp.kk.vv tai tehtévien
vakiinnuttamattomuus.

Jos mik&an ko. 1 - 8 perusteista ei tunnu kayvan, silloin ei ole lain mukaista maara-
aikaisuuden perustetta ja ko. palvelussuhde on siis voimassa ja taytettava toistaiseksi.

Maéaraaikaista palvelussuhdetta tydnantaja ei voi irtisanoa ilman irtisanomispykalda, jota ei
ole kunnan sopimuspohjassa.

Lahteet: TSL 1. luku 3. §, 6. luku 1.§ ja KVhL 3. §.
Tama ohje on pysyvaisohje HR-kasikirjassa.

Kirkkonummen kunta noudattaa Kunnallisen tyémarkkinalaitoksen ohjeita perhevapaista.
Liitteend 2-1 on Kunnallisen tyémarkkinalaitoksen ohje. Samoin tilapédisen hoitovapaan
ohjeet ovat KVTES:n mukaiset. Opintovapaasta ja muista vapaista noudatetaan KVTES:n
muut virka- ja tyévapaat seka opintovapaalain maarayksia.

Osa-aikaelékkeen sddnnét ovat suoraan laista. Tassa Kevan sivuilta otettu ohje (27.2.2015,
editoitu L. Sievilainen):

"Osa-aikaeldke voidaan mydntaa henkildlle, joka siirtyy kokoaikatydstd osa-aikatyéhon.
Ennen vuotta 1954 syntyneet voivat jadda osa-aikaeldkkeelle taytettydan 60 vuotta. 1954 ja
sen jalkeen syntyneet voivat j44da osa-aikaelakkeelle taytettyaan 61 vuotta.

Osa-aikaelakkeelle voi jaada, jos

- on siirtynyt kokoaikatyésta osa-aikatyéhon ja on ollut kunta-alalla, valtiolla, kirkolla tai
Kelassa kokoaikatytssa 6 kuukautta vélittdmasti ennen osa-aikatydhon siirtymista ja
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ansiot ovat olleet vahintddn 1 363 e/kk vuoden 2015 tasossa (perhepéivahoitajalla ja
perhehoitajalla 1 192,60 e/kk)

- on saanut saman elakelain piiriin kuuluvassa tehtavassa palkkaa osa-aikaeldakkeen
alkamisvuotta edeltéavien 5 kalenterivuoden aikana ainakin 3 kalenterivuonna
vahintdan 16 356 e/v vuoden 2015 tasossa (perhepaivahoitajalla ja perhehoitajalla
14 311,20 e/v)

- on sopinut osa-aikaty®n jarjestelyista tyonantajan kanssa

- et saa mitdan lakisaateista tydeldketta (perhe-eldke tai itse maksettu vapaaehtoinen
eléke ei kuitenkaan esta osa-aikaeldkkeen saamista).

Osa-aikatytssa saa ansaita 35 - 70 % kokoaikatyén vakiintuneesta ansiotasosta. Vakiintunut
keskiansio lasketaan osa-aikaeldkkeen alkamista edelténeiden viiden kalenterivuoden
ansioista. Tybaika ja ansiot pitda alentua samassa suhteessa. Tyosta ei voi olla poissa
yvhdenjaksoisesti yli kuutta viikkoa, poissaoloaikaan ei kuitenkaan lasketa vuosi- tai
sairauslomaa.”

Joustavista tydaikajarjestelmista kunnalla on kaytdssa liukuva tydaika KVTES:n liitteen 15
mukaisesti.
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3. Yleiset periaatteet, joilla pyritdan yllapitamaan tyokyvyttémyysuhan alaisten
ja ikaantyneiden tyontekijoiden tyokykya seka ty6ttémyysuhan alaisten
tyontekijoiden tydomarkkinakelpoisuutta

Tama osuus paivittyy vuosittain ja voidaan tuoda yhdessa koulutusosion, luvun 4 kanssa
vuoden alussa yhteistoimintaryhmaan ja henkilostéjaostoon.

Varhaisella vélittdmiselld tydkykya mukaan "esimies kdy mallin mukaiset keskustelut, kun
yksittdinen henkild on ollut poissa kolme sairauspoissaolojaksoa viimeisten kolmen
kuukauden aikana tai 20 sairauspoissaolopaivéa kalenterivuoden aikana. Ty&nantajan on
lain mukaan ilmoitettava poissaoloista tyéterveyshuoltoon viimeistaan siina vaiheessa, kun
tyontekijalld on kalenterivuoden aikana ollut yhteensa 30 sairauspoissaclopaivas. HR-
yksikkd tekee tdman ilmoituksen keskitetysti.

Kun sairauspdivarahaa on maksettu 60 paivalta, Kela selvittds, voisiko kuntoutuksesta olla
apua tyontekijan sairauteen ja tyéhon palaamiseen. Selvitys edellyttdd B-lausuntoa, jonka
kirjoittaa tyGterveyslaakari tai muu hoitava laakéari.

Tydntekija toimittaa Kelaan ty6terveyshuollon lausunnon jéljella olevasta tydkyvystasn
viimeist&an silloin, kun sairauspaivdrahaa on maksettu 90 paivalta. Kela muistuttaa
tyotekijaa asiasta kirjeelld, jolloin tydntekijan velvollisuus on ottaa yhteys tyéterveyshuoltoon
lausunnon saamiseksi. Paivien lukumaara lasketaan kumulatiivisesti kahden vuoden ajalta.
Tybnantajan on selvitettdva yhdessa tydntekijéan ja tyéterveyshuollon kanssa tyontekijan
mahdollisuudet jatkaa tyéssa. Tyéterveyshuolion lausunto tulee toimittaa siitd huolimatta,
etta paatoksessa paivarahaa olisi paatetty myontaa pitemmalle ajanjaksolle.
Sairauspdivdrahan maksu katkeaa 91 paivan kohdalla, mikali tyéterveyshuollon lausuntoa ei
ole toimitettu Kelaan. Kela ohjeistaa lausunnon toimittamisesta paivarahapaatoksissa ja
niiden liitteind ldhetettévissa asiakirjoissa.”

Uudelleensijoituskoordinaattorit tulevat apuun silloin kun lagketieteellisista syista (I1adkarin
todistus), joudutaan tyétéd helpottamaan ja/tai henkilé uudelleen sijoitetaan omalle toimialalle
tai toiselle toimialalle.

Kuntoutusmahdollisuudet ovat TYK ja ASLAK—kuntoutukset palkallisena. Myods muihin
kuntoutuksiin voi hakeutua, jolloin palkan sijaan Kela voi maksaa kuntoutusrahaa. Tall6in
kuntoutusrahojen selvittely jaa tyontekijan vastuulle.

Terveystalon mukaan kohonnut tyokyvyttdmyyden riski on 78 henkilélla vuoden 2014
terveyskyselyjen (N=266) perusteella. Kunnan tyékykyriskit ovat taulukossa 13.

Taulukko 13. Kirkkonummen kunnan tydkykyriski vuonna 2014 (n=266). Lahde Terveystalo.

Aihealue Lkm % Lkm % Lkm %

Kipu ja fyysisen toiminnan haitta 3 7% 13| 31 % 26 62 %
Mieliala 2] 5% 1] 2% 39| 93 %
Uni ja vireystila 2 5 % 10 | 24 % 30 71 %
Hyvinvointi tyéssa 1 2% 4 10 % 37 | 88 %
Ennuste tySkyvysta 3 7% ‘ 39 93 %
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Painonhallinta (BMI) 12 % 15 36 % 22 52 %
Liikunta 2 5% 40 95 %
Diabetesriski 12 % 11 26 % 26 62 %
Paihteet 42 100 %
Tupakointi 2 5% 39 93 %
Itse iimoitetut sairaudet 23 55 % 19 45 %
ltse ilmoitetut oireet 25 60 % 17 40 %
Nakdongelmat 7% 10 24 % 28 67 %
Kuulo-ongelmat 3 7% 39 93 %

Paivahoidossa kiinnitetdan huomiota tydn psykofyysiseen kuormittavuuteen. Fyysista
kuormittavuutta on lievennetty tydergonomisin ratkaisuin, mm. uusimalla paivakotien
kalustusta. Myos tydfysioterapeuttien tydpaikkakaynnit ovat keskittyneet tydergonomiaan.

Osaamisen yllapitamiseen on kiinnitettéava eritystd huomiota ja kohdennettua
taydennyskolutusta, jotta uusiin osaamishaasteisiin voidaan vastata, koska tyon koettu
kuormittavuus on vahvasti riippuvainen siitd, vastaako tyontekijan osaaminen tyélie
asetettuja tavoitteita ja vaativuutta.

Johtamiseen panostetaan ja henkildstén toimenkuvien raatalointi on esimiesten
johtamisosaamista henkiloston, myods ikaantyvien, tyékyvyn yllapitdmisessa. Esimiesten on
kehityskeskusteluissa kartoitettava toiveet esim. tehdé lyhennettya tyaikaa. Ikdantyvien
kokemukset olisi hyddynnettéva kuntaorganisaatiossa; tyon kierron mahdollistaminen,
asiantuntijatehtavissa toimiminen jne. Terveystarkastukset suunnattava
ennaltaehkaisevampaan ja yksildsta valittdvaan muotoon niin etta mahdolliset sairaudet,
puutostilat tai muut ikdantymisen tuomat tarpeet todetaan ajoissa. Téma vaatii esimiehille ja
johdolle annetaan mahdollisuus varata aikaa keskusteluihin ja arjen kanssakaymiseen.

Henkilostostrategian mukaan sahkoisten jarjestelmien osaamisvajeen poistamiseksi on
tarjolla 10 kappaletta atk-koulutuksia. Néista hyotyvat yleensa ikdantyneemmat tyontekijat.

Henkilostoyksikko osallistuu Tyéterveyslaitoksen tutkimushankkeeseen, Tyén Imua. Sinne
on saatu 20 henkil6a 55+ ja henkiléstéyksikko voi kehittad jaksamisohjelmaa ikaantyville
tyontekijsilleen henkilostostrategian 2016 tavoitteen mukaisesti. Sama hanke jatkuu vuonna
2016.

Kolmas hanke on Terveystalon suunnittelussa oleva KiKu-Tules projekti. N&illa toimenpiteilla
pyritadn pitdmaan tydkyvyttdémyysuhan alaisten ja ikaantyvien tyontekijan tyokykya ja
tyémarkkinakelpoisuutta ajan tasalla.

Kuvan 3 mukaan meilld on iso ty6 kehittéa erilaisia toimintamalleja ja menetelmia. Vuoden
2016 henkiléstdstrategiassa meilla on tavoitteena eri-ikéisille suunnatun ikéohjelman
tekeminen.
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Kuva 3. Ty6sséa oppimisen ja kehittamisen vaihtoehtoja Heljad Hatésen mukaan.
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4. Arvio koko henkiléstén ammatillisesta osaamisesta sekd ammatillisen
osaamisen vaatimuksissa tapahtuvista muutoksista ja ndiden syista seka
tahan arvioon perustuva vuosittainen suunnitelma henkiléstéryhmittain tai
muutoin tarkoituksenmukaisella tavalla ryhmiteltyna

Tama osa on nk. koulutussuunnitelma ja se voidaan laatia muusta suunnitelmasta erillisena.

Kirkkonummen kunnan tyénantajan tarpeena on kouluttaa motivoitunut ja osaava henkilosto.
Luonnollisesti muut tarpeet on vastata kuntalaisten tarvitsemiin palvelutarpeisiin oikea-
aikaisesti ja sopivalla kustannustehokkaalla tavalla.

Ensimmainen koulutuskorvaushakemus on tehty ja lahetetty vuoden 2014 osalta 28.1.2015
(taulukko 14). Hakemuksessa oli koulutuspaivittain laitettu henkillukumaaréat vuoden 2014
koulutuksista. Huolestuttavaa on se, ettd yli puolet henkilostosta ei ole saanut koulutusta
edes yhden paivan koulutusta. Tilanne ei ole ihan ndin huono, koska alle 6 tunnin
koulutuksista ei saa korvausta ja niita ei ole laskettu.

Koulutuskorvausten palautusmaara oli 43 146,54 € euroa. Se palautettiin vuodelle 2014.

Taulukko 14. Koulutuspéivien lukumaarat koulutuskorvaushakemuksessa vuodesta 2014.

Koulutus- HI6- Koulutus-
paivien Ikm paivia
lkm yht.
1 310 310
2 198 396
3 527 1581
Yhteensa 1035 2 287
Koko hlélkm 2184
ilman yli 6
tunnin 1149 52,6 %
koulutusta

Kunnan yhteistoimintaryhmassa 29.1.2015 on ollut koulutusesitykset seké otsikkotasolla etta
osa jo tarkkoina koulutustietoina. Kunnallinen tydmarkkinalaitos on suositellut otsikkotasoja,
joiden alle sitten kaikki koulutukset voivat mahtua.

Esimiehita pyydettiin esimieskirjeen kautta koulutustarpeiden yhteenvetoja, joiden avulla
voitaisiin suunnitella vuoden 2015 koulutuksia. Saadut yhteenvedot on otettu huomioon.

Tavoitteet vuodella 2015

« Edistaa osaamisen kehittamista, varautumista muutoksiin ja tyéurien pidentymista,
parantaa tuottavuutta ja kilpailukykya

+ Saada kaikille 18 tuntia eli 3 koulutuspaivaa tayteen vuonna 2015 henkiléstéstrategian ja
kayttosuunnitelman sitovien tavoitteiden mukaisesti.
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« M&araaikaisille tyontekijoille / viranhaltijoille koulutuspaiviat suunnitellaan suhteessa
tydllistamisaikaan. Jos henkilé on 6 kuukautta téissa, hdnen tulisi saada 9 tuntia koulutusta
(1,5 koulutuspaivaa).

Edellytys koulutuskorvaukseen on, etta koulutusajalta on maksettu palkkaa. Lisdksi joka
kerran kun koulutussuunnitelmaa muuttaa, on se vietéva aina yhteistoimintaryhmaan ennen
henkildiden koulutusten alkamista. Koulutukset voivat olla jommallakummalla kotimaisella
kielelld eli niita ei tarvitse olla kummallakin kielelld, vaan riittaa toinen. Koulutukset voivat olla
sisdisia tai ulkoisia ja niiden ei tarvitse maksaa.

Vuoden 2015 yhteistoiminnassa olleiden koulutukset voi tarkistaa Majakasta. Jokaisen
toimialan yhteistoimintasihteerin velvollisuus on laittaa hyvaksytyt koulutukset sinne. Asiasta
tullaan lahettdmaan ohje toimialoille.

Koulutukset vied&én aina WebTallennuksen kautta esimiehen hyvaksyttavaksi vuonna 2015.
Enaa ei tarvita moninkertaista kirjanpitoa.

Tyottomyysvakuutusrahasto hallinnoi tatd maksu- ja palautusasiaa ja ko. korvaus
vahennetdan kunnan maksamista ty&ttémyysvakuutusmaksuista.

Ensimmaéisesséd kunnan yhteistoimintaryhmassa oli alustavat koulutusotsikot ja aiheet.
Perusturva on paivittanyt oman aiheensa. Ko. koulutukset ovat liitteessa 4-1.
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5. Seuranta

Tavoitteena on, ettd jokainen esimies kay tulos- ja kehityskeskustelussa lapi yksittaisten
henkildiden tarpeesta lahtevat koulutustarpeet. Ko. keskustelun yhteenveto pitaé tydntekijan
vied3 WebTallennukseen ja esimiehen hyvaksya se. Talldin henkildstoyksikkd voi kerata
koulutustarpeet joulukuussa ja tehda koulutussuunnitelma osion. Kuvassa 4 on ehdotettu
vuosikello asian jarjestadmiseksi.

Koulutussuunnitelma
—" 4 hyvéksytdan Ytr:ssa ja Tydsuojelun
€ ISeN VUOLEN henkilgstojaostossa toimintaohjelma Koulutussuunnittelu alkaa
koulutuskorvaus- ; oL
hak TVR:st valmis tukessa sovittujen
mAAEEp koulutusten perusteella

Kehityskeskustelut
aloitetaan ja sovitaan
koulutuksen kuluvalle vuod

Henkilostosuunnitelman
vakanssiluettelo valmiina

: : talousarvion osana
Koulutustarpeiden kartoi

toimialoilla Kysely 63 -vuotiaille ja sitd

vanhemmille eldkkeelle
siirtymishetkestd

Osaamistarpeiden
maarittely alkaa

toimialoilla
Henkilosto- ja
koulutussuunnit-
Tilinpaatds telun vuosikello Koulutussuunnitelmien

laadinta toimialoilla

Henkilostokertomus, jossa
henkiléstonsuunnitelman
tunnusluvut

Koulutuksissa kadynti
jatkuu koko vuoden

Osaamiskartoitukset — Koulutussuunnitelman

o ’ toteutuksen seuranta ja
Koulutusmaararahojen

| Vakanssiesitykset esimiesten muistutus
varaus talousarvioon B s

talousarvioesitykseen tavoitteita
Toimialojen vastuulla  Konsernihallinnon vastuulla Kaikkien vastuulla

Kuva 4. Henkildsto- ja koulutussuunnittelun vuosikello.

Liite 5 -1 on henkiléstésuunnitelman suunnittelualusta (1. sivu), jota jokainen toimiala pitéa
ylla. Pohja laitetaan yhteen paikkaan esim. y-asemalle, johon muutokset paivitetdan
nimettyjen henkildiden toimesta. Ko. suunnittelupohja tulee olemaan talousarvion liite.

Vakanssien lukumaéaran kehitys vuonna 2015 talousarviosuunnitelman liséksi on vield auki.
Jos siivous- ja ruokahuollon kilpailutusten tyd tulee omaksi toiminnaksi, niin vakituisten
ma&ara nousisi 17 (7 + 10) vakanssilla. Muita uusia suunnitelmia ei ole tiedossa vuonna
2015.
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Seurannan yhteenveto:

- Luku1 tilastot ovat seuraavan kerran vuoden 2015 henkiléstékertomuksessa.

- Luku 2 paivittyy henkiléstdjaoston paatésten kautta ja paivitetyt ohjeet luetellaan
henkiléstokertomuksessa (seuraavan kerran vuoden 2015).

- Luku 3 ja 4 ovat jokaisen vuoden alussa yhteistoimintaryhmassa ja sen jélkeen
henkiléstéjaostossa.

- Luku 5 seuranta paivittyy henkiléstokertomuksessa (seuraavan kerran vuoden 2015).
Sen osa henkiléstésuunnitelman suunnittelualusta, jossa on vakanssitaulukko
(vanhat ja uudet) péivitetdan talousarvioehdotusta varten (liite 5-1).
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Osa-aikaisten henkildiden nimikejakauma

HENKILOSTON RAKENNE Henkildiden lukumaari

Organisaatiotaso 1
Perustuna
Perustuna
Perustuna
Perustuna
Perustuna
Perustuna
Perustuna
Perusturva
Perusturva
Perusturva
Perusturva
Perusturva
Perusturva
Perusturva
Perusturva
Perusturva
Perusturna
Perusturva

Sivistystoimi
Sivistystoimi
Sivistystoimi
Sivistystoimi
Sivistystoimi
Sivisty stoimi
Sivistystoimi
Sivisty stoimi
Sivistystoimi
Sivisty stoimi
Sivistystoimi
Sivistystoimi
Sivistystoimi
Sivistystoimi
Sivistystoimi
Sivistystoimi
Sivisty stoimi
Sivistystoimi
Sivistystoimi
Sivistystoimi
Sivisty stoimi
Sivistystoimi
Sivistystoimi

Y hdyskuntatekniikka
Yhdyskuntatekniikka
Yhdyskuntatekniikka
Yhdyskuntatekniikka
Yhdyskuntatekniikka
Yhdyskuntatekniikka

koko kunta yhteensd

Nimike
ERIKOISHAMMASLAAKARI
FYSIOTERAPEUTTI
HAMMASHOITAJA

HOITAJA

KERHO-OHJAAJA

LAAKARI

SAIRAANHOITAJA
SOSIAALITYONTEKIJA
TERVEYDENHOITAJA
TERVEYSKESKUSLAAKARI
VASTAAVA SAIRAANHOITAJA
TERVEYSKESKUSHAMMASLAAKARI
PERUSHOITAJA

TYOPAJAN TY ONTEKIJA
LAHIHOITAJA
KOULUTUSYLILAAKARI
LAHIHOITAJA-PERUSHOITAJA
TERVEYSSOSIAALITYONTEKIJA

ILTAVAHTIMESTARI

JOHTAVA OPETTAJA
KIRJASTOVIRKAILIJA
KOTITALOUDEN LEHTORI
KOULUKURAATTORI
KOULUSIHTEERI
LASTENHOITAJA
LASTENTARHANOPETTAJA
LUKION LEHTORI
PERHEPAIVAHOIDON OHJAAJA
PAIVAKOTIAPULAINEN
SUUNNITTELIJA
TOIMISTOSIHTEERI
KUVATAIDEKOULU TUNTIOPETTAJA
PAATOIMINEN TUNTIOPETTAJA
VAHTIMESTARI
KOULUNKAYNTIAVUSTAJA
RYHMAAVUSTAJA
PAIVAHOITAJA
KIRJASTOAVUSTAJA
KUVATAIDEOPETTAJA
PROJEKTIKOORDINAATTORI
ILTAPAIVAKERHON OHJAAJA

LAITOSHUOLTAJA
RAKENNUTTAJAININSINOORI
SUUNNITTELUAVUSTAJA
TOIMISTOSIHTEERI
VESIHUOLTOINSINOORI
RAVITSEMISTYONTEKIJA
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64 vuotta tayttavat ja mahdollisesti eldakdityvat

Nimikkeet 64 v tayttavat
Aluehoitaja

Arkistosihteeri
Asianhallintapaallikké
Autoldhetti

Autonkuljettaja
AVDELNINGSCHEF
BARNSKOTARE-DAGVARDARE
Biologian lehtori

CHEF FOR DAGVARD O UTBIL
CHEF FOR HEMVARDSOMRADE
Elinkeinotoimenjohtaja
Englanninkielen lehtori
ERIKOISLAAKINTAVOIMISTEL
Erityispv. Hoidon koordin.
Etuuskasittelija

Farmaseutti

Fysioterapeultti
FORESTANDARE FOR GRUNDSK
GEMENSAM TIMLARARE | HUV
Hallintopaallikko

Hallintosihteer|
Hammashoitaja/ladkari
Hankintap&allikko
HEMVARDARE
Henkilostdjohtaja
Henkiléstosuunnittelija

Historian lehtori

Hoitaja

Huoltomestari

Huoltomies

Huoltotyéntekija
HALSOVARDARE
IT-Tukihenkild

Johdon assistentti

Johtava rak.tarkastaja
Jérjestelmaasiantuntija
Jérjestelyapulainen
Kalustonhoitaja

Kartanpiirtgja

Kartoittaja

Karttakopisti
Kehitysvammaohjaaja
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Keittiopaallikkd
Kenttamestari
Kerho-ohjaaja
Keskusvarastonhoitaja
Kielten opettaja
Kiinteistéhuoltoinsinéori
Kiinteistéteknikko
Kirjastovirkailija
Kirvesmies
Kodinhoitaja

Kokki

Kotiavustaja

Kotihoidon alue-esimies
Kotitalouden lehtori
Kouluemanta
Koulukuraattori
Koulukayntiavustaja
Koulusihteeri
Kulttuuritoimenjohtaja
Kunnanarkkitehti
Kunnanjohtaja
Kunnanlakimies
Kunnanpuutarhuri
Kunnansihteeri
Kunnossapitomestari
Kunnossapitotydntekija
Kuntatekniikkapaallikké
Kuntoutusohjaaja
Kuntoutussuunnittelija
Kuvaamataidon lehtori
KVV-Tarkastaja
Laitosmestari
laskentasihteeri
Lastenhoitaja
Lastentarhanopettaja
Lastenvalvoja
Liikunnan lehtori
LOKALVARDARE
Lukion kielten opettaja/opettajat
Lukion opettaja
Luokanopettaja/erityisopettaja
Luokanopettajat
Lupa-arkkitehti
Lahihoitaja, perushoitaja
Laakari
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Maankayttoteknikko
Maanrakennusmies
Maarakennusmestari

Matemaattisten aineiden opettaja

Matematiikan lehtori

Mielenterveyspalvelujenjohtaja

Mittausteknikko
Mittaustyénjohtaja
Musiikkiopetus
Nuoriso-ohjaaja
Nuorisotoimenjohtaja
Oppilaanohjauksen lehtori
Osastonhoitaja
Osastosihteeri
Paikkatietoinsindéri
Pajaohjaaja
Palvelupisteen esimies
Palvelusihteeri
Perheohjaaja
Perushoitaja
Peruskoulun lehtori
Perusturvajohtaja
Psykologi
Puheterapeutti
Puistoalueidenhoitaja
Paihdehuollon johtaja
Paihdeterapeutti
Paivahoitaja
Paivakodin johtaja
Paivakotiapulainen
Paatoimen tuntiopettaja
Rakennusmestari
Rakennustarkastaja
Rakennustdiden valvoja
Ravitsemistydntekija
Rehtori
Ruokapalvelujohtaja
Ruokapalveluohjaaja
Ryhmé&avustaja
Sairaanhoitaja
Siivooja/laitoshuoltaja
Siivousp&allikko
SIIVOUSTYONJOHTAJA
Siivoustytnohjaaja
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Sivistystoimenjohtaja
SKOLHUSMOR
Sosiaalityéntekija
Sovellusneuvoja
SPEC.BARNTRADGARDSLARARE
Suuhygienisti

Suunnittelija
Talouspaallikkd

Tekninen avustaja

Teknisen tyon opettaja
Tekstiilityén lehtori
terveydenhoitaja
Terveyskeskus avustaja
Terveyskeskuslaakari
Tietohallintopaallikkd
Toimintaterapeutti
Toimistosihteeri
Tonttirekisterinhoitaja
Tyokeskuksen johtaja
Tydllistymisyksikdn joht.
Vahtimestari
Vapaa-aikasihteeri
Varastoapulainen
Varhaiskasvatuksen johtaja
Vastaava talonrakennusmies
Velkaneuvoja
Verkostotydntekija
Vesihuoltoasentaja
Vesihuoltoinsindori
Vesilaitoksen kayttopaallikké
Vieraiden kielten lehtori
VARDARBETSDIREKTOR
Vaestonsuojan valvoja
Vélinehuoltaja
Yhdyskuntatekniikan johtaja
Yhteisp&atoiminen tuntiopettaja
Ylihoitaja

Ylilaakéri
Ympdéristdsuunnittelija
Aidinkielen lehtori

Yhteensa

Yhteensa prosenttia kunnan
henkilostosta

Kaikki yhteensa

Kunnan henkilésto 31.1.2014
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Kunnallisen tyomarkkinalaitoksen ohje perhevapaista

Liite 2-1

AITIYS-, ISYYS- JA VANHEMPAINVAPAA SEKA ERILAISET LAPSEN HOITOVAPAAT 30.10.2014 1(12)
KATSO MYOS: WWW . KELA FI => LAPSIPERHEILLE
Vinka+ VAPAAN PITUUS MYONNETAAN VAPAATA VAHENTAA VAPAAN HAKEMINEN VAP AAN PITAMINEN JA MAHDOLLISUUS MUUTTAA
TYGVAPAA Aon LE/ ISALLE MAHDOLLINEN PALKALLISUUS VAPAATA (koskee mydn-
netyn vapaan ajankoh
dan muuttamista,
keyttamistd, ilmoitusta
oikeuden kiyttimisestd
I et e ~ - Moo =h. . . - - kiyttadiel kiyts)
"AITiys- | Aitiysvapaa 105 arki- - Haettava 2 kuukautta ennen Ajanjakso, johon sisaltyy Aitiysvapaata voidaan
| VAPAA paivad, alkaa 30 (~50) aiotun vapaan alkamista. Jos | 105 arkipaivia, 72 ensim- hakemuksesta
| arkipdivaa ennen vapaan kesto on enintaén 12 miistd arkipdivaa palkallista, | varhentaa, jolloin se
laskettua synnytys- arkipaivaa, hakuaika on yksi ks. KVTES Viuku 8 § 1 voidaan aloittaa
aikaa. kuukausi. edellytykset aiemmin kuin 30 arki-
KVhL 29 § KVhL 20 § paivaa ennen lasket-
KVTES Viuku 6 § TSL 4:3a (palvelussuhde ennen tua synnytysaikaa
TSL 4:1-3a aitiyslomaa vihintddn 2 kk | (afkaisintaan 50 pv
SVL 9:3ja 13 Pyrkimys siihen, etta - sitiyavapaata haettu ennen), jos se on
aitiys-, isyys- ja vanhi iimeistddin 2 kk ennen tarpeen lapsen
| Mikali raskaus on paat- painvapaan kayttimisestd, vapaan alottua alkamista | Syntymin, didin tai
| tynyt aikaisemmin kuin alkamisesta, kestosta ja esitetty todistus lapsen terveydentilan
| 30 arkipaivaa ennen jab i ilmoil kauden k ja vuoksi.

laskettua synnytys-
aikaa, aitiysrahakausi
alkaa raskauden paat-
tymisesti lukien ja
paittyy kun etuutta on
suoritettu 105 arki-
paivaa,

SVL9:3.1

Altiysrahaoikeus sailyy,
vaikka lapsi kuolee tai
luovutstaan pois ko.

| Mkl siti sairastuu
aitiysrahakaudella, voi
didin oikeus paiva-
rahaan aitiysraha-
kaudelia siirtya isélle.

Paivaraha my&nnetadn
isélle {(mybs ottoisilie)
vanhempainrahana.
Etuutta maksetaan
enintadn siita ajalta,
jolta diti olisi ollut

SVL 9:13

oikeutettu aitiysrahaan.

Ei lyhennd perheen
kaytettivissi olevaa
aitiysrahakauden
jalkeen alkavaa 158
arkipaivan pituista
vanhempainrahakautta,
SVL 9:13

HE:147/2002

tyonantajalle yhdella kertaa
(kokonaissuunnitelma).
KVTES Viuku 7 §

lasketusta synnytysajasta)

KVhL 29 §, TSL 4:3a

Muutosoikeus hake-
muksesta ennalta
arvaamattomasta ja
perustellusta syysta.

Haettava niin pian
kuin mahdollista,
kuitenkin viimeistaan
1 kk ennen muutok-
sen toteutumista.
Perusteituna syyna
pidetiin sellaista
ennalta arvaamatonta
ja oleellista muutosta
lapsen hoitamis-
edellytyksissa, jota
viranhaltijaftyntekija
i ole voinut ottaa
huomioen silloin, kun
hén on hakenut virka-
tai tybvapaata,
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Virkas
TYGVAPAA

VAPAAN PITUUS

T [ MivonneTAAN

AIDILLES 1SALLE

Edellytykset

Oikeus vanhempain-

| rahaan ditiysiomakau-
della siirtyy sen jél-

péaivan lisdksi 9 arki-
paivaa.
SVL 9:13

adn aidille.

Y Y
voi alkaa raskauden
alusta enintaan aitiys-
rahakauden alkuun asti.
KVhL 29§
KVTES Viuku 6 §
| TSL 4:1, SVL 9:4-5

| svL9:4

| VaPaaTAvAMENTAR

30.10.2014

2(12)

VAPAAN HAKEMINEN

VAPAAN FITAMINEN JA
MAHOOLLINEN PALKALLISUUS

Ei médrdaikaa. Viranhaltijan/

tyontekijan on esitettéva kun-

nan toimivaltaiselie viran-
iselle Kelan todi

Tyd it
sesti

10n

yéntekijan/ |

| MasDOLLISUUS MUUTTAA

§
3
3
§

g

Téllainen perusteitu
syy on esim. lapsen
tai toisen vanhemman
vakava sairastuminen
tai kuolema taikka
avioero. Perusteltu
syy ei yleensd ole
esim. toiselle paikka-
| kunnalle muuttami-
nen, toisen palvelus- ‘
suhteen syntyminen
tal toisen vanhemman |
tyottomyys. Vapaan |
keskeyttiminen edel- |
Iyttdd, ettd viranhaltija |
tal tyontekija palaa |
virantoimitukseen tai ‘
|
|
|
|

tyohon.

Vol palata oman

viranhaltijan tystehtavissa
tai tyo

erityisaitiysrahan
myontdmisestd.

| KVTES Viuku 6§ 3

y olevat tekijat,
jotka vaarantavat hinen tai

sikion terveyden, jos niité ei

voida poistaa seuraavaksi
siirto muihin tihin ja viime
kidessa vapautus.
KVhL14.2§ja29§

TSL 2:3.2, SVL 94
Palkaton.

KVhL 29 §, TSL 4:8

KVTES Viuku 6§ 2

Y jan palveluk- |
seen, jos vaara pois- |
tettu tal jirjestyy
muuta tydts.
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VIRKAY | Vapaan PITUUS MYONNETAAN VAPAATA VAHENTAA VAPAAN HAKEMINEN VAPAAN PITAMINEN JA MAHDOLLISUUS MUUTTAR
TYOVAPAA | ADILLES ISALLE MAHDOLLINEN PALKALLISUUS VAPAATA (koskee mydn-
| I netyn vapaan ajankoh-
| | dan muuttamista, kes-
| keyttimistd, limoitusta
| oikeuden kiyttimisesta
i, (e —— i i - | I T | = kiiyttadlel kiyts)
ISYYS- | Isyysvapa: Myodnnetaan isalie ja “Vapaasta on limoitettava 2 kk | Isyysvapaa on p
VAPAA | 54 arkipaivda ottoisdlle ennen sen aiottua alkamista. ennen kuin Iapui tayttas 2 mahdollista varhentaa
Koskee niits | KVhL 29§ wvuotta tai ottolapsen hoitoon | synnytyksen yhtey-
helth 1) 1-18 arkipivaa Rekisterdidyn pari- TSL 4:3a ottamisesta kulunut 2 vuot- | dessa pidettavaksi
pe * lapsen synty it puolella on i Kesto int3in | ta. Iséin vapaita ei voi siirtid | aiotun vapaan ajan-
jouea jélkeen samaan oikeus isyysvapaaseen o8 “p!ai\rv'i"“ o '";:a didille. kohtaa (tarve lapsen
eritys- aikaan kuin &iti saa = sukupuolestaan riip- 12 arkiplivid, imolusalkaon | g1 7.7 ¢ syntyman tai lapsen,
ditiysraha, aitiys- tal vanhem- | pumatta, jos han yksi '“mh""i O‘:’I‘M aidin, isdn terveyden-
aiti p inta adoptoi p sa hoidon vuoksi pi an:::n:la Isyysvapaa on palkallinen 6 | tilan vuoksi),
tai adoptio- 4 jaksossa lapsen tai adoptio- vapaasta on, jos mahdollista, | o1 gimmaisen arkipsivin Muutosta haettava
perheissa lapsen, joka ei ole noudatettava edella saadettyd | ggayt, tybnantajalta niin pian
vanhem- 2) chu! pitimittémat | vuotta vanhempi. Smiottusalias. kuin mahdollista.
| painraha on vat SVLT:AT§ Kokonaissuunnitelmasta ks. KVTES Viuku 9 § KVhL 29
| atkanut vnn!mnpamrnha« edelli itiysvapaa. edellytykset: TSL 4:3a
| 11.2013 kauden jalkeen - palvelussuhde ennen
jalkeen. enintddn 2 isyysvapaata vihintaédn Muutosoikeus
| jaksossa 2 kk, hakemuksesta ennalta
| SVL9%jaT§ - Isyysvapaata on haettu arvaamattomasta ja |
| viimeistan 2 kk ennen perusteliusta syysti.
| Isyysrahaa maksetaan vapaan aiottua alkamista (ks. edelld aitiysvapaa.)
| uuden lapsen synty- (jos haetun vapaan kesto | Haettava niin pian kuin

| maan perustuvalla

on enintian 12 arkipaivaa,

| mahdollista, kuitenkin

aitiys- ja vanhempain- edellytyksena palkalliselle | viimeistdin 1 kk ennen
‘ rahakaudella yhteensd | isyysvapaalie on, ettd sitd | muutoksen toteutumis-
enintdan 42 arkipaivalta | haetaan vahintaan ta.
| siten, ettd paivistd voi | kuukautta ennen aiottua KVhiL 20 §
enintaan 24 arkipaivaa | alkamista), TSL 4:38
| | perustua aikaisemman | - tydnantajalle esitetdin
| | lapsen ja enintddn 18 | Iaakirin tai terveyden-
‘ | arkipdivaa uuden [ hoitajan todistus lapsen
| lapsen s dan. syntymisesta). : E e
| | Tallin aikasemman e nmciog
| lapsen syntymaan Tarkemmat ohjeet yleiskir- syntyvi tai adoptoitava
‘ | perustuvat isyysraha- jeessd 2572011 ja u:';l lapsi
‘ | paivat on pidettiva KT:n nettisivuilla: d
| yhdessd jaksossa, http:/Awww ki fifilsopimukset/
SVL 9:7§ 2 mom. kvies/vuosiloma-ja-
| vapaat/Sivut/palkallinen-
i isyysvapaa.aspx
&ak 1401-perhavanaalauluko docx
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VIRKAA VAPAAN PITUUS MyYONNETAAN VAPAATA VAHENTAA VAPAAN HAKEMINEN | VAPAAN PITAMINEN JA MAHDOLLISUUS MUUTTAA
TYOVAPAA AIDILLE/ 1ISALLE j MAHDOLLINEN PALKALLISUUS VAPAATA (Koskae mydn-
1 netyn vapaan ajankoh-
dan muuttamista, kes-
keytt8misti, limoltusta
olkeuden kiyttimisestd
et b on - b TRl L L —— UL Ml D AL e A UE = T, =l | kiyts)
1SYYS- 1) Isyysrahak Mydnnetaan is. Hmoitettava 2 kk ennen Enintaén 4 erillista yhden- Hakemuksesta |
| VAPAA | enintdan18 arkipai- ottoisiile. vapaan aiottua alkamista. Jjaksoista kautta joko ditiys- | mahdollista varhentaa |
| orkoaniics | VA8 joko itiys- tai KVhL 29§, TSL 4:3a tai vanh kaudel, yhtey- |
perheits, vanhempainraha- | Jos vapaan kesto on enintian oftoisd vanhempainraha- dessd pidmiviksl |
B kaudella, ottoisé | et = kaudeila. alotun vapaan ajan- 1
Jolssa vanhempainraha- | 12 arkipéivéa, ilmoitusaika on | g\q 9.7 kohtaa (tarve lapsen
| erityis- kaudella. | yksl kuuksusl. Ottolapsen syntyman tai lapsen,
ditiysraha, | xymg 29 § ; fotdon kel pldettivad éildin, isan terveyden-
| sitiysraha KVTES Viuku 9 § vapaasta on, jos mahdollista, | oginain patkallinen (vwoden | tilan vuoksi).
| tai van- TSL 4:1 noudatettava edellé s3ddettyd | 2013 ajusta lukien): Isyysra- | Muutosta haettava
| hempain- SVL 9.7 fmodsalicas, hakauden isyysvapaa on tyonantajalta niin pian
| raha on Kokonaissuunnitelmasta ks. palkallinen enintaan vapaan | kuin mahdollista.
1 alkanut 2)Isdk Kun Myo6 an isalle ja edeli3 itiysvapaa. 6 ensimmaisen arkip&ivén KVhL 29 §, TSL 4:3a
vuoden isdfottoisa kayttaa am:»sa#e osalts.
2012 puo- vanhempainrahs- a) jos vanhempainrahaa | Ks KVTES V luku 9 § Muutosoikeus
| lella, vaikka | kaudesta vahintddn | taj osittaists vanhem- | ‘dﬂllm“m- hakemuksesta ennalta
| tapsi olisi 12 viimeists arki- painrahaa on suoritetty arvaamattomasta ja
| syntympe Ppiivés, isé/ottoisd | sl - (palvelussuhde ennen perustellusta syysta.
i saa 1-24 ylimairaista véhintaan w?metse! isyysvapaata vahintaén (ks. edelld aitiysvapaa.)
2013, arkipdivad | 2kk, Haettava niin pian kuin
Tata yhd!m]aksofsla k.wden 12.,ﬂpy : -~ isyysvapaata on haettu mahdollista, kuitenkin
kautta isd- t tai | viimeistian 2 kk ennen viimeistasn 1 kk ennen
| huukaudeksi. | b) 12 vanhempainraha- | vapaan aiottua alkamista | muutoksen toteutumis-
Isdkuukauden pituus | paivalta siirrettyni (os haetun vapaan kesto | ta.
on siten 13-36 arki- | SVL 8 fuku 10a §:n | onenintidn 12 arkipaivia, | KVhL 20§, TSL 4:3a
paivas. 1 mom:n mukaisestl, edellytyksena palkaliiselle
| SVL 9:10a | Ks. jiljempand isyysvapaalle on, ett3 siti
‘ | vanhempainraha. haetaan vahintaan |
| ‘ ‘ SVL 9:10a kuukautta ennen aiottua Huom! Jos perhe saa |
| Myés ottoisilli on ‘ alkamista), foisen lapsen, niin etta |
| | oikeus Isékuukauteen. [~ tybnantajalle esitetaan uusi vanhempainpaiva-|
I ‘ | ldékdrin tai terveyden- rahakausi alkaa ennen |
| | | hoitajan todistus lapsen kuin siirretty isikuu-
‘ | | syntymisests). kausi on pidetty, isi-
| | | kuukausi peruuntuy
eikd Kela voi maksaa
| | paivarahoja.
| I

ék 1401-perhevapaataulukko docx
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ViRKA-/ VAPAAN PITUUS MyBRNETAAN VAPAATA VAHENTAR | Vapaan HakEMNEN VAPAAN PITAMINEN JA MAMDOLLISUUS MUUTTAA
TYOVAPAA ADILLE! tSALLE MANDOLLINEN PALKALLISUUS VAPAATA (koskea mybn-
netyn vapaan ajankoh-
dan muuttamista, kes-
keyttamistd, limoltusta
olkeuden kiiyttimisestd
E Joal o o o . 22 Svenemn s N || S P PRCS L | el ki)
Rekisterdidyn pari- - Tarkemmat ohjeet yleis-
suhteen osapuolella, kirjeessa 2572011 ja KT:n
Joka adoptoi nettisivuilla: Sopimukset/
| puclisonsa lapsen tal KVTES/ Vuosiloma ja vapaat
| ottolapsen, on suku- / Palkallinen isyysvapaa
| puoclestaan riippumatts
| oikeus isikuukauteen. Isdkuukauden voi pitaé heti
| e
| i & SvEd tai siirtdd sen
| ::;'::g;::m”ﬁ:::, my&hempéén ajankohtaan.
| isdkuukautta vastaa- Isékuukausi on pidettiva
| vaksi etuudeksi. ::";" kuin on k"’"g‘" 180
| . g teripaivaa (n.
1 ks, SVL 9:16 ja 9:17 Kuokautia) vilmelsesti
| | vanhempainrahapéivasta.
| T SVL 9:10a
| | TSL 4:8, KVhL 29 §
| | KVTES V luku 9 §
| |
| |
[ |
| |
\
|
|
|
|
|
ok 1401-perhevapaatauiukko.dock . =
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ViRKAS ‘ VAPAAN PITUUS MYGNNETAAN VAPAATA VAHENTAA VAPAAN HAKEMINEN VAPARN PITAMINEN JA MAHDOLLISUUS MUUTTAA
TYOVAPAA AIDRLLE/ ISALLE MAHDOLLINEN PALKALLISUUS VAPAATA (koskee mydn-
netyn vapaan ajankoh-
‘ dan muuttamista, kes-
| keyttimista, limoltusta
| olkeuden kiyttimisesti
| - iiyttaiol kiyts)
VAN- I an aidille ja/ | Toiselle puclisclle limoitettava viimeistaan 2 kk | Enintaan kaksi jaksoa kum- | Muutosoikeus ennalta
HEMPAIN- lle vanhempien mydnnetty vanhem- ennen vapaan alkamista, Jos | mallekin vanhemmalle arvaamatiomasta ja
masti Fitiy P h painraha viahentds vapaan kesto on enintain 12 KVhL 20 § perustellusta syysta
VAPAA I paityttys. (ei ikaisesti toisen oik arkipdivid, iimoitusaika on TSL 4:1 {= muutos lapsen
| KVhL 29 §, TSL 4:1 lukuun ottamatta 60 SVL 9:8 yksi kuukausi. Ottolapsen hoitamisedellytyksissa,
i SVL9:8 10§ pdivan jatko-osaa hoidon vuoksi pidettavista ks. edella aitiysvapaa),
KVTES Viuku 6 § monikkoperheessa). vapaasta on, jos mahdollista, Muutosta haettava
SVL 9:8, 10 noudatettava edelld saadettya dhi SisDi tybnantajalta niin pian
} Vanhempainrahan Lot d ilmoitusaikaa. ethaa tronmaor 12 | .ynggulusm. ,
l: rhek I tdan 1 kk ennen
| pidennetdin 60 arki- rekisteroidyssa Jos kahden kuukauden void: 35 S aa
| paivilld kutakin yhta parisuhteessa ilmoi j i | rahakaud: jatkona tai myds mista.
useampaa lasta kohden | ks. SVL 9:16 ja 9:17 ole puoclison tyShon menon ja | aintoehtoisesti altiys- tai
; silloin, kun lapsia on siitd johtuvan lapsen hoidon vanhempainrahakaudella,
| syntynyt samalla kertaa jarjestamisen kannalta mah- i
| useampia kuin yksi. dollista, ofkeus jaada van- {:’,‘,:,“:ﬂ'{‘;:,:’::f;‘,’:’"“
| SvL9:10 hempainvapaalle yhden lapsiensa hoitoon.
kuukauden ilmoitusaikaa SVL 9:8,10§

Jos ditiysrahakausi on

alkanut aiemmin kuin

| 30 pv ennen laskettua

| synnytysaikaa, van-

| hempainrahakausi
pitenee vastaavasti.

| SVL9:10

Vanhempainrahaoikeus

paattyy, jos lapsi luovu-

| tetaan pois. Lapsen
kuoliessa vanhempain-
rahaa suoritetaan

12 arkipaivilta lapsen
kuolinpdivan jalkeen,
enintdin kuitenkin
vanhempainraha-
kauden loppuun.

SVL 9:14

sek1401-perhevapaataulukko docx

noudattaen edellyttden, etta
siitd ei alheudu typail

tuotanto- tai palvelu-
toiminnalle vakavaa haittaa.
Tydnantajan on esitettava
tydntekijalle tai viranhaltijaile
selvitys kieltiytymisen perus-
teena olevista seikoista.
KVhL 29§, TSL 4:3a

Kokonaissuunnitelmasta ks,
edella ditiysvapaa.

KVhL 29§, TSL 4:8
KVTES Viuku 6 § 2
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Viriad VAPAAN PITUUS MYONNETAAN | VAPAATA VAHENTAL VAPAAN HAKEMINEN VAPAAN PITAMINEN JA MAHDOLLISUUS MUUTTAA
TYOVAPAA AIDILLES ISALLE MAHDOLLINEN PALKALLISUUS VAPAATA (koskee mydn-
netyn vapaan ajankoh-
dan muuttami: kes-
keyttamisti, ilmoitusta
olkeuden kilyttdmisestd
i S S e EY . SEIEEES PEDY R = kiiyttibiol ldiyth)
VANHEM- | Vanh i | Myonnetaan aidille tai | Toiselle aviopuoliselle | limoitettava mikali mahdollista | Kuten edella var pai Mut ik
PAIN- | jokaiselta arkipdivaita, | isalle (ei saman- Yo y vanh iimeistaan 2 kk ennen vapaa. hakemuksesta perus-
VAPAA | jonka hoito jatkuu aikalsest], lukuun painraha vahentaa vapaan alkamista. tellusta syysti ennen
| kunnes lapsen ottamatta 60 paivin toisen oikeutta Palkaton. vapaan alkamists.
(alle _7' | syntymésta on kulunut | jatko-osaa monikko- SVL 9:12 Jos vapaan kesto on enintadn | TSL 4:8 Perusteltu syy voi olla
:{‘t::'" | 234 arkipaivaa, kuiten- | perheessa). 12 arkipdivas, ilmoitusaika on | KVTES V luku 6 § 2 lapsen saamisajan-
8ps! | kin vahintadn 200 arki- | SVL 9:12 yksi kuukausi. Ottolapsen kohdan muuttaminen
paivaa. hoidon vuoksi pidettivista sen jilkeen, kun
| SVL9:1211§ Vanhempainvapaa vapaasta on, jos mahdollista, vapagan pitimisestd
| rekisterdidyssé noudatettava edelld saddettyd on iimoitettu tyén-
| Vanhempainrahan parisuhteessa ilm ; antajalle. Vapaan
; suorittamisaikaa ks. SVL 9:16 jo 9:17 alettua muutosoikeus
| pidennetian 60 arki- Jos kahden kuukauden kuten edelli vanhem-
paivalla kutakin yhta ilmoitusajan noudattaminen ei painvapaassa.
useampaa lasta kohden ole puolison tyshan menon ja TSL 4:32
silloin, kun ottolapseksi siiti johtuvan lapsen hoidon KVhL 29§
on samanaikaisesti jarjestamisen kannalta mah-
otettu yhtd useampi dollista, oikeus jaada Muutosta haettava
lapsi. vanhempainvapaalle yhden tyénantajaita niin plan
KVhL 29 § kuukauden ilmoitusaikaa kuin mahdollista.
TSL 4:1 noudattaen edellyttien, ettd |
SVL 9:12 siitd ei aiheudu tydpaikan
| tuotanto- tai palvelu-
toiminnalle vakavaa haittaa.
| Tyonantajan on esitettava
tyontekijalle ja viranhaltijalle
selvitys kieltaytymisen perus-
| teena olevista seikoista.
: KVhL 29 §
‘ TSL 4:3a
|
|
sak1401-p doex
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VAPAATA VAHENTAA

ViRKa< I VaPaaN PiTUUS MYONNETAAN
TYOVAPAA AIDWLE] SALLE
"OSITTAI- | Vanhempainrahaa Mydnnetas
| NEN | maksetaan enintian le vanhemmille (myds
| | 158 arkipaivalta, ottovanhemmille, ei
VANHEM- | kvhL 29 § yksinhueHtajille tal sel-
PAIN- | TSL4:2 laisille perheille, joista
VAPAA | SVL9:9 toinen vanhempi on

sek 1401-perhevapaalaulukko.docx

tyoelaman ulkopuolel-
la). SVL 9:9

Osittainen vanhem-
painvapaa rekiste-
roldyssi parisuhteessa
ks. SVL 9:16 ja 9:17

Edell

Molemmat vanhemmat
sopivat tyénantajansa
kanssa samalle ajan-
jaksolle ajoittuvasta
yhté pitkédstid osa-aika-
tydsta vanhempain-
rahakauden aikana.
Molempien tydaika ja
palkka ovat 40-80 %
alalla sovellettavan
kokoaikaisen tynteki-
ja@n enimmaistydajasta
ja kokoaikatydn palkas-
ta. Vanhemmat hoitavat
lastaan itse, mutta lasta

| hoitaa kerrallaan vain

toinen vanhemmista,

Osittaisella vanhem-
painvapaalla clevan
palvelussuhteen ehdot
esim. palkka ja tybaika
madraytyvat osa-aika-
tyota koskevien maara-
ysten mukaan. SVL 9:9

VAPAAN HAKEMINEN

VAPAAN PITAMINEN JA
MAHDOLLINEN PALKALLISUUS

MAMDOLLISUUS MUUTTAA
VAPAATA (koskea mydn-
netyn vapaan ajankoh-
dan muuttamista, kes-

Vapaan hakemisessa ei
erillistda maardaikaa. Osa-
puolten sovittava asiasta.
Tyonantaja voi kuitenkin
edellyttaa, etta haettava
viimeistadn 2 kk ennen aiotun
vapaan alkamista.

| Vahintain 2 Kk pituiseksi

osapuolten

| 'svio:9

kesken. Jos sapi-
mukseen ei paastd,
oikeus vain perustel-
lusta syysti keskeyt-
L84 osa-aikatyé ja
palata kokoaikaiselle
vanhempainvapaalle
tai noudattamaan
aikaisempaa tybaikaa
(perustellusta syysta
ks. edellé ditiys-
vapaa).

KVhL 29 §

TSL4:2
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ViRKA- | Vapaan prTuus MyYONNETAAN VAPAAN HAKEMINEN VAPAAN PITAMINEN JA MAHDOLLISUUS MUUTTAA |
TYOVAPAA | AIDILLE! ISALLE MAHDOLLINEN PALKALLISUUS vAPAATA (koskee mydn- |
| netyn vapaan ajankoh- |
dan muuttamista, kes-
| keyttimists, limoltusta |
oikeuden kiytthmisostd
L | i | Caymersas |
| HOITO- | Alkaa vanhempainraha- | Mydnnetaan sidille tai limoit viimeistaan 2 kk Void| pitda enintdan 2 Muutosoikeus
| yapas | kauden pattymisestd, | isélle (ei saman- ennen vapaan alkamista jaksossa, ellei toisin sovita. | hakemuksesta ennal-
| kunnes lapsi (tai otio- aikaisesti). {pyrkimys kokonaisvaltaiseen ta arvaamattomasta ja
lapsi) tayttda 3 v. TSL 4:3 suunnitteluun kuten vanhem- | Jakson vahi i 1 p llusta syysta
| painvapaan kohdalia). Jos kK, ellei toisin sovita. Aitiys- | (kuten edelld aitiys-
| Ottolapsen vanhemman vapaan kesto on enintién 12 tai vanhempainvapaan aika- | vapaa).
| oikeus hoitovapaaseen | arkipdivid, ilmoitusaika on na toinen vanhemmista vol
jatkuu kuitenkin sithen yksi kuukausi, pitdd 1 jakson hoi paat: Uusi rask:
saakka kun lapseksi TSL4:3, KVhL 290 § oikeuttaa kuitenkin
ottamisesta on kulunut Ottolapsen hoidon vuoksi | hoitovapaan keskeyl-
2 vuotta, enintaan sii- pidettivasts vapaasta on, jos | Palkaton, tamiseen siita ajan-
hen saakka kun lapsi mahdollista, noudatettava KVTES Vivku 6§ 2 kohdasta lukien, kun |
| aloittaa koulun. edella sasdetty3 iimoitus- tyontekijan tai viran-
TSL4:4§ aikaa. Jos tyontekijalle tai viran- haltijan oikeus aitiys-
TSL 4:3a haltijalle on mySnnetty vapaaseen alkaa
KVhL 29§ hoitovapaa, jonka aikana {perusteltu syy).
Kela mySntad uuden aitiys-
piivirahan, on hinelld oike- | Uusi raskaus ei
| us Sitiysvapaaseen, johon kuitenkaan oikeuta
| sisiltyy 105 arkipdivaa, 72 hoitovap: key
ensimmaistd arkipaivad timiseen siten, ettd
palkallista. KVTES Vluku B § | tyontekijd tai viranhal-
1 edellytykset tija palaa tychon.
| - palvelussuhde vilittomas-
| ti ja keskeytymittd ennen
| yslomaa vahintain 2 kk | Muutosta haettava
- aitiysvapaata haettu vii- niin pian kuin
! meistiin 2 kk ennen va- mahdollista ja vii-
| paan alkamista meistian 1 kk ennen
| | esitetty todi k jankoh
| | den kestosta ja lasketusta | TSL 4:3a, KVAL 20 §
| | synnytysajasta
| Lisaksi:
| - hoitovapaan keskeytyk-
| | sestd on ilmoitettu kuu-
l | kautta ennen keskeytysta
|
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KATSO MYOS: WWW . KELA F| => LAPSIPERHEILLE
ViRKA-/ VAPAAN PITUUS MYONNETAAN VAPAAN HAKEMINEN VAPAAN PITAMINEN JA MAHDOLLISUUS MUUTTAA
TYOVAPAA AIDILLE ISALLE MAMDOLLINEN PALKALLISUUS vaPAATA (koskee mybn-
vapaan ajankoh-
dan muuttamista, kes-
keyttamista, iimoitusta
olkeuden kiyttimisestd
e Mo NPT TR (W P e il T e — e e = idiyttdarel kiytd)
OSITTAI- = Sen vuoden heindkuun | Vanhempainraha- Haettava viimeistaan 2 kk Vapaan pita aja L] ksest
NEN loppuun saakka, jollein | kauden paatyttya. ennen aiotun vapaan pituudesta sovittava osa- sovittava osapuoiten
perusopetuksessa Tyéaika 6 tipv, 30 tivk, alkamista. puoiten kesken. Jos yksi- kesken. Jos ei voida
HOITO- olevan lapsen toinen ellei toisin sovita. TSL 4:4 tyiskohtaisista jirjestelyistd | sopia, muutosoikeus
VAPAA lukuvuosi paattyy. KVhL 29 § mm. vapaan pituudesta ei ennalta arvaamatto-

Pidennetyn oppi-
velvollisuuden piiriin
kuuluvien sairaiden tai
vammaisten lasten
vanhemmilla timé
oikeus kuitenkin jatkuu
lapsen kolmannen
lukuvuoden paattymi-
seen saakka. Erityisen
| hoiden ja huollon
tarpeessa olevan
vammaisen tal pitka-
aikaissairaan lapsen
vanhempi voi saada
osittaista hoitovapaata
siihen saakka, kun lapsi
tayttad 18 vuotta.

| Perusopetusiaki 25:2

:
-

_sek 140} -perhevapaataulukko docx

Myénnetian siten, ettd
lasta hoitaa saman-
aikaisesti vain toinen
vanhemmista kerral-
laan. Mahdollisuus
siihen, etta toinen hoi-
taa lasta esim. aamu-
paivat, toinen iltapaivat.

Tydnantaja voi koko-
naan kieltdytya anta-
masta osittaista hoito-
vapaata, jos vapaan
mydntéminen aiheuttaa
toiminnalle merkittivaa
haittaa, jota el voida
vilttid kohtuullisilla

Edellytykset
Virkaltyosuhde kesta-
nyt viimeksi kuluneen
12 kk aikana vahintaén
6 kk.

TSL 4:4

KVhL 29§

il

voida sopia, tydnantajan on
annettava 1 jakso kalenteri-
vuodessa, joka madraytyy
hakemuksen mukaan.

TSL 4:4

KVhL 29§

Osittaisella hoitovapaalla
olevan palvelussuhtesn
ehdot esim. palkka ja tyd-
aika maaraytyvit osa-aika-
ty6ta koskevien maardysten

mukaan.
KVTES Viuku 6§ 2,
soveltamisohje

masta ja perusteliusta
syysta keskeyttaa
noudattaen 1 kk:n
ilmoitusaikaa (ks.
edelld ditiysvapaa).
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AITIYS-, ISYYS- JA VANHEMPAINVAPAA SEKA ERILAISET LAPSEN HOITOVAPAAT 30.10.2014 11 (12)
KATSO MYDS: WWW.KELAF| => LAPSIPERHEILLE
[ Virkad VAPAAN PITUUS MYSNNETAAN VAPAATA VAHENTAA 17 VAPAAN PITAMINER JA MAHDOLLISUUS MUUTTAA
TYOVAPAA ADLLE/ ISALLE MAHDOLLINEN PALKALLISUUS vAPAATA (koskes mydn-
netyn vapaan ajankoh-
dan muutiamista, kes-
keyttimistd, iimoltusta
cikeuden kiyttdmisesta
et A Nl IS - — | -kiytAdeikipts)
TILA- Vain toiselle vanhem- - Vapaan kayttimisesta ilmoi- Palkallisuus, ks. edella
PAINEN mista tettava heti. sarake: vapaan pituus.
HOITO- lukien kolme perék- Vanhemmat tai KVTES Viuku 10 §
kaista kalenteripdivaa huoltajat voivat olla Myos ns. etivanhemman
VAPAA palkallista. tilapdisella hoito- tilapdinen hoitovapaa on
KVTES ViIuku 10 § vapaalla saman palkallinen
kalenterijakson aikana, KVTES Viuku 10 §
mutta ei yhtaaikaisesti.
TSL 46
| Myés lapsen kanssa eri
[ taloudessa asuvalla
i vanhemmalla (etivan-
hemmalla} rilppumatta
siitd, onke etivanhempi
lapsen huoitaja. Eta- |
vanhemmalla oikeus,
vaikka el olisikaan
sairastuessaan ko,
vanhemman luona.
il
~ akillisesti sairastu-
| neen alle 10-vuotiaan
| lapsen muuta hoitoa
| ei ole saatu
| jarjestetyksi
- molemmat vanhem-
mat kodin ulko-
puolelia tydssd tai
toisella heista ei
muutoin tosiasialli-
sen esteen vuoksi
mahdollisuutta
| osallistua hoitoon.
|
|
|
sek1401-perhevapaataulukio docx
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KATSO MYOS: WWW KELA FI => LAPSIPERHEILLE
Virxad Vapaan PITUUS MYSNNETAAN VAPAATA VAHENTAR VAPAAN HAKEMINEN VAPAAN PITAMINEN JA MAHDOLLISUUS MUUTTAA
TYOVAPAA ADILLE/ ISALLE MANDOLLINEN PALKALLISUUS. VAPAATA (koskee mybn-
vapasn ajankoh-
dan muuttamista, kes-
std, limoltusta
olkauden kiyttdmisests
i S N e — kiytia/el keyth)
POISSA- Tilapainen poi i Perheenj l - limoitettava poissaolosta ja Palkaton. -
oLo perhetta kohdanneen sen syysta niin pian kuin
sairaudesta tai onnetto- mahdollista. Pyynnosta
PAKOT- ‘muudesta johtuvan esitettava luotettava selvitys
TAVASTA | ennalta arvaamattoman poissaclon syysta.
PERHE- ja pakottavan syyn
SYYSTA vuoksi ja viranhaltijan tail
tyontekijan lasnaolo
vilttimatonta,
KVhL 29§, TSL 4:7 PR B
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Koulutusaiheet Liite 4-1

ASTA-palvelu (jompikumpi péivéan tilaisuuksista on pakollinen esimiehille)
Kirkkonummi-sali 16.1.2015
- klo 9.00 - 11.00 ja klo 12.00 — 14.00.
EA -kurssit
Jokainen yksikkd voi itse ostaa EA —koulutuksia, mikéli haluaa koko yksikélle koulutuksen.

Kevéalle tulee viela yksi hatédea —kurssi, johon ilmoittautuminen alkaa ma 19.1. klo 9.
Syksylla katsellaan mahdollisesti sitten uudestaan Ea 1 —kursseja.

Esimieskekrit
Muistisaanto: toiseksi viimeisin keskiviikko n. joka toinen kuukausi

ke 21.1.15klo 8.30 - 10.00  Rondo ja Dynasty

ke 18.3.15 ” tydaika asiat: vuosilomat, yms.

ke 20.5.15 ” henkilékohtainen lisa

ke 16.9.15 talous ja hankinnat

ke 18.11.15 tydsuojelu ja tydhyvinvoinnin elementit
ke 16.12.15 ?

Henkiléstoyksikon jarjestamét koulutukset

pvm. aika aihe

Supertiimin rakentaminen, CAF palkintojen

5.2.2015 klo 12.00-16.00 jako, vakuutukset (muut ja lakisaateiset)
26.2.2015 klo 12.00-16.00 Turvallisuuskoulutus: tydskentely toisen kotona
26.3.2015 klo 12.00-16.00 Uusi jaksoty®d, vuosilomat, tybaika

30.4.2015 klo 8.30-12.00 Vastuullinen tyékayttaytyminen /

kommunikaatio
28.5.2015 klo 8.00-17.00 Tydhyvinvointikyselyn tulokset eri toimialoille

27.8.2015 klo 8.30-12.00 Tyéterveyshuolto ja tydsuojelu
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24.9.2015 klo 12.00-16.00 Rekrytointi
29.10.2015  klo 8.30-12.00 KVTES
26.11.2015  klo 8.00-16.00 Tydéturvallisuuskorttikoulutus n. 30 hlé

Kesatyontekijoiden yleisperehdytys

27.5.2015 klo 8:30 — 10:30

10.6.2015 ” -> on ehdotettu muutettavaksi 1.6.2015 klo 9 — 11.
12.8.2015 " -> on ehdotettu muutettavaksi 1.7.2015 klo 9 — 11.
Office koulutukset kevaalla 2015

25.2 klo 9-12 Word, Excel, PowerPoint, Lync ja Intra

27.2 klo 9-11 Word

4.3 klo 9-12 Word, Excel, PowerPoint, Lync ja Intra

6.3 klo 9-11 Excel

11.3 klo 9-12 Word, Excel, PowerPoint, Lync ja Intra

13.3 klo 9-11 PowerPoint

15.4 klo 9-11 Word

17.4 klo 9-11 Excel

22.4 klo 9-11 PowerPoint

6.5 klo 9-12 Word, Excel, PowerPoint, Lync ja Intra

Koulutuskokonaisuuksia

- IT, TVT ja digitalisointi

Tydhyvinvointi, tybturvallisuus ja tydsuojelu

Vuorovaikutustaitojen kehittaminen
- Yleistd osaamista parantavat koulutukset

- Ensiapukurssit

Opetussuunnitelmatydhén liittyvat kurssit

Oppiminen (metakognitiiviset taidot)

Oppilaitosturvallisuus

Johtaminen
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- Kunnan omat HR — ja muut koulutukset

- Kielitietoisuus, monikielisyys, kielikasvatus, kielikurssit
- Uusia tutkimustuloksia

- Tybeldméataidot

- Viestinta

- Opettajan rooli

- Ainekohtaiset taidot

- Rehtori tai esimies ty6énantajan edustajana

- Yhteistoiminta

- Lains&adanté (uusi /vanha)

- Henkildstoasiat

- Valtiolta tulevat muutokset

- Kuntien vélinen yhteisty6

- Sopimukset ja sopimusmuutokset ml. suositussopimukset
- Hallinto ja talous

- Kulttuurien kohtaaminen ja kulttuurihistoria

- Eri ohjelmistojen ja laitteiden yhteiskayttd

- Infran rakentaminen, purkaminen ja muuttaminen

- Yhteistydkumppanien antama (yhteis)koulutus

- Laatujérjestelmien koulutus ja kehittdminen

- Ajankaytdn hallinta

- Asiakaspalvelu

- Hankinnat ja kilpailuttaminen

- Yhdyskuntatekniikan tyontekijéiden substanssiosaamiseen ja osaamisen
kehittdmiseen liittyvat koulutukset

Perusturvan koulutussuunnitelma

Perusturvan yhteinen koulutus

Yhteinen koulutus koskee vahintaan kahta tulosaluetta. Suluissa on koulutuksesta vastaava
henkild.
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1. Vuosittain toistuvat siséiset koulutukset

* Alkusammutuskoulutus 1 pv, 2 ryhmaa (a 25 henkea) noin 2000 €. Vastuuhenkild Heli
Boije. Kustannus: 2000 e

« LOVE- koulutus (sdhké&inen verkossa tehtdva ladkehoidon koulutus ja osaamisen arviointi)
Kohderyhma: kaikki 1adkehoitoa tekevat ja joille on kurssi. Menettelyt kuvattu Ladkehoidon
suunnitelmissa.

o Kustannukset arvioilta 3000-5000e

o MiniLOP hankitaan erikseen sopimalla varhaiskasvatukselle ja he vastaavat
kustannuksista (600e) itse

 Hygieniakoulutus (hygieniahoitaja Maria Husa) 500 e

* Lasten ja nuorten palvelut, 2 — 3 h (Koulutus lapsen oikeuksista), 2 paivan koulutus
(Koulutus puheeksi ottamisesta sekd verkostomaisesta yhteistydstd, Nurmijarven mailli),
kustannukset yhteensa noin 1500 e. (Sirkku Pekkarinen-Keto)

« Potilasturvallisuus jatkuu (Hannele) 2 kertaa

« Tietoturva koulutus (Arja L, Marika)

« Kansansairauksien hoito (Kaija Hannula)

= Turvallisuuskoulutus, paihde- ja vakivaltatilanteet, (Jussi Keskinen, kunta)

 Ensiapukoulutus, kunta jarjestaa 1- ja 2 kursseja, (Jussi Keskinen). Hannele Repo pitad
h&té ensiapukertaus hoitohenkildille. LUP jarjestaa koulutusta hoitohenkildstélle ja |dakareille
ja hammaslaakarille, (Kaija Hannula.)

« Sisdiset 2015: Iltsemaaraamislaki, pakolaiskoulutus, sosiaalihuoltolaki (jarjestetaan itse).
2. Sisdisten asiantuntijoiden péivityskoulutukset
Sisaiset asiantuntijat antavat koulutusta vahintdan kahdelle tulosalueelle.

» Perusturvan yhteisia asiantuntijoita ovat: potilasturvallisuus asiantuntija, geriatri, hy-
gieniahoitaja, farmaseutit, maahanmuuttajatyon sosiaalityéntekija. Jokainen tulosalueen
johtoryhma arvioi ja miettii ketka kuuluvat tahan ryhmaan, tarvitaanko paivitysta vai uudel-
leen koulutusta. Huom! maaritelm& ensimmaisesséd kohdassa.

» Kuntouttavatydote-koulutus, (Marjut H ja Tiina Paalanen)

= Prosessien kuvaamisen osaaminen QPR. Prosessikoulutus kaikille yleinen (ns. prosessi-
tyon alkeet) ja jatko yksikgissa (Tapio Salmela). Ennen koulutuksia olisi hyvé kartoittaa mit-
k& prosessikaaviot puuttuvat.

= Tyota vailla olevien aktivointiin liittyva koulutus

3. ATK-jdrjestelméan koulutukset jarjestelmé&n paakayttajille
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Vastuuhenkilé on Esa Lindell. Paakayttajia ovat Arja Liinavuori, Monica Smeds, Johanna
Hedstrém, Nina Kalliomaa, Sari Suurjoki-Niemi, Marika Kinnunen, Peter Grénroos, Ari
Vehmas, Pirjo-Riitta Valtanen, Kari Kopra. Kati Aronen, Anna-Lotta Aaltonen, Christina
Kurkio.

4. Koulutus muille toimialoille
Sivistystoimi ja terveyspalvelut:

* MiniLoppi/Love ja esim. diabeetikkolapsen turvallinen hoito, kohderyhméana kouluavustajat,
toteutetaan joka lukuvuosi (diabeteshoitaja)

« Varhaiskasvatuksen ja koulujen ruokakéayténtdjen kehittdminen; ravitsemuskoulutus
henkilostolle; ravitsemusterapeutti (tehdéén erillinen suunnitelma)

Sivistystoimi ja toimintakyvyn tukipalvelut:

« Varhaiskasvatuksen, mielenterveyspalveluiden ja puheterapian pitdma yhteinen koulutus
paivdkodissa tyoskenteleville — Peter Grénroos

5. Ulkoinen koulutus
* Apotti

« [tsemaaraamislaki koulutus esimiehille ja tydntekijoille erikseen, henkildstdlle kaksi tilai-
suutta. Laki tulee voimaan mahdollisesti vuonna 2015.

« Pakolaisten vastaanottokoulutus, koskee useampaa toimialaa. Pakolaisia on tulossa
Kirkkonummelle huhtikuussa 2015.

- Sosiaalihuoltolaki koulutus, uusi laki tulee voimaan vuonna 2015.

» Sairaanhoitajien lddkkeen maaraamiskoulutus, tauolla vuonna 2015.
* TYP-lakikoulutus (Ty6voiman palvelukeskus).

6. Muuta

» Tyénohjaus

* Perusturvan perehdytys.
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Henkiléstosuunnitelman suunnittelualusta 1. sivu Liite 5-1
Vakanss| Euroja Ajatus
osa- -vihemmiin eldkditymis Kuluva
Org1 Org2 Org3 Organisaatiotaso-2 Nimi  Vakanssi _ alka% Nimike (vanha) Nimike (uusi) + lisd# pvm ___ wvuosi 2016 2017

o 110 110 HALLINTOPALVELUT - S
o 110 110 HALLINTOPALVELUT
o 150 154 SISASET PALVELUT
0 150 156 SISAISET PALVELUT
0 110 110 HALLINTOPALVELUT
0 110 110 HALLINTOPALVELUT
0 110 110 HALLINTOPALVELUT .
0 130 130 HENKILOSTOPALVELUT
0 10 110 HALLINTOPALVELUT
0 140 140 ELINKEINOPALVELUT
0 150 156 SISAISET PALVELUT
0 130 132 HENKILOSTOPALVELUT
0 150 156 SISAISET PALVELUT
0 120 121 TALOUSPALVELUT
o 10 110 HALLINTOPALVELUT
0 130 132 HENKILOSTOPALVELUT
0 130 131 HENKILOSTOPALVELUT
0 150 156 SISAISET PALVELUT |
o 150 156 SISAISET PALVELUT |
0 110 110 HALLINTOPALVELUT |
o 130 130 HENKILOSTOPALVELUT !
0 150 156 SISAISET PALVELUT
o 150 151 SISAISET PALVELUT ‘
0 110 110 HALLINTOPALVELUT ‘
0 1 1 KUNNANHALLITUS
0 10 110 HALLINTOPALVELUT
0 150 152 SISAISET PALVELUT
0 110 110 HALLINTOPALVELUT i
0 150 153 SISAISET PALVELUT ‘
0o 10 110 HALLINTOPALVELUT
0 110 110 HALLINTOPALVELUT
0 150 151 SISAISET PALVELUT
o 110 110 HALLINTOPALVELUT |
o 110 110 HALLINTOPALVELUT |
0 130 132 HENKILOSTOPALVELUT .
0 150 156 SISAISET PALVELUT |

2000 200010 200010 SMSTYSPALVELUKESK |

2000 200010 200010 SMSTYSPALVELUKESK |

2000 200010 200010 SMSTYSPALVELUKESK |

2000 200010 200010 SMSTYSPALVELUKESK |

2000 200020 200020 SMSTYSPALVELUKESK |

2000 200010 200010 SMSTYSPALVELUKESK |

2000 200010 200010 SMSTYSPALVELUKESK |

2000 200010 200010 SMSTYSPALVELUKESK |

2000 200010 200010 SMSTYSPALVELUKESK '




