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1. OHJEIDEN TAUSTA JA TARKOITUS

Kirkkonummen kuntaan esitettiin perustettavaksi sisédilmatyéryhméa Kunnan yhteistoi-
mintaryhmassa 25.1.2011 6§. Palvelutuotannon johtokunta paatti kokouksessaan
25.1.2011 4§ toimintamallin kayttédnotosta.

Siséilmatyéryhman tavoitteena oli luoda malli, joka parantaa vaikeiden sisdilmaongel-
mien hallintaa ja ehk&isee ongelmien pitkittymista ja hankaloitumista.

Erityisesti koettiin tarvetta parantaa tiedon jakamista tehdyista korjaustoimista ja luoda
toimintamalli asioiden lapikdymisestd. Samoin téirkedna pidettiin tiedottamista tehdyis-
ta korjaustoimista kayttaen harkintaa siina, miten ja missd muodossa tietoa annetaan.

Namé toimintatapaohjeet vastaavat kysymykseen, miten menetells sisdilmaongelma-
tapauksessa, kun havaitaan kosteusvaurio tai kun epéillaan sisailman siséltavan epa-
puhtauksia ja jos tyopaikan henkilsto oireilee.

Ohjeissa kasitelladn mm.:

» esimiehen vastuuta ja yksittaisen tyéntekijan vastuuta iimoitus- ja reagointivelvolli-
suutta

e mistd saa selvitysapua ongelmatilanteissa

e miten menetelldén oireilevien tyéntekijdiden kohdalla ty6terveyshuollossa

 eriyhteisty6tahot ongelman selvittelyssa

Toimintaohjeet tulee olla esilld jokaisessa tydyksikossa, esim. perehdytyskansiossa.
Ohjeet tulee késitella henkiléstén kanssa.

Kirkkonummen kunnan toimintachjeet sissilmaongelmissa



2. SISAILMARYHMAN TAVOITE

Siséilmaryhmén tavoitteena on luoda toimintamalli, Joka parantaa vaikeiden siséilma-
ongelmien hallintaa seké ehkéisee ongelmien pitkittymista ja hankaloitumista. Toimin-
tamallissa korostuu tavoitteellinen, prosessinomainen ja pitkéjanteinen toiminta seka
eri toimijatahojen (kiinteistén kéyttéjén, -huollon, tyésuojelun, tyoterveyshuollon) kiin-
ted yhteistyd ja erityisesti tilan kayttéjid osallistava toimintatapa.

Sisédilmaryhman toimintamalli perustuu tyopaikalle perustettavan moniammatillisen
“sisdilmaryhma” toiminnalle. Mallissa korostetaan ennaltaehkaisevaa naksékulmaa.
Toimintamallin keskiossa ovat ongelmatilanteet ja niiden ratkaiseminen. Ongelmien
ratkaiseminen on helpompaa jos tyépaikalla on etukiteen mietitty toimintatapa mah-
dollisten tulevien ongelmatilanteiden varalle.

Kirkkonummen siséilmaryhmén jasenia ovat:

e LVI-insin66ri Risto Utriainen Puheenjohtaja
tyGsuojelupaallikké Anu Karkinen Jasen

tydsuojeluvaltuutettu Reima Pulli Sihteeri

vastaava ty6terveyshoitaja Jaana Nyholm (Diacor Oy) Jasen
tydterveysladkari Eija Pastinen (tarvittaessa, Diacor Oy) Jasen

Selkedt ja helposti tunnistettavat tekniset ongelmat esimerkiksi ilmanvaihtojérjestel-
maén toimintah&iri, ikkunasta vetas, patteri on kylmé, rakenteissa on kosteusvaurio
tms. — hoidetaan toimivan ilmoitusk&yténnén seké kiinteiston yllapidon Ja huollon hyvi-
en kéyténtéjen mukaisesti.

Sisailmaryhmén kasittelyyn ongelmatilanne tuodaan esimerkiksi silloin kun haitta- ja
oireilmoitusten perusteella tilanne vaikuttaa laajemmalta tyGympéristéén liittyvélta on-
gelmalta. Sisdilmaryhmén toimintaa vaatii myés tilanne, jossa ongelmat aiheuttavat
runsaasti huolta tai jénnitteita tyéyhteis6ssa.

Kirkkonummen kunnan toimintachjeet sisailmaongelmissa



2.1 Hyvén sisédilman turvaaminen

Hyvan sisdilman tunnusmerkkeja ovat puhdas ja raikas ilma, tyohon sopiva lampoti-
la, onnistunut ilmanvaihto, sopiva ilman kosteus ja alhainen melutaso. Sisailman laatu

on hyva, kun tilojen kayttajat ovat sisdilmaan tyytyvaisia eivatka sairastu siitd. Raken-

nusten kunto, rakennusmateriaalien valinnat, iimanvaihdon toimivuus ja tilojen siivous

ovat keskeisesséd asemassa. Hyvaa sisailmaa tukevat ennakoivat ja varhain toteutetut
tekniset huoltotoimet. Kayton my6t4 rakennuksissa ilmenee ennakoivista toimista huo-
limatta puutteita ja vikoja, jotka voidaan korjata. Rakennus- ja korjaushankkeissa pyri-

taan huomioimaan viimeisimmat suositukset puhtaan sisailman saavuttamiseksi.

Jokainen voi vaikuttaa sisdilman laatuun noudattamalla kiinteistén kaytt6- ja tuule-
tusohjeita, pitamalla tyétilat siivottavassa kunnossa, sailyttamalla paperit kaapeissa,
vélttamalla hajusteita ja huonekasvien pitdmisté tyétiloissa. lhmiset reagoivat sisail-
maongelmiin eri tavoin.

3. TOIMINTAOHJEET

3.1  Tyéntekijan ilmoitusvelvollisuus

Tyontekijan tulee olla heti yhteydessé lahimpaan esimieheen, jonka velvollisuus on
vieda asiaa eteenpadin linjaorganisaatiossa sekéa tehda ilmoitus kiinteistésta vastaaval-
le tekniselle toimelle. Mikali tyontekija epéilee tydolosuhteiden aiheuttavan oireilua,
hanen tulee ottaa yhteyttd tydterveyshuoltoon, jossa selvitetddn onko oireil-
la/sairaudella ja tybolosuhteilla keskingistd syy-yhteytta. lImoittamismenettelyn toimin-
taohje on kuvattu liitteessa 1.

Kun tyéntekija epailee oireidensa johtuvan huonosta sissilmanlaadusta, hanen tulee:

- kertoa epdilynsa lahiesimiehelleen
- ottaa yhteytta tyéterveyshuoltoon

Jos tydntekijén oireiden taustalla epdilldén olevan tyéperaisyytta, iimoittaa oireileva it-
se tai hanen luvallaan hénta hoitava tyoterveyshuollon ammattilainen epdilysta esi-
miehelle.

Ellei ldhiesimies ryhdy toimenpiteisiin, tulee tydntekijan ilmoittaa kirjallisesti (esim.
sahképostilla) epdilystd/ongelmasta seuraavalle esimiesportaalle sekd saattaa asia
tiedoksi tyontekijoita edustavalle tydsuojeluvaltuutetulle, asian seurantaa varten.
3.2 Esimiehen velvollisuus
Kun epaillaan sisailmaongelmaa, on tydyksikén esimiehen tehtivina:
1. ryhtya tarvittaviin toimenpiteisiin ja pyrkia valittémasti ilmoitetun epékohdan
poistamiseen iimoittaa asiasta kiinteistéstd vastaavalle huoltomiehelle tilahallin-

toon
2. saattaa asia tarvittaessa osastonsa ylempien esimiesten tietoon
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3.3

ilmoittaa asiasta sisailmatyéryhmalle, jotta kohde voidaan ottaa sisdilmatyéryh-
man késittelyyn

tiedottaa asiasta, tutkimuksista, korjauksista, aikatauluista jne. tydyksikén henki-
I6kuntaa seka asiakkaita

mikali korjaustoimenpiteité ei voida toteuttaa, selvittad muut vaihtoehdot tyénte-
kijéiden terveyden takaamiseksi

Tilahallinnon rooli

Tilahallinnon tehtévéna on huolehtia kiinteistéjen rakenteiden seka niissa sijaitsevien
iimastointi- ym. laitteiden kunnosta. Tilahallinnon tehtévina on:

3.4

suorittaa tarvittava kartoitus kohteessa

tilata mahdolliset jatkotutkimukset

suunnitella ja toteuttaa korjaustoimenpiteet aiheuttamatta uusia sisdilmaongel-
mia, "kerralla oikein"-periaatteella

suorittaa tilojen kunnostus seka siivous

tiedottaa aiotuista toimenpiteistd, aikataulusta sek yhteyshenkildista jne. on-
gelmatilanteessa tyyksikén esimiehelle

voi toimia esimiehen tukena tiedotustilaisuudessa

mikali korjaustoimenpiteita ei voi suorittaa, selvittdd muut vaihtoehdot toimin-
nan jatkamiseksi

Sisdilmatyéryhmén rooli

Sisdilmatydryhman rooli on tiedottaa sen eri osapuolia ongelmallisista kohteista seka
arvioida tarvittavat toimenpiteet.

Toimintamalli sisdilmatyéryhméassa kun havaitaan sisdilmaongelma:

* lImoitus esimiehelta sisdilmatyéryhmaan

e Sisdilmatyéryhma kasittelee asiaa kokouksessa, jossa tilahallinto, ty6terveyshuolto
seka tybsuojelu esittelevat omat nakemyksensa ongelman ratkaisemiseksi

e Sisdilmatyéryhma arvioi tarvittavat toimenpiteet, joita voivat olla mm. tyéterveys-
huollon tekema sisailmastokysely henkilskunnalle, tyopaikkakaynti, sisailmatutki-
mus

e limoittaa tarvittaessa ymparistéterveyteen ongelmakohteesta
Tiedottaa esimiests
Seuraa ongelmakohteen ratkaisutoimenpiteiden etenemista

Kokouksista toimitetaan muistiot kutakin tydyksikkéa koskevien asioiden kasittelysta,
sovituista toimenpiteista ja mittausten tai muiden tutkimusten tuloksista ilmoituksen
tehneelle esimiehelle.

Korjaustoimenpiteiden jalkeenkin tilanteen seuranta on tarpeen. Prosessin etenemista
seuraavat tydsuojelu- ja terveydenhuolto-organisaatiot yhdess4 tilahallinnon kanssa.
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3.5 Tiedottaminen henkiléstélle

Lahiesimiehen tulee tybyksikdss&an tiedottaa sisailmaongelmasta, jatkotoimenpiteista
ja prosessin etenemisesta sekd mahdollisen ongelman korjaamisesta. Tarvittaessa
esimies pyytda sisdilmatyéryhman jasenista asiantuntijan mukaan tyépaikkakokouk-
seen kertomaan asiasta.

Henkiléstolle tiedotettavia/keskusteltavia asioita ovat mm.

- tehdyt selvitykset sisailmaongelman laajuudesta

- milloin ja miten tarvittavat rakenteelliset korjaukset tullaan suorittamaan

- mitéd tysuojelullisia ndkékohtia henkildston on otettava huomioon kiinteistén
korjaustdiden aikana

- miten henkildston terveydentilaa selvitetaan ja seurataan

- yhteistyéhenkil6t/-tahot kustannus- yms. kysymyksisséa

- miten tilanteesta tiedotetaan kiinteistéssa asioiville

- muut vaihtoehdot, jos korjaustoimet eivat ole mahdollisia

Tietaméattémyys ja arvailut lisddvat epailyja, aiheuttavat epavarmuutta ja luovat jopa
pelkoa tydtilojen terveellisyydestd. Sen vuoksi on erittain tarkeaa, etta tyoyksikon esi-
mies tiedottaa tyontekijcille sisdilmaan liittyvista kysymyksistéd, ongelmista, selvityksis-
ta, tuloksista ja mahdollisista toimenpiteista.

3.6  Tydterveyshuollon rooli

Sisdilmaongelmia selvitetddn samalla tavalla kuin muitakin tybymparistéssa olevia
haitta- ja vaaratekij6ita. Jos tyéntekijan oireiden taustalla epaillaan tyoperaisyytta, il-
moittaa oireileva itse tai hdnen luvallaan hanta hoitava ty6terveyshuollon ammattilai-
nen epailysta esimiehelle.

Mikéli oireilevia henkil6itd on useampia samassa tyopaikassa, voidaan sisdilmaon-
gelman laajuutta ja vakavuutta selvittaa tyoterveyshuollon sisdilmastokyselylld (Ore-
bro, MM-40-FIN), sen jilkeen kun asia on kasitelty sisdilmatydryhméassa.

Jos kyselyyn vastanneista tyéntekijoista yli 25 % ilmoittaa, etts heilld on sisailman ai-
heuttamia oireita, on sisdilmasto-ongelma katsottava merkittavaksi ja ryhdyttava kor-
jaaviin toimenpiteisiin.

Perustellut ammattitautiepailyt tydterveyshuolto lzhettas Tyéterveyslaitokselle tai asi-
anomaisen erikoisalan yksikké6n jatkotutkimuksia varten.

3.7 Dokumentointi

Kokouksista toimitetaan muistiot kutakin tyéyksikkda koskevien asioiden kasittelysta,
sovituista toimenpiteistd ja mittausten tai muiden tutkimusten tuloksista ilmoituksen
tehneelle esimiehelle.
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Sisailmatyéryhman kokousten muistiot on luettavissa Y:asemalla Y:\SISAILMATR pdf-
muodossa.

Sisdilmatyéryhma tuottaa vuosittain kootusti tiedot kokoontumistaan, seké kasitelemis-

taan aiheista ja kohteista palvelutuotannon johtokunnalle seka kunnan yhteistoiminta-
ryhmille.
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4. KIINTEISTON KORJAAMINEN

4.1 Ongelman selvittiminen ja eteneminen

Kiinteistéssé havaitusta ongelmasta on ilmoitettava kiinteistosta vastaavalle henkilélle
tilahallintoon. Havaitun ongelman nopea ja jarjestelmallinen hoito tuo kustannussaés-
t6jd. Kun jossain rakennusosassa epdillaan vauriota, korjaustarve arvioidaan ja korja-
usty6 tehddan suunnitelmallisesti.

Teknisessé tarkastuksessa selvitetddn ensin kiinteistén rakenteet seka talotekniikka-
jarjestelmat seka siivouksen taso ja riittavyys. Ellei naista saada riittivésti tietoa on-
gelman ratkaisemiseksi, tietoa hankitaan STM:n virallisesti hyvaksyttyjen, voimassa
olevien, sisdilmamittausmenetelmien mukaisilla sisailmatutkimuksilla. Saatujen tulos-
ten perusteella arvioidaan korjaustoimenpiteiden tarpeen taso ja laajuus.

Vaurion syyn selvittdminen ja tarvittavat korjaustoimenpiteet kaynnistetddn, ottaen
huomioon terveydelliset vaikutukset.

Hyvin suunniteltuna tyé edistyy vaiheittain oikeassa jarjestyksessa ja hankkeen koko-
naiskuva on tiedossa alusta alkaen: kerralla oikein -periaate.

4.2  Siivous korjaustydn aikana ja loppusiivous
Korjausty6n aikana huolehditaan siivouksesta. Pélyisten tydvaiheiden jalkeen tehdiian
valisiivouksia. Loppusiivous on tehtdva huolellisesti asianmukaisin menetelmin, jotta

purku- ja korjaustyén yhteydessa rakennukseen levinneits mikrobeja ei jaa korjattuun
tilaan.
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5. YHTEYSTIEDOT

Sisdilmatyéryhma:

Puheenjohtaja:

Sihteeri.

Jéasen:

Jésen:

Jésen:

)

T : £

Ty6suojelupdallikké Anu Karkinen
tybnantajan edustaja

puh. 040 126 9536
anu.karkinen@kirkkonummi.fi

| Kiinteistonhoito:

Huoltomestari Christer Lundberg
puh. 040 773 2448
christer.lundberg@kirkkonummi.fi
Tybterveyshuolto - Diacor:

Ajanvaraus laakérille sairaanhoitajan tai ty6terveyshoitajan kautta.

Paivystava sairaanhoitaja puh. 09-7750 6040.
Paivystiva tyoterveyshoitaja arkisin klo 8.00-14.00.
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6. LINKKEJA

Allergia- ja astmaliitto

Asumisterveysliitto

Finlex / Terveydensuojelulaki

Finlex / Terveydensuojeluasetus

Hengitysliitto
Sisdilmayhdistys

Tyoterveyslaitos

Valvira / Asumisterveys
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Koulutuskorvaushakemus

1. Tyénantajayrityksen tai -yhteisén tiedot

Y- tunnus 0203107-0
Tydnantajan nimi Kirkkonummen kunta
2. Hakemus

Vakuutusvuosi 2015

Keskimaaradinen tyontekijamaara 2012

Tyéntekijoiden lukumaéra, joista oikeus korvaukseen

Yhdeltd koulutuspaivaita 341
Kahdelta koulutuspaivalta 274
Kolmelta koulutuspéaivalta 497

Koulutuskorvaukseen oikeuttavien 2 380
koulutuspdivien lukumaara

Vakuutan, ettd koulutuskorvausta koskevat edellytykset ovat téyttyneet ja lain vaatimusten

mukainen koulutussuunnitelma on laadittu, eikd palkkatukea ole saatu niiden tyéntekijdiden
palkkakustannuksiin, jeille jarjestetyn koulutuksen perusteella korvausta haetaan.

3. Lisétietoja

Lisatietoja Palkkasummailmoituksen I&hettd4 Taitoa Oy, jonne
Kirkkonummen kunta on ulkoistanut palkanlaskennan

Lisatietoja antaa N

Puhelin

Paivays 27.01.2016

Allekirjoitus



Toimenpiteet tavoitteiden saavuttamiseksi vuonna 2015

1. Johtaminen ja esimiestyon tukeminen

sairauspoissaolopéivien
vahentyminen 1 padivalla

ja esimiehet

Toimenpide Tavoite Mittaustapa Vastuutaho Toteuma
1. Koulutus- ja vakanssien Yhdenmukaistetaan Henkilgstépalvelu | Ei aloitettu v.
patevyysvaatimukset koulutus- ja vakanssien | tja 2015
yhdenmukaistetaan patevyysvaatimukset toimialajohtajat
2. Tydnhyvinvointikyselyn keskiarvot | Toimialoittain keskiarvo | Toimialajohtajat | 2015 tulokset:
paranevat paranee ja esimiehet koko kunta:3,77
konsernihall:3,87
sivistyst:3,87
YT:3,79
Perust:3,54
Vuoden 2012
tulokset:
koko kunta:3,64
konsernih:3,62
sivistyst:3,62
YT:3,79
Perust:3,64
3. Tyoéhyvinvointiohjelman jatkokehittaminen
Toimenpide Tavoite Mittaustapa Vastuutaho
1. Sairauslomien vdahentyminen Kunnan keskimé&ardisten | Toimialajohtajat alustava s-lomien

maari/hlé on
13,1

vuonna 2014
s-poissaolomadra

/hl6 oli 13,4

4. Osaamisen kehittaminen

Toimenpide Tavoite Mittaustapa Vastuutaho

1 Esimiespassi-ohjelman jatko Esimiehistd 70 % ovat Toimialajohtajat | Uusi ryhmé aloitti
kdyneet joko syksylia 2015,
esimiespassi- tai esimiehid
aiemman koulutuksen koulutuksessa 19

2. Siirtyneiden / lopettaneiden Siirtyneiden tai Esimiehet

henkildiden loppuhaastattelu lopettaneiden

henkildiden
loppuhaastattelujen
lukumaaraa ja %

5. Tulos- ja kehityskeskustelut

Toimenpide tavoite Mittaustapa Vastuutaho

1. Tulos- ja kehityskeskustelujen Tavoite 100 % Esimiehet henkilostojaostos

sa joulukuussa
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