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Tyosuojelu on osa laajaa tyohyvinvoinnin kokonaisuutta

Ty6turvallisuuslain mukaan tyénantajalla on oltava turvallisuuden ja terveellisyyden edistamista
seka tyokyvyn yllapitamista varten ohjelma, joka kattaa tyépaikan tyolojen kehittamistarpeet
seka tyéymparistoon liittyvien tekijdiden vaikutukset (Tyéturvallisuuskeskus, 2011).

Ty6suojelun toimintaohjelma on térkea osa tyopaikan turvallisuusjohtamista. Ty&suojelu on
paivittaista linjaorganisaation toimintaa ja keskeinen osa tydpaikan kehittamistyosta.
Ty6suojelullisten nakékohtien huomioon ottaminen on osa hyvéaa johtamista ja ammattitaitoa.

Tama toimintaohjelma antaa yleiset suuntaviivat koko kunnan tyésuojelutoiminnalle. Lisaksi
jokaisella toimialalla ja yksikélla tulee olla omat tydsuojelun toimintasuunnitelmansa. Niissa
asetetaan konkreettisempia tavoitteita seka toimenpiteita kunkin toimialan ja yksikén toiminnan
pohjalta. Ty6suojelupaallikks ja tydsuojeluvaltuutetut opastavat pyydettaessa
toimintasuunnitelmien laatimisessa. Kunkin toimialan ja sen yksikkdjen toimintasuunnitelmat
kasitelladn kyseisen toimialan yhteistoimintaryhméssa.

Turvallinen ja terveellinen tyéympiiristé edistia tyohyvinvointia
Ty6hyvinvointi ja ty6turvallisuus muodostavat yhdessa tehokkaan seka tuloksellisen tyén

perustan (Tyéturvallisuuskeskus, 2009). Turvallinen ja terveellinen tydympéristo edistas
tuloksellista toimintaa seka yksilén ja organisaation hyvinvointia.

Tyésuojelun tavoitteena on taata turvalliset ja terveelliset tyéolot seka tukea tyontekijéiden
tySkyvyn yllapitamista.

Ty6hyvinvoinnin edistaminen ja tydsuojelutoiminta ovat jatkuvia prosesseja, joita toteutetaan,
seurataan ja arvioidaan suunnitelmallisesti. Tehokas tyésuojelutoiminta on jarjestelmallists ja
perustuu tydpaikan vaarojen arviointiin seké yhteistyéssa laadittuihin toimintasuunnitelmiin.

Kuva 1: tyéhyvinvoinnin osa-alueet (Ishde: Kirkkonummen kunnan tyShyvinvointiohjelma 2012).
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Toimintavuoden 2016 tavoitteet

Tydsuojelutoiminnan keskeisena tehtavana on yhteistydssa ty6terveyshuollon kanssa
kannustaa ja tukea esimiehia seka tyontekijéita sitoutumaan ty6turvallisuuden edistémiseen ja
riskien torjuntaan tyépaikoilla.

Tavoitteena on, etta tydsuojelu ndhdaén osana tyépaikan johtamista ja paivittaista toimintaa.
Yksi tapa tdman kehittdmiseksi on ottaa tydsuojelu/tydhyvinvointi tydpaikkakokousten
asialistalle.

TyOpaikkakayntien yhteydessé tehtéva sahkainen riskienarviointi aloitettiin vuoden 2015 alusta
lukien ty8suojelun yhteistoimintahenkilsiden toimesta Digium Questback -ohjelmalla. Vuoden
2014 loppuun kayttssa ollut malli, jossa vastaukset koosti ulkopuolinen toimija, osoittautui
hankalaksi mm. aikataulujen kannalta, Kun riskienarviointi toteutetaan alusta loppuun kunnan
omana tyona, kaikki aineisto on koko ajan tyénantajan hallussa.

Kunnan henkilostéstrategiassa on asetettu vuodeksi 2016 seuraavat tybsuojeluun ja
tyéhyvinvointiin liittyvat tavoitteet ja niihin liittyvat mittarit:

Johtaminen ja esimiestyén tukeminen
Tydnhyvinvointikyselyn keskiarvot paranevat - Toimialoittain keskiarvo paranee

Tybhyvinvointiohjelman jatkokehittiminen
Sairauslomien vahentyminen - Kunnan keskimaaraiisten sairauspoissaolopaivien vahentyminen
1 paivalla

Talousarviossa pysytain, tyétapaturmat vihentyvit ja varhe-maksut pienenevit
Varhe-maksujen pienentyminen - Varhe-maksut 50 000 € pienempia kuin vuonna 2015

Tapaturmien vahentyminen — Tapaturmista seuraavien poissaolopéivien vahentyminen 10 %
vuoden 2015 tasoon verrattuna.

Tyosuojeluorganisaatio osallistuu ylla mainittujen tavoitteiden toteuttamiseen seuraavin
toimenpitein:

- Ty6suojeluorganisaatio seuraa ja arvioi uudelleensijoitustoiminnan periaatteiden ja kaytannén
toimivuutta ja antaa tarvittaessa esityksia toimintamallin kehittamiseksi:

— Ty6suojeluorganisaatio pyrkii omalta osaltaan tehostamaan tyssuojeluvastuiden ja
tydsuojelutoiminnan yleista tuntemusta osallistumalla esimerkiksi ko. aihepiireja kasittelevien
henkiléstéyksikon jarjestamien koulutustilaisuuksien sisallén suunnitteluun Jja toteutukseen,
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— Ty6suojeluorganisaatio toimii tavoitteellisessa yhteistyéssa tybterveyshuollon kanssa
osallistumalla tyterveyshuollon typaikkaselvityskayntien toteuttamiseen:

- Tyb6suojeluorganisaatio edistaa tavoitteellisesti sisgilmatyéryhman toimintaa ja
sisailmaongelmiin liittyvan tiedottamisen kehittamista;

— TyGsuojeluorganisaatio seuraa lahelté piti-, vaara- ja poikkeamailmoituksia ja pitaa esilla
niiden tekemisen merkitysta;

- TyGsuojeluorganisaatio seuraa vakuutusyhtislle tehtavia tapaturmailmoituksia.

— Tyésuojeluorganisaatio seuraa vuoden 2015 alusta kayttéon otetun tydsuojeluorganisaation
toimesta toteutetun sahkaéisen riskienarviointimenetelman toimivuutta ja kehittaa sita
edelleen kéytosta saatujen kokemusten perusteella mm. nostamalla 2015 tehdyista
arvioinneista kuntayhteisia kehittamiskohteita.

—  Pyrkii varmistamaan, etté kaikissa kunnan tyépaikoissa on tehty viimeisen viiden vuoden
aikana ty6terveyshuollon laatima tyépaikkaselvitys. Sek4 suorittaa seurantaa
tyopaikkaselvityksessa suositeltujen toimenpiteiden toteutumisesta.

- Nostaa kuntayhteisia kehittamiskohteita vuonna 2015 suoritetun tyShyvinvointikyselyn
tuloksista.

— Tyosuojelu hyddyntaa toiminnassaan Nolla tapaturmaa —foorumin jasenyytta ja
materiaaleja.

Tyosuojelutoimijat vuonna 2016

Kunnan tyésuojelutoimikuntana toimii kunnan yhteistoimintaryhma. Se on kunnan
tydsuojelutoiminnan ylin valvontaelin ja toiminnallaan edistaa tydsuojelua koskevien
periaatteiden ja toimenpiteiden toteutumista. Tyésuojelun yhteistoiminta on kuvattu liitteessa 1.

Kunnan tyésuojeluorganisaatio muodostuu tydsuojelupaallikosta ja kahdesta paatoimisesta
tyésuojeluvaltuutetusta.

Tyésuojelupaallikké ja —valtuutetut toimivat tydsuojeluasioiden asiantuntijoina ja auttavat seka
tukevat tydyhteisoa tydsuojeluun liittyvissa kysymyksissa. Ty&suojeluorganisaatio kokoontuu
saannollisesti kasittelemaan tyosuojelua koskevia ajankohtaisia asioita.

Tyosuojelupaillikko
Tyésuojelupaallikon tehtavat ja vastuut maéritellaan tyésuojelun valvontalain 28 §:ssa. Sen
mukaan "tyésuojelupaallikén tehtdvana on avustaa tydnantajaa ja esimiehia tehtévissa, jotka
littyvat tyésuojelun asiantuntemuksen hankintaan seka yhteistyéhén tyontekijdiden ja
tydsuojeluviranomaisten kanssa. Téss4 tarkoituksessa tyosuojelupaallikén tehtavana on ryhtya
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tarpeellisiin toimenpiteisiin tyénantajan ja tyéntekijdiden valisen yhteistoiminnan jarjestamiseksi
ja yllapitamiseksi tyépaikalla sek& toimia tyésuojelua koskevan yhteistoiminnan kehittamiseksi.
Tyésuojelupaallikn tulee olla tydpaikan ja tyén luonne seka tyépaikan laajuus huomioon ottaen
rittévan pateva ja hénella on oltava riittévén hyva perehtyneisyys tydsuojelusaannsksiin ja
tyGpaikan olosuhteisiin seké muutoinkin asianmukaiset edellytykset 26 §:ssa tarkoitettujen
asioiden kasittelyyn ja yhteistoiminnan jarjestamiseen”.

Kunnan tyésuojelupaallikkéna toimii Kasperi Launis

Tyodsuojeluvaltuutetut ja varavaltuutetut

Tyésuojeluvaltuutetuista maarataan tyésuojelun valvontalain 29 §:ssa. Sen mukaan
"tyopaikalla, jossa tydskentelee vahintdan kymmenen tyontekijaa, tydntekijdiden on valittava
keskuudestaan tydsuojeluvaltuutettu ja kaksi varavaltuutettua edustajikseen yhteistoimintaan
seka yhteydenpitoon tydsuojeluviranomaisiin”. Tyésuojelun valvontalain 31 §:n mukaan
"ty6suojeluvaltuutettu edustaa tydpaikan tyéntekijéita kasiteltaessa 26 §:ssa tarkoitettuja asioita
yhteistoiminnassa tyénantajan kanssa ja suhteessa tyosuojeluviranomaisiin. Taman lisaksi
tyésuojeluvaltuutetun tehtdvana on oma-aloitteisesti perehtya tyopaikkansa tydymparistéon ja
tydyhteisdn tilaan liittyviin tydntekijoiden turvallisuuteen ja terveellisyyteen vaikuttaviin asioihin
seka tyosuojeluséénnéksiin. Samoin hanen tulee osallistua tyésuojelua koskeviin tarkastuksiin
ja asiantuntijan tutkimuksiin, jos tdéma tai tydsuojeluviranomainen katsoo tutkimukseen
osallistumisen tarpeelliseksi. Tyésuojeluvaltuutetun tulee myds osaltaan kiinnittaa
edustamiensa tydntekijdiden huomiota tyén turvallisuutta ja terveellisyytta edistaviin seikkoihin.

Tyontekijoiden ja toimihenkilsiden pa&toimisina tydsuojeluvaltuutettuina toimivat

Katja Jurmu, 1. varavaltuutettu Ari Liuhta, 2. varavaltuutettu Anne Vornanen-Mitrunen
Jussi Keskinen, 1. varavaltuutettu Markku Tiilikainen, 2. varavaltuutettu llkka Sahlberg

Tyosuojelu ja tyoterveyshuolto
Tyéterveyshuollon toimintasuunnitelma on osa tyésuojelun toimintaohjelmaa. Vuoden 2016
toimintasuunnitelma on késitelty kunnan yhteistoimintaryhméassa 23.10.2015 ja hyvaksytty
henkilostbjaoksessa xx.xx.2016 ja se on koko henkildstén nahtavilla kunnan intranetin
tybterveyshuoltosivustolla.

Tyosuojelutoiminnan seuranta ja arviointi

Ty6suojelun toimintachjelma on voimassa vuoden 2016. Tyésuojeluorganisaatio seuraa ja
arvioi toimintaohjelman toteutumista ja vie yhteistoimintaryhman kasittely4 vaativat asiat
ryhman paatettavaksi.

Tyosuojeluvastuut ja tyosuojelutoiminnasta tiedottaminen

Ty6suojeluvastuiden mukaisista asioista tiedottaminen kuuluu linjaorganisaatiolle. Kun
arvioidaan ty6suojeluvastuita, kiinnitetaan erityistd huomiota henkilsiden tehtaviin ja
toimivaltuuksiin. Ty6ntekij4 vastaa ty6nantajan ohjeiden noudattamisesta.
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Pelkastaan tydsuojeluvastuun siirtdminen ei ole mahdollista. Sen sijaan tehtavia ja
toimivaltuuksia voidaan siirtaa ylemmaélta tasolta alemmalle esimiehelle, jolloin vastuu tehtavien
asianmukaisesta suorittamisesta siirtyy. Siirtdja vastaa kuitenkin normaalista tyonjohdollisesta
valvonnasta ja alaisilleen esimiehille tiedottamisesta.

Uuden tyontekijan kohdalla tyésuojeluasioista tiedottaminen alkaa perehdyttamisesta.
Tydnopastuksen yleisista edellytyksista ja organisoinnista vastaa ylin johto, sen tietosiséllésté ja
tydmenetelmavalinnoista keskijohto ja opastuksen toteuttamisesta seka ohjeiden
noudattamisen valvonnasta tyénjohto.

Kirkkonummen kunnassa tydsuojelua koskevista ajankohtaisista asioista informoidaan
seuraavien kanavien kautta:

— Yhteistoimintaryhmien kokoukset

— tydpaikkakokoukset

— kunnan intranet

— sahkoposti

— esimieskirjeet

— tydsuojelutiedotteet

— perehdyttamiskoulutukset ja perehdyttamiskansiot
— ty6paikkojen tyésuojelukansiot

— ilmoitustaulut

— esimies- ja HR-infot

Tybsuojelukansion tulee olla nahtavills typaikoilla siten, etta jokaisella tyontekijalla on
mahdollisuus tutustua sen sisaltésn. Tydsuojelukansioon tutustuminen on osa tyohon
perehdyttamista. Tyésuojelukansio sisaltaa ainakin seuraavat tiedot:

~ tyésuocjelun toimintachjelma

— tydterveyshuollon toimintasuunnitelma

— tybpaikan pelastautumisohjeet

— tybpaikan vaarojen ja riskien arviointi

— tyo6terveyshuollon laatima tyépaikkaselvitys

— kéytossa olevien kemikaalien kayttsturvallisuustiedotteet

— muut tydpaikan tySturvallisuuteen ja terveellisyyteen liittyvat asiakirjat (esim. ATEX
—asiakirja)

Yhteistoimintatehtavaa toteuttavan henkilén on huolehdittava siita, etta hanen tietoonsa tulleet
salassa pidettavat tiedot pysyvat luottamuksellisina. Salassapitovelvoite jatkuu senkin jalkeen,
kun henkilé on lakannut hoitamasta yhteistoimintatehtavaa.
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Liite 1:

TYOSUOJELUN YHTEISTOIMINTA

Tyépaikan tyésuojelua koskevasta yhteistoiminnasta saadetéan lailla tydsuojelun valvonnasta
ja tyopaikan tyésuojeluyhteistoiminnasta (44/2006). Laista kaytetdén usein nimitysta
valvontalaki.

Valvontalain tarkoittamasta yhteistoiminnasta on sovittu kunnallisen alan tydsuojelun
yhteistoimintasopimuksella. Henkilostéjaosto on paéattanyt Kirkkonummen kunnan
yhteistoiminnan periaatteista 3.3.2010.

Laki tydnantajan ja henkiléston vélisesta yhteistoiminnasta kunnissa (449/2007) sisaltas
korostetusti menettelytapasaanndcksia, jotka velvoittavat toimimaan siten, etta organisaatioon,
henkilbstén tybtehtaviin tai johtamiseen liittyvét jarjestelyt edistavat myds henkildston ja
esimiesten seké& henkiléstén keskinaista yhteistoimintaa ja tuloksellista toimintaa seka
tyGpaikan terveellisyytta ja turvallisuutta. Yhteistoiminnassa kasiteltavéat asiat maaraytyvat
edellad mainitun yhteistoimintalain 4, 7, 9 - 11 §:n ja kunnallisen alan tyésuojelun
yhteistoimintasopimuksen 3 §:n perusteella.

Véliténta, suoraa tydsuojelun yhteistoimintaa ovat tyéntekijan turvallisuuteen ja terveyteen
valitttmésti vaikuttavat asiat. Nama kasitellaan tyontekijén ja esimiehen kesken.

Edustuksellista tydsuojelun yhteistoimintaa ovat asiat, jotka kasitellaan tyésuojelun valvontalain
44/2006 26 § - 27 § mukaisesti.

Tyésuojelun yhteistoimintaa varten tyépaikoilla on oltava tyénantajan edustajakseen nimeama
tyGsuojelupaallikko ja henkildstén valitsemat tydsuojeluvaltuutetut varavaltuutettuineen (ks.
tyésuojeluorganisaatio, luku 3).

Yli 20 henkilén tyopaikoissa on lain mukaan oltava tyésuojelutoimikunta. Kirkkonummen
kunnan tyGsuojelutoimikuntana toimii kunnan yhteistoimintaryhma ja toimialojen
tydsuojelutoimikuntina toimivat toimialojen yhteistoimintaryhmat.

Tyosuojelutoimikuntana toimiva yhteistoimintaryhma késittelee ainakin seuraavat tydsuojelua
koskevat asiat:

Ty&suojelun toimintaohjelman;

Tyésuojelun ajankohtaiset asiat;

Keskeiset tydsuojeluohjeistukset ja lomakkeistot;

Tyoolosuhteita koskevien tyosuojelututkimusten tarpeen, toteuttamisen seka seurannan;
Kunnan ty&olosuhteisiin vaikuttavat muutos- ja uudistamissuunnitelmat lausuntoineen:;
Kunnan henkiléston tyétapaturmaraportit ja sairauspoissaoloraportit;

Ty6hyvinvointiin ja tyésuojeluun liittyvat asiat, jotka valmistellaan hallituksen tai
henkildstdjaoston paatettavaksi.

Moo B G N -
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Liite 2:

TYOSUOJELUVASTUUT

Tybsuojelu on yhteisty6ta ja koskee kaikkia tyépaikalla tydskentelevié. Tydsuojelullisten
nakokohtien huomioon ottaminen on osa hyvaa johtamista, ammattitaitoa seka tydhyvinvointia.

Esimiehet ovat toimivaltuuksiensa mukaisessa vastuussa tydyhteisénsa tydsuojelutoiminnasta
ja tydsuojelua koskevien esitysten eteenpain viemisessé linjaorganisaatiossa. Tydsuojeluvastuu
maaraytyy sen mukaisesti, mika on kunkin asema linjaorganisaatiossa.

Hallituksen/henkiléstojaoston vastuu: kunnanhallitus/henkiléstéjaosto paattaa sille laaditun
esityksen perusteella tydsuojelun toimintaohjelmaan kirjatuista vuotuisista tavoitteista ja niiden
seurannan ja arvioinnin periaatteista seka tyéhyvinvoinnin periaatelinjauksista.

Kunnan johtoryhman ja toimialojen johtoryhmien vastuu: johtoryhmét huolehtivat siitd, etta
tyohdn ja tydympdristoon liittyvat riskit on arvioitu ja tarvittavien toimenpiteiden toteutuksen
mahdollisuudet on selvitetty. Kunnan johtoryhma paattéaa tyésuojelutoiminnan aineellisista ja
toiminnallisista edellytyksisté, vastaa tydsuojelun tehtavajaosta ja henkiléstéresursoinnista,
huolehtii yhteistoiminnan periaatteiden toteutumisesta seka laatii hallituksen paatettavaksi
ty&hyvinvointiin liittyvat periaatelinjaukset ja vastaa niiden operatiivisesta johtamisesta.

Esimiesten vastuu: esimiehet vastaavat turvallisuus- ja tyésuojelulainséadannén ja -ohjeiden
noudattamisesta, turvallisuusnakékohtien huomioimisesta, oman yksikkénsé/osastonsa
tybyhteisdjen tydhyvinvoinnin edistdmisesta johdon linjausten mukaisesti, mahdollisiin hairiéihin
puuttumisesta seké valittéman yhteistoiminnan toteuttamisesta tydyksikéssa. Esimiehet
suunnittelevat tarvittavia tyosuojelullisia toimenpiteité linjaorganisaatiovastuidensa mukaisesti ja
laativat ylemmalle johdolle esityksia mahdollisesti tarvittavista uudistuksista ja
korjaustoimenpiteista.

Tyodntekijan vastuu: tyéntekijan vastuulla on riittéavasti perehtya omaan tyéhénsa ja
tydymparistéénsé, noudattaa esimiehen antamia tyésuojeluohjeita ja -maarayksia, iimoittaa
esimiehelleen ja/tai tydsuojeluvaltuutetulleen havaitsemistaan puutteista, vaaroista ja vioista,
osallistua valittdmaéan yhteistoimintaan, osallistua tyon ja tydymparistén riskienarviointiin seka
huolehtia omasta tychyvinvoinnistaan.
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LITE 5
TYOSUOJELUN KESKEISET OHJEET

Perehdyttamisohje

Varhaisen valittamisen malli

Toimintaohje péihteiden vaarinkayttda epéiltdessa

Toimintaohje epaasiallisen kohtelun ja kiusaamisen kasittelemiseksi
Ohje kemikaalien kasittelysta ja varastoinnista

Ohje riskienarvioinnin toteuttamisesta

Tyépaikkaselvityskaynteja koskeva ohje

Toimintaohje uhka- ja vaaratilanteista seka lahelta piti —tilanteista ilmoittamiseksi
Ohje tyky-toiminnasta

Toimintachje sisdilmaongelmissa

Toimintaohje kriisitilanteissa

Toimintaohje tyétapaturman sattuessa

TET T S@me a0 oo
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m. Toimintaohje terveydellisista syista johtuvissa uudelleensijoitustilanteissa
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Liite 6:
TYOSUOJELUN KESKEINEN LAINSAADANTO

Ty6suojelu on lakisaateista toimintaa. Suurin osa tyésuojelua maéarittavists laeista on
tydsuojelulainsédadantoa, jonka toteutumista tydsuojeluviranomaiset valvovat. Liséksi on muita
lakeja, sdadoksia seké sopimuksia, jotka sisaltavat tydsuojelua koskevia maarayksia.

Lait ja sdadokset ovat luettavissa internetissa osoitteessa www finlex fi.

— Tyéturvallisuuslaki 738/2002
— Tyéterveyshuoltolaki 1383/2001, muutos 1.6.2012

13
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Sairausvakuutuslaki 2004/1224, muuttunut 1.6.2012

Laki tybsuojelun valvonnasta ja tyopaikan tyésuojeluyhteistoiminnasta 44/2006
Laki tyénantajan ja henkil6ston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa 449/2007
Laki tyéneuvostosta ja eraista tyosuojelun poikkeusluvista 400/2004
Ammattitautilaki 1343/1988

Henkildtietolaki 523/1999

Kemikaalilaki 744/1989

Kemikaaliasetus 675/1993

Laki nuorista tyontekijoista 998/1993

Laki yksityisyyden suojasta tyGelamassa 759/2004

Tapaturmavakuutuslaki 608/1948

Tyoaikalaki 605/1996

Ty6ehtosopimuslaki 436/1946

Ty6sopimuslaki 55/2001

Vuosilomalaki 162/2005

Yhdenvertaisuuslaki 21/2004

Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta 609/1986

Sahkaisen viestinnan tietosuojalaki 516/2004

Valtioneuvoston asetus hyvén tyoterveyshuoltokaytannén periaatteista, tyéterveyshuollon
siséllésta seka ammattihenkildiden ja asiantuntijoiden koulutuksesta 708/2013

Valtioneuvoston asetus tyépaikkojen turvallisuus- ja terveysvaatimuksista 577/2003
Valtioneuvoston asetus tyéntekijéiden suojelemisesta melusta aiheutuvilta vaaroilta 85/2006
Valtioneuvoston asetus tydntekijdiden suojelemisesta térinasta aiheutuvilta vaaroilta 48/2005
Valtioneuvoston asetus nuorille tyéntekijéille erityisen haitallisista ja vaarallisista toista 475/2006

Sosiaali- ja terveysministerion asetus nuorille tyéntekijoille vaarallisten tdiden
esimerkkiluettelosta 302/2007

Rikoslaki 39/1889
Valtioneuvoston asetus rakennustyon turvallisuudesta 205/2009
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